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PRESENTACION

El Consejo Nacional para la atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI- se constituye
como el ente coordinador, asesor e impulsor de las politicas generales en materia de
discapacidad en Guatemala, creado el 28 de mayo de 1997 dentro de decreto 135-96, Ley de
Atencidn a las Personas con Discapacidad.

Cuenta con la participacién de organizaciones de la sociedad civil y seis instituciones del sector
publico, las que, en esfuerzo conjunto, promueven el respeto de los derechos de la poblacién en
condicién de discapacidad. En 25 aios de labor, ha desarrollado una capacidad instalada que le
permite proyectarse en el territorio nacional. Sin embargo, requiere de mayores recursos para
cumplir como corresponde, segin su mandato institucional; ya que la poblacién con
discapacidad, en su mayoria, aln sigue sin tener acceso a programas y servicios que favorezcan
su desarrollo integral, personal y comunitario.

En cumplimiento de la normativa gubernamental el CONADI presenta su Plan Operativo Anual
2024 y el Plan Operativo Multianual 2024-2028. Estos fueron formulados con el objetivo de
contribuir a mitigar la problematica establecida en el Plan Estratégico Institucional 2024-2028, y
alcanzar los resultados institucionales, para con ello favorecer las necesidades y demandas de
una poblacion que constituye el 10.38% de la sociedad guatemalteca.

La formulacién de la planificacion 2024, es resultado del trabajo conjunto de los diferentes
entes ejecutores que integran al CONADI, los cuales, a través de la experiencia en su quehacer
diario, establecieron los diferentes mecanismos para el alcance de los resultados propuestos;
todo esto bajo la supervisién de la Junta Directiva y el Consejo de Delegados. Esta dindamica
permitio la creacion de un instrumento que guiara el trabajo para el periodo 2024.

Este Plan se encuentra vinculado al Plan Estratégico Institucional PEl 2024-2028, el Plan de
Accion 2017-2021, el Plan Nuestra Guatemala K'atun 2032, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, La Politica General de Gobierno y los instrumentos relativos a los derechos de las
personas con Discapacidad adoptados por el Estado Guatemalteco como parte de su politica y
legislacion interna.

Para la ejecucion de las acciones institucionales y consecucion de las metas programadas para el
2024, se tiene previsto necesitar un techo presupuestario de veinte millones de quetzales
exactos. (Q.20, 000,000.00).
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1 MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1.1 Marco Operativo
Actualmente el CONADI trabaja con los lineamientos establecidos en el Decreto 135-96, que
define lo siguiente: Consejo de Delegados, integrado por:

Sector Publico: constituido por un titular y un suplente de las siguientes instituciones:
e Ministerio de Educacion
e Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
e Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.
e Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
e Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
e Universidad de San Carlos de Guatemala.

Sociedad Civil: constituido por un delegado titular y un suplente de las siguientes
organizaciones e instituciones:

e Organizaciones de personas con discapacidad visual.

e Organizaciones de personas con discapacidad auditiva.

e Organizaciones de personas con discapacidad fisica.

e Asociaciones u Organizaciones de padres y madres de personas con discapacidad.

e QOrganizaciones de personas con discapacidad producto del conflicto armado interno.

e Organizaciones e Instituciones que atienden a personas con discapacidad.

e Organizaciones e instituciones que promueven acciones a favor de las personas con

discapacidad.

1.2 Vision y Mision.

1.2.1 Vision
Ser el ente rector que garantice el cumplimiento de la normativa en materia de discapacidad,
con soélida presencia en el territorio guatemalteco y con reconocimiento internacional.

1.2.2 Misién

Somos el ente coordinador, asesor e impulsor que incide en la aplicacion de politicas generales
y de Estado, para asegurar el cumplimiento de derechos humanos y libertades fundamentales
de las personas con discapacidad en Guatemala.

CONADI 1
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1.3 Principios y Valores

Los principios y valores se encuentran contemplados dentro del Plan Estratégico Institucional

2021-2026, de acuerdo con los principios establecidos en la Convencién Sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad (Articulo 3).

1.3.1 Principios

El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las

propias decisiones, y la independencia de las personas

1.3.2

La no discriminacién

La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad

El respeto por la diferencia y la aceptacidn de las personas con discapacidad como parte
de la diversidad y la condicién humanas

La igualdad de oportunidades

La accesibilidad

La igualdad entre hombre y la mujer

El respeto a la evolucidon de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de
su derecho a preservar su identidad.

Valores

Los valores institucionales son el marco de referencia del comportamiento de los colaboradores
internos y externos del CONADI, segun la naturaleza intrinseca de la institucién, se definen los

siguientes:
- . Describir como los valores
Valores Describir brevemente como aplican los valores o . - .
No. .. X institucionales se aplican también hacia
(principios) enunciados ., . .
la poblacién objetivo o elegible
Virtud de todos los miembros del CONADI Consejo
de Delegados, Junta Directiva, Organizaciones de
Personas con Discapacidad adscritas al CONADI y Apegarnos a los principios y valores para
1 Integridad nuestro personal, de actuar con honestidad y actuar de manera recta y firme en favor
transparencia, efectuando adecuadamente el uso de las personas con discapacidad.
de los recursos institucionales y el cumplimiento de
los objetivos.
. . Para que a través del que hacer diario de
Actitud de todos los involucrados en el quehacer .q o . .q s
o . L la institucidn se incida en las politicas
institucional, que se refleje en el cumplimiento de
. - generales y de Estado, para asegurar el
. las normas internas, en la lealtad, responsabilidad e o
2 Compromiso . e e . cumplimiento de los derechos humanos
identificacion institucional; promoviendo el .
. y libertades fundamentales de las
cumplimiento de Derechos de las Personas con . .
. . personas con discapacidad en
Discapacidad.
Guatemala.

CONADI 2
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Reconocer y aceptar la diversidad de
capacidades e identidad personal de la
poblacién con discapacidad, expresados
a través de la garantia de sus derechos,
de la autodeterminacion, la autonomia,

la libertad de expresidn y decision, el
empoderamiento y el buen trato a todas

y cada una de ellas.

El Consejo de Delegados, Junta Directiva,
Organizaciones de Personas con Discapacidad
3 Respeto adscritas al CONADI y el personal, mutuamente
reconozcan, acepten, aprecien y valoren sus

cualidades y derechos.

Admitiendo los derechos y la dignidad
de quienes viven en condicién de
discapacidad, la cual debe ser
comprendida como una circunstancia
gue no define a las personas sino como
una condicién que forma parte de la
diversidad social.

Como la base sobre la cual se proyecta a las
diferentes personas y entidades que su
denominador comun es el trabajar con personas
con algun tipo de discapacidad.

4 Solidaridad

FUENTE: CONADI

1.4 Marco Juridico

El Estado de Derecho es un marco constituido por leyes que garantizan los derechos y
obligaciones de los ciudadanos, en el caso particular que atafe, tiene una gran significancia para
las personas con discapacidad, toda promulgacién de normas, sean estas de caracter nacional o
internacional, asimismo, la existencia de tratados, convenciones, cumbres, o acuerdos que velan
por la integridad personal, el respeto a los derechos individuales, el reconocimiento y respeto
por las diferencias, asi como la institucion de pardmetros que promuevan la habilitacién y
rehabilitacidn de las personas en condicidn de discapacidad, cualquiera sea la caracteristica, y le
ubiquen en condicion de mayor atencién y adecuacion de los contextos donde se desenvuelven,
para proveerle de espacios fisicos, infraestructura, servicios y bienes que atiendan con
propiedad dichas peculiaridades. En consecuencia, de lo analizado, son reconocidos normas y
acuerdos internacionales, y el marco legal nacional, especificamente en el enfoque de
discapacidad, sobre los cuales se enumeran a continuacion.

1.4.1 Marco Internacional

Las Naciones Unidas en el ano 1971 promulga la Declaracion de los Derechos del Retrasado
Mental y en 1975 la "Declaracién de los Derechos de los Impedidos”, ambas destacan la
igualdad de derechos civiles y politicos para las personas con discapacidad, posteriormente en
el afio 1993 aprueba: “Las Normas Uniformes sobre lgualdad de oportunidades para la
personas con discapacidad” las cuales procuran garantizar que nifias y nifos, mujeres y
hombres con discapacidad, como miembros de la sociedad, puedan tener los mismos derechos
y obligaciones que los demas” . El 26 de mayo de 1999 la OEA en Asamblea Ordinaria aprueba la
Convencion Interamericana para la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacién Contra
las Personas con Discapacidad, de esta manera reafirman “que las personas con discapacidad
tienen los mismos derechos humanos y libertades fundamentales que otras personas; y que
estos derechos, incluido el de no verse sometidos a discriminaciéon fundamentada en la

CONADI 3
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discapacidad, dimanan de la dignidad y la igualdad que son inherentes a todo ser humano” (6).
En la Conferencia Mundial Sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad, realizada
en Salamanca en junio de 1994 la UNESCO elabora la Declaracién de Salamanca de Principios,
Politica y Practica para las necesidades educativas especiales y Marco de Accidn sobre
necesidades educativas especiales, a través de la cual reafirma el derecho que todas las
personas tiene a la educacidén, segun establece la Declaracién Universal de Derechos Humanos

de 1948.
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1.4.2 Marco Nacional

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en su articulo 53 establece:
“minusvdlidos. El Estado garantiza la proteccién de los minusvalidos y personas que adolecen
delimitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales. Se declara de interés nacional su atencién
médico-social, asi como la promocion de politicas y servicios que permitan su rehabilitacion y su
reincorporacion integral a la sociedad. La ley regulard esta materia y creara los organismos
técnicos y ejecutores que sean necesarios”.

En el aio 1996 se promulga el Decreto 135-96, Ley de Atencidn a las Personas con Discapacidad
que establece la creacion del Consejo Nacional para la Atencién de Personas con Discapacidad —
CONADI-, concebida como una entidad auténoma con personalidad juridica y patrimonio
propio, y con cardcter coordinador, asesor e impulsor de politicas generales en materia de
discapacidad.

El Decreto 135-96 le asigna al CONADI dos funciones especificas:

e Disefiar las politicas generales de atenciéon integral que aseguren el efectivo

cumplimiento de los derechos y obligaciones de las personas con discapacidad.

e Cumplir y procurar que se cumplan las normas de la presente ley.

1.4.3 Estructura del CONADI

El CONADI estd constituido por un Consejo de Delegados, integrado por seis instituciones del
sector publico con seis delegados titulares y suplentes, 65 organizaciones de la sociedad civil
representadas en siete subsectores, cada representacién tiene un delegado titular y suplente,
constituyendo la maxima autoridad politica de la institucion. Entre otras funciones el consejo de
delegados elige a una Junta Directiva por un periodo de dos anos, la cual esta conformada de la
siguiente forma:

Presidente (a) que es la/el representante legal de la institucion.

Vicepresidente (a)

Secretario (a)

Tesorero (a)

vk wnwN

Vocal

CONADI 4
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Direcciones, Departamentos y Unidades Organizacionales
Direccidn General: Dirige, coordina y supervisa el desarrollo de las funciones y acciones

gue conlleva la planificacidn, ejecucidén, direccion y control de la gestidn técnica,
administrativa, financiera y politica que aseguren el cumplimiento de la mision y visién
del CONADI.

Subdireccién General: Coordina, supervisa y da seguimiento a los procesos
administrativos, financieros y de recursos humanos, que conllevan la labor del CONADI,

con apego a las normas de control gubernamental.

Direccidn Técnica: Dirige, coordina, planifica, organiza, supervisa y evalla las acciones

técnicas y estratégicas definidas por el CONADI. Estd conformada por los siguientes
departamentos:
Departamento de Incidencia Politica: El propdsito es incidir politicamente en la

inclusion de las personas con discapacidad, en alianza con el sector publico, privado y
sociedad civil en el disefo, aprobacién, implementacién y control de politicas publicas,
programas, planes y proyectos, para garantizar el pleno goce de los derechos de las
personas con discapacidad y su participacién plena dentro de la sociedad.

Departamento de Justicia y Seguridad Ciudadana: Tiene por tarea promover el analisis y

discusidn sobre los derechos de las personas con discapacidad y la armonizacién de la
legislacién Nacional en concordancia con la Internacional, asi también la de incluir
medidas legislativas, con el objeto de aprobar, reformar y derogar leyes, reglamentos,
costumbres y practicas existentes que constituyan discriminacion contra las personas
con discapacidad.

v" Marco Legal Nacional

¥v" Marco Legal Internacional

v Politicas o disposiciones sectoriales (educacién, empleo, accesibilidad a los espacios
fisicos y de informacioén, salud, justicia, comunicacién, fortalecimiento y desarrollo
organizacional).

Departamento de Participacion Ciudadana: Fomenta la participacion plena y efectiva de

las personas con discapacidad en los procesos de toma de decisiones, en igualdad de
condiciones a través de representantes libremente elegidos. Ademas, promueve el
fortalecimiento organizacional y brinda asistencia técnica para instalar capacidades de
gestion, formacion y empoderamiento.

CONADI
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Departamento de Desarrollo de Investigacion y Andlisis de la Informacidon: Promueve

conocimiento e informacion cualitativa y cuantitativa para el disefio de la politica publica
en Discapacidad, e incide en entidades y centros de investigacion especializados para la
generacion de investigacion cientifica desde la perspectiva de discapacidad y enfoque de
derechos humanos.

Departamento de Promotores: Propicia la atencidon y cumplimiento de los derechos de

las personas con discapacidad a través de la institucionalidad publica, sociedad civil y
privada, incidiendo en la inclusiéon dentro de los Planes, Proyectos, Programas y Politicas,
con el propdsito de mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus
familias en su entorno geografico, social y cultural

Direccion de Comunicacién Social y Relaciones Publicas: Divulga a nivel nacional los

asuntos de discapacidad, a través de diferentes medios de comunicacién: escritos,
radiales, televisivos e internet. E incide en la incorporacién del abordaje de los derechos
de las personas con discapacidad en la agenda de los medios de comunicacion de
manera permanente.

Direccidon de Recursos Humanos: Fortalece el recurso humano de la institucidn a través

de la formacién continua sobre politicas generales de gobierno, enfoque de
discapacidad, profesionalizacién de capacidades y competencias relacionadas al
guehacer laboral. Creando una identidad institucional por medio de actividades que
fomenten el liderazgo, el trabajo en equipo, la inclusién de las personas con
discapacidad y el empoderamiento de la cultura organizacional con el Consejo Nacional
para la Atencién de las Personas con Discapacidad.

Unidad de Gestion y Cooperacidn: Identifica posibles cooperantes y promueve alianzas

con los sectores publico, privado, sociedad civil y organismos internacionales para
potenciar la capacidad de gestionar recursos de cooperacién, la orientacién y
distribucién de estos en programas, proyectos y acciones para el desarrollo de las
personas con discapacidad.

Unidad Lengua de Sefias: Asesorar y coordinar a las instituciones publicas o privadas en

la ensefianza de la Lengua de Sefias de Guatemala, implementaciéon de instrumentos y
todos los asuntos relacionados al seguimiento del Decreto 3-2020, para promover el
desarrollo de las Personas Sordas y Sordociegas, en su entorno familiar, social y de la
administracion publica.

Direccion Financiera: Dirige, coordina y supervisa las funciones relacionadas con

presupuesto, contabilidad integrada y tesoreria. Asesora en materia financiera y
presupuestaria a la institucién y vela por una ejecucidn apegada a las orientaciones de
las normas del control gubernamental.

CONADI
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Direccion Administrativa: Se encarga de los asuntos administrativos y vela por la

utilizacion eficiente, eficaz y transparente de los bienes y recursos del CONADI, para lo
cual elabora e implementa procedimientos que permiten la agilizacién de los procesos
administrativos que aseguren la ejecucidon oportuna de las actividades con apego a los
criterios de calidad del gasto. Cuenta con las dreas de almacén, inventario, servicios
generales, transporte, informatica, reproduccidn, recepcion y compras.

Direccidn de Planificacion: Es la encargada de la planificacién operativa anual con apego

a la planificacion estratégica institucional, acciones que realiza en el marco legal del
CONADI vy las orientaciones que establecen las instancias del Estado, tales como:
Contraloria General de Cuentas, Secretaria General de Planificacion y Programacion —
SEGEPLAN- y Ministerio de Finanzas Publicas. Tiene bajo su responsabilidad el monitoreo
y supervision del cumplimiento del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
Anual.

Unidad de Auditoria Interna: Es la instancia encargada de brindar apoyo y asesoria al
Consejo de Delegados, Junta Directiva y Direccion General en materia de supervision,

fiscalizacién y monitoreo de los procesos técnicos y administrativos sobre la ejecucién
financiera y presupuestaria, verificando la correcta aplicaciéon de las normas de control
gubernamental y transparencia en la gestidn institucional.

Unidad de Asesoria Juridica: Se encarga de brindar la asesoria de caracter legal al
CONADI en todas sus instancias; efectia estudios, andlisis y dictamenes juridicos sobre
todos los asuntos que competen al CONADI; orienta a la institucidn sobre el analisis de

leyes, reglamentos y otras normativas para la inclusién de la poblacién con discapacidad
en todos los asuntos de Estado.

2. RESULTADO INSTITUCIONAL

Magnitud del Afio Base
Resultado Institucional Nombre del Indicador 2 . de Formula de Calculo
Indicador .,
Medicion
Para el aifo 2028 se Porcentaje de
habra incidido en un instituciones del Del 48.26% Numero de instituciones
52.90% de las Sector publico, en el .aﬁoo asesoradas por CONADI
instituciones municipal y 2024 al 2073 / Total de instituciones
publicas y privadas sociedad civil, 52 90% en estatales centralizadas,
para la inclusion de asesoradas en e descentralizadas y
. el afio 2028 )
las personas con Politica de gobiernos locales
discapacidad Discapacidad

Fuente: CONADI

CONADI
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Resultado Institucional

Nombre del Indicador

Magnitud del Indicador

Ano Base de Medicion

Formula de Calculo

Para el afio 2028 se habra
incidido en un 52.90% de las
instituciones publicas y
privadas para la inclusién de
las personas con discapacidad

Porcentaje de instituciones del
Sector publico, municipal y
sociedad civil, asesoradas en
Politica de Discapacidad

52.90%

2023

Numero de instituciones
asesoradas por CONADI /
Total de instituciones
estatales centralizadas,
descentralizadas y gobiernos
locales

Ficha del indicador (seguimiento)

SPPD-13

Nombre de la institucidn: Consejo Nacional Para la Atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI-

Nombre del Indicador

Discapacidad

Porcentaje de instituciones del Sector publico, municipal y sociedad civil, asesoradas en Politica de

Categoria del Indicador

De Resultado Institucional

X

Meta de la Politica General de Gobierno

asociada

Cero (0) Meta

Politica Publica Asociada

Politica Nacional en Discapacidad

Descripcion del Indicador

Refleja el porcentaje de instituciones estatales centralizadas, descentralizadas, autdnomas y gobiernos locales
que incluyen dentro de sus politicas y programas la perspectiva de discapacidad.

Interpretacion

Se toma como base el total de las instituciones estatales centralizadas, descentralizadas y gobiernos locales,
estas suman un total de 518 de las cuales el CONADI abarcara 274. La meta propuesta es que el 52.90% de
este total (518) en el periodo establecido.

Férmula de calculo

Ndmero de instituciones asesoradas por CONADI / Total de instituciones estatales centralizadas,
descentralizadas y gobiernos locales

CONADI




Valor del indicador 45,75 48.26 49.42 50.58 51.79 52.90

(en datosy relativos
absolutos ) 237 250 256 262 268 274

Linea Base

2023 237 Instituciones

2022 127 Instituciones

Convenios, planes de Trabajo, informes de resultados y
cumplimiento de metas.

Procedencia de los datos

Unidad Responsable Direccidon General, Direccion Técnica,

Registros internos de cada jefatura que conforman la

Metodologia de Recopilacidn . I
Direccion Técnica

CONADI
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4. RED DE PRODUCCION INSTITUCIONAL: Produccién asociada al cumplimiento de la meta

e informacion de las
Personas Sordas desde un
enfoque de  Derechos
Humanos.

RESULTADO PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA SUBPRODUCTO
Instituciones  publicas vy
privadas son asesoradas Entidades publicas y
para promover los privadas, asesoradas para la
derechos de comunicacion . inclusion de las personas
. L Entidad . .
e informacion de las con discapacidad con
Personas Sordas desde un enfoque de derechos
enfoque de  Derechos humanos.
Humanos.
Organizaciones de y para
o . ersonas con discapacidad
Organizaciones de y para Entidad P . P
. ) fortalecidas para fomentar
personas con discapacidad i
. su participacion ciudadana.
fortalecidas para fomentar - -
su participacion ciudadana. Personas con d|scapaC|d?,d,
Personas apoyadas para su formacién
educativa.
Entidades del sector justicia Entidades publicas, privadas,
y legislativo asesoradas en y de sociedad civil
la creacion, promocion y asesoradas en la creacidn,
Para el afio 2028 se | armonizacién legislativa Entidad promocidon y armonizacion
habra incidido en un | guatemalteca que garantice legislativa guatemalteca que
52.90%de las los derechos de |las garantice los derechos de las
instituciones publicas | personas con discapacidad. personas con discapacidad.
y privadas para la —
inclusion de las Instlturlor?es | aseso.r,adas
o . ara la implementacion
personas con Instituciones asesoradas Entidad P ., P - y
. . . ., generacion de estadistica y
discapacidad para la implementacién y . . .
-, . estudios en discapacidad
generacion de estadistica y - —
estudios en discapacidad. Estudio Prell.nl'unar para la
Documento Implementacion de la ENDIS
2024,
CODEDIS, COMUDIS vy CODEDIS, COMUDIS vy
OMD's asesoradas para el OMD's asesoradas para el
desarrollo de acciones desarrollo de  acciones
politicas, sociales y Entidad politicas, sociales y
culturales a nivel territorial, culturales a nivel territorial,
para la inclusién de para la inclusién de
personas con discapacidad. personas con discapacidad.
Instituciones  publicas vy S A
. Instituciones  publicas vy
privadas son asesoradas .
privadas son asesoradas
para promover los
N para promover los derechos
derechos de comunicacién . L
Entidad de comunicacién e

informacion de las Personas
Sordas desde un enfoque de
Derechos Humanos.

Fuente: CONAD

CONADI
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5.

VINCULACION A LAS AGENDAS NACIONALES DE GOBIERNO

Resultado Estratégico de

. Prioridad Nacional e 5 o - "
Eje K'atun de Desarrollo-PND Meta Estratégica de Desarrollo -MED- 99 metas (16 + 83) Indicador PND Seguimiento indicador Desarrollo Coordinador RED Corresponsable RED
’ RED
-] -]
MED?1. Para 2030, potenciar y promover la inclusién . L L
n P Po 5.1.1 Determinar si existen o no marcos juridicos
. . social, econémica y politica de todos,[Meta 05.1: Poner fin a todas las formas de . 5
Bienestar para la . Reduccién de la pobreza|. " B 2 Pt o N Py para promover, hacer cumplir y supervisar la
5. Igualdad de género . } independientemente de su edad, sexo, discapacidad, | discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en | R .
gente y proteccién social P Bee o on et igualdad y la no discriminacion por motivos de|
raza, etnia, origen, religién o situacién econémica u|todo el mundo. sexo
otra condicion b
MED1. Para 2030, potenciar y promover la inclusién o o
N - o 5.1 Proporcion de paises que cuentan con
. " social, econémica y politica de todos,|Meta 05.: Poner fin a todas las formas de| . L .
Bienestar para la . Reduccién de la pobreza| . 3 5 T N L sistemas para dar seguimiento a la igualdad de|
5. Igualdad de género ) . independientemente de su edad, sexo, discapacidad, |discriminacién contra todas las mujeres y las nifiasen| ? . . SEPREM
gente y proteccion social 5 . L L P género y empoderamiento de la mujer y asignar|
raza, etnia, origen, religién o situacién econémica utodo el mundo. P
o fondos piblicos.
otra condicién
MED?. Para 2030, potenciar y promover la inclusién 16.b.1 Proporcion de la poblacién que declara
" 16.  Paz, justiia e . social, econémica y politica de todos,(Meta 05.: Poner fin a todas las formas defhaberse sentido personalmente victima de
Bienestar  para b n Reduccion de la pobreza|. n 5 . NS B o, P ey 9
instituciones solidas L. } independientemente de su edad, sexo, discapacidad, |discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en | discriminacion o acoso en los 12 meses anteriores.
gente y proteccion social L oA o o B X o on ol
raza, etnia, origen, religién o situacién econémica utodo el mundo. por motivos de discriminacién prohibidos por el
otra condicién derecho internacional de los derechos humanos
MED1. Para 2030, potenciar y promover la inclusion| Meta E2P4M3: Instalar servicios de rehabilitacion en . .
N . o 5 " N p1.c subindicador 5 Porcentaje de personas que
y . 5 social, econémica y politica de todos,|la comunidad para aumentar la calidad de vida de la|’. " )
Bienestar para la|1.Fin delapobreza Reduccion de la pobreza|. " n 0 7 " 2 .. |tienen cobertura con el servicio de seguridad
o ) independientemente de su edad, sexo, discapacidad, [poblacién con discapacidad temporal o definitiva,| N
gente y proteccién social P - IR P N AP N social, desagregado en poblaciones vulnerables.
raza, etnia, origen, religién o situacion econémica ufgarantizando la satisfaccion de sus necesidades b
B o P Pensionados programa IVS
otra condicién basicas y de participacion.
Politica Nacional de Empleo Digno 2017-
1. Fin de la pobreza, . A R RED 11. Para el 2024, seha P ® 7
5 Meta 10.2: Para 2030, potenciar y promover la Meta E2P4M3: Instalar servicios de rehabilitacién en . . 2032
8. Trabajo decentey B o N A o 5 N ) incrementado la formalidad - -
. . . 5 inclusién social, econémica y politica de todas las la comunidad para aumentar la calidad de vida dela |P1.g Tasa de subempleo en personas con Politica Econdmica 2016-2021
Bienestar  para la|crecimiento econémico, Reduccion dela pobreza . o o N 9 oo " - del empleo en 2.5 puntos MINECO, IGSS, P . .
° neeal personas, independientemente de su edad, sexo,  |poblacién con discapacidad temporal o definitiva, | discapacidad, desglosada por sexo, edad y otras MINTRAB Politica Nacional de Competitividad 2018-
gente 10. Reduccién de las y proteccion social 3 N By oo pep oo a ¢ porcentuales (De 32.6% en INTECAP, INE
Y discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion |garantizando la desus gaciones posibles e 2032
! econdmica u otra condicién bisicas y de participacion. . Politica Nacional de Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico
MED:1. Para 2030, potenciar y promover la inclusion|Meta E2P4M3: Instalar servicios de rehabilitacion en
social, econdémica olitica de todos,|la comunidad para aumentar la calidad de vida de la| 8.6.1 Proporcion de jévenes (de 15 a 24 afos)
Benestar para la|8. Trabajo decente y|Reduccién de la pobrezal ) y 1 e to LG ECET o & I (de 15224 205) e 6 css, NTECAP,
L ) . . independientemente de su edad, sexo, discapacidad, [poblacién con discapacidad temporal o definitiva,{no estudian, no tienen empleo ni reciben
gente crecimiento econdmico y proteccién social P SR P N AP 2 P INE, MINTRAB
raza, etnia, origen, religién o situacion econémica ugarantizando la satisfaccion de sus necesidades|capacitacion
otra condicién bisicas y de participacion.
MED:1. Para 2030, potenciar y promover la inclusion| Meta E2P4M3: Instalar servicios de rehabilitacion en :‘I: I:)zresil’l:;lestah]e (G rrezn i
Bienestar a | 10. Reduccion de las Reduccién de la pobre social, econémica y politica de todos,|la comunidad para aumentar la calidad de vida de la RE; Z:Zo para el 202 e h
star - parafa desigualdades ued . a.p = independientemente de su edad, sexo, discapacidad, [poblacién con discapacidad temporal o definitiva, (f0.4.1Broporcién laboral del PIB. Gabinete Econémico. N - e 4 s 2 BANGUAT Gabinete Econdmico.
gente y proteccién social P — P L N n o n incrementado  en 3.5  puntos
raza, etnia, origen, religién o situacion econémica ufgarantizando la satisfaccion de sus necesidades o
Sy P PP porcentuales, la tasa de crecimiento
otra condicién basicas y de participacion.
del PIB (De 3.1% en 2018 a 3.5% en 2024)
MED!1. Para 2030, potenciar y promover la inclusion| Meta E2P4M3: Instalar servicios de rehabilitacion en RED 11. Para el 2024, se ha
social,  econdémica oltica de  todos, [la comunidad para aumentar la calidad de vida de la|P1.g Tasa de subempleo en personas con incrementado la formalidad del empleo
Bienestar para  la| 1. Fin dela pobreza Reduccion de la pobreza|° ) y U e P o e delaPig Ta: o P MINECO, GSS, INTECAP, P
. . independientemente de su edad, sexo, discapacidad, [poblacién con discapacidad temporal o definitiva, |discapacidad, desglosada por sexo, edad y otras en 2.5 puntos porcentuales (De 32.6%|MINTRAB
gente y proteccion social . . L o e P o . " 3 . INE, MINTRAB, MINTRAB
raza, etnia, origen, religién o situacién econémica u(garantizando la satisfaccién de sus necesidades|desagregaciones posibles en 2019 a 35.1% en 2024)
otra condicién bésicas y de participacion.

CONADI
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) Clasificacion Meta )
o o 5 MetaPGG  Coordinador META Corresponsable Linea de
Politicas publicas asociadas Sector

PGG segun enfoque Indicador
2020-2024 PGG META PGG GDR base
-] -] -] -] -] P -] -] -]

2024 2025 2026 2027 2028 Fuente de laproyeccién

Social

Politica Institucional para la Igualdad
de Género y Marco Estratégico de
Implementacién 2014-2023,
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres
2008-2023

Social

Politica Institucional para la Igualdad
de Género y Marco Estratégico de
Implementacién 2014-2023,
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres
2008-2023

Social

M4-Para el afio 2023
Economia, seredujo la tasa de
Econdémico Competitividad y |informalidad del
Prosperidad empleo en 6 puntos
porcentuales

Linea de base
2018
(69:5%)

Gabinete MINTRAB, MINECO, Resultado Tasa de informalidad /
Econémico IGSS, INTECAP formalidad del empleo

Politica Econdmica 2016-2021

Politica Nacional de Competitividad
2018-2032

Politica Nacional de Empleo Digno
2017-2032

Politica Nacional de Empleo Digno
2017-2032

Politica Econdmica 2016-2021

Politica Nacional de Competitividad | Econdmico

2018-2032
Politica Nacional de Desarrollo
Cientifico y Tecnolégico

CONADI
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5. PROGRAMACION PRESUPUESTARIA

5.1 Presupuesto 2024 y Multianual 2024-2028

Decreto No. 135-96 La ley de Atencién a las Personas con Discapacidad, articulo 22,
determina: “Se crea el Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con
Discapacidad, como entidad auténoma, con personalidad juridica y patrimonio propio y
con caracter coordinador, asesor e impulsor de Politicas Generales en materia de
discapacidad. Su conformacién organica, su funcionamiento y ambito de acciéon estaran
definidos en el reglamento de la presente ley. El Consejo Nacional tendra plena capacidad
para adquirir derechos y obligaciones, para lo cual elegira entre sus miembros a su Junta
Directiva, para un periodo de dos afios”.

Reglamento de la Ley No. 135-96 De Atencidn a las Personas con Discapacidad,

determina los siguientes articulos:

e Articulo 21, Determina: “Financiamiento. EI CONADI formulara anualmente su
presupuesto general de ingresos y egresos, que debe contemplar los gastos de
funcionamiento e inversion, el cual deberd ser incluido dentro del Presupuesto
General de la Nacidn asignado a CONADI por el Ministerio de Finanzas Publicas”.

e Articulo 22, Determina: “Patrimonio. El patrimonio del CONADI lo constituyen:

22.1. La asignacioén dentro del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Nacién.
22.2. Las donaciones y subvenciones que reciba de cualquier entidad publica o
privada, nacional o extranjera y de personas individuales o juridicas.

22.3. Bienes adquiridos por cualquier titulo.

Ademas, el CONADI esta facultado para recibir en concesion y por cualquier titulo bienes

muebles e inmuebles, herencias, legados y donaciones.

e Articulo 23. Determina: “Ejercicio Financiero. El ejercicio financiero del CONADI sera
del uno de enero al treinta y uno de diciembre de cada afio”.

o Articulo 24. Determina: “Fiscalizacidn. El control, fiscalizacién e inspecciones de las
operaciones contables y financieras del CONADI, estara a cargo de la Contraloria
General de Cuentas de la Nacién, de la Auditoria Interna propia y Externa cuando se
estime necesario.

Acuerdo Gubernativo Numero 91-2007; Decreto 16-2008 Ley de Aprobacion de la
Politica Nacional en Discapacidad y Plan de Accidon, articulo 8, determina: “Presupuesto.
El Ministerio de Finanzas Publicas deberd incluir, dentro del proyecto de Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para cada ejercicio fiscal, una asignacién no
menor a cinco millones de quetzales (Q.5.000,000.00) para financiar la Politica Nacional en
Discapacidad”.

CONADI 6
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Obligaciones del Estado a Cargo del Tesoro
Techo presupuestario del Ejercicio Fiscal 2024 y Multianual 2024-2028
Cifras expresadas en quetzales

CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Aporte
11 20,000,000
Institucional

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

TOTAL 20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

Direccion Administrativa Q 2,831,018.00
Direccion de Recursos Humanos Q 14.170,382.00
Elijrslci:;:;in de Comunicacién Social y Relaciones Q 375,000.00
Unidad de Gestién y Cooperacidn Q 215,000.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA Q 17,591,900.00
Departamento de Incidencia Politica Q 200,000.00
Departamento Justicia y Seguridad Ciudadana Q 200,000.00
Departamento de Desarrollo de la Investigacion Q 148,100.00
Unidad Lengua de Sefias Q 125,000.00
Departamento de Participacion Ciudadana Q 1,060,000.00
Departamento de Promotores Q 675,000.00
DIRECCION TECNICA Q 2,408,100.00

Fuente: CONADI

CONADI
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6. RED DE CATEGORiA PROGRAMATICA

e s

01 DIRECCION SUPERIOR Y ACTIVIDADES CENTRALES
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001 | ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS 01-04-04
002 | ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 01-04-01
003 | COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS 11-01-02
004 | GESTION Y COOPERACION INTERNACIONAL 11-01-02
ASESORAR, COORDINAR E IMPULSAR POLITICAS GENERALES EN MATERIA DE
11 DISCAPACIDAD
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001 |INCIDENCIA POLITICA EN MATERIA DE DISCAPACIDAD 11-01-02
002 FD?SRCTAAPL:CCJQQENTO DE ORGANIZACIONES DE Y PARA PERSONAS CON 11-01-02
003 | JUSTICIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 11-01-02
004 | DESARROLLO, INVESTIGACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION 11-01-02
005 | PROMOCION TERRITORIAL DE LAS POLITICAS EN DISCAPACIDAD 11-01-02
006 | PROMOCION E IMPLEMENTACION DE LA LENGUA DE SENAS 11-01-02

PRG*= Programa;
SPR*=Subprograma;

PRY*= Proyecto;

ACT*= Actividad;

Obr*= Obra;

FFD**= Finalidad, Funcidn y Division;
TP***=Tipo de Proyecto.

CONADI 8
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Prioridad Nacional
de Desarrollo

Metas Politica General de Gobierno PGG 2020-2024

Meta Estratégica de Desarrollo

Meta 10.2: Para 2030, potenciar y

promover la

Reduccién de la
pobreza
proteccion social

etnia, origen, religion o

inclusion
econémica y politica de todas las
personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza,

social,

situacion

econémica u otra condicion

Desarrollo

Social

PLAN OPERATIVO MULTIAN!

VINCULACION INSTITUCIONAL

Objetivo Sectorial

Mejorar la calidad de vida de los
guatemaltecos, especialmente de
los grupos mas vulnerables y
familias que se encuentran en
estado de pobreza extrema, por
medio de la provisién y facilitacion
efectiva oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacién, salud, nutricion y
vivienda popular

No

ninguna
meta.

se
alinea a

ULACION INSTITUCIONAL CON PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS

Para el 2024, se ha incrementado
en 2,662,105 el nimero de
personas con cobertura en
programas sociales, (pasando en
el 2018 de 734,181, a 2,662,105 a
2024) por medio de un sistema de
proteccion social que atienda a
personas en condiciones de
pobreza general y vulnerabilidad.

Descripcion de
Resultado

Para el afio 2028 se

habré incidido en un
52.90% de las
instituciones publicas y
privadas para la
inclusion de las
personas con

discapacidad.

Inmediato

DEPARTAMENTO DE INCIDENCIA POLITICA

Producto 1

Entidades publicas y privadas,
asesoradas para lainclusién de las
personas con discapacidad con enfoque
de derechos humanos

Documento

30

Q 200,000.00 32 Q

200,000.00 34

Q

200,000.00 36 Q

200,000.00

38

Q

200,000.00

Subproducto 1

Entidades publicas y privadas, asesoradas
para la inclusion de las personas con
discapacidad con enfoque de derechos
humanos

Documento

30

Q 200,000.00 32 Q

Q 200,000.00

200,000.00 34

Q

200,000.00 36

Q 200,000.00

38

Q

200,000.00

DEPARTAMENTO DE

PARTICIPACION CIUDADANA

Producto 1

Organizaciones de y para personas con
discapacidad fortalecidas para fomentar
su participacion ciudadana.

Entidad

38

Q 1,060,000.00 38 Q1

,060,000.00 38

Q 1,060,000.00

38

Q 1,060,000.00

38

Q 1

,060,000.00

Subproducto 1.

Organizaciones de y para personas con
discapacidad fortalecidas para fomentar su
participacion ciudadana.

Entidad

38

Q 750,000.00 38 Q

750,000.00 38

Q

750,000.00 38

750,000.00

38

Q

750,000.00

Subproducto 2.
Personas con discapacidad, apoyadas para
su formacion educativa.

Personas

Q 310,000.00 Q

Q 1,060,000.00

Q 1,

310,000.00

060,000.00

Q

Q 1,060,000.00

310,000.00

310,000.00

,060,000.00

Q

310,000.00

Q 1,060,000.00

DEPARTAMENTO DE JUSTICIAY SEGURIDAD CIUDADANA

Producto 1

Entidades del sector justiciay legislativo
asesoradas en la creacién, promocion y
armonizacion legislativa guatemalteca
que garantice los derechos de las
personas con discapacidad

Documento

Q 200,000.00 Q

200,000.00

200,000.00

200,000.00

Q

200,000.00

Subproducto 1

Entidades del sector justicia y legislativo
asesoradas en la creacién, promocion y
armonizacion legislativa guatemalteca que
garantice los derechos de las personas con
discapacidad

Documento

Q 200,000.00 Q

200,000.00

200,000.00

200,000.00

Q

200,000.00

Q 200,000.00
DEPARTAMENTO DE

Q

200,000.00

INVESTIGACION Y ANALISIS

200,000.00

200,000.00

Q

200,000.00

Producto 1.

Instituciones asesoradas para la
implementacion y generacion de
estadistica y estudios en discapacidad.

Entidad

20

Q 148,100.00 20 Q

236,100.00 20

Q

236,100.00 20

236,100.00

20

Q

236,100.00

Subproducto 1.

Instituciones asesoradas para la
implementacion y generacién de estadistica
v estudios en discapacidad.

Entidad

20

51,750.00 20 Q

236,100.00 20

236,100.00 20

236,100.00

20

Q

236,100.00

Subproducto 2.

Estudios preliminares para la
implementacion de la Encuesta Nacional en
Discapacidad ENDIS 2024.

Documento

96,350.00

DEPARTAMENTO DE PROMOTORES

Producto 1

CODEDIS, COMUDIS y OMD's
asesoradas para el desarrollo de
acciones politicas, sociales y culturales al
nivel territorial, para la inclusién de
personas con discapacidad

Entidad

675,000.00 144 Q

675,000.00 144

675,000.00

675,000.00

Q

675,000.00

Subproducto 1

CODEDIS, COMUDIS y OMD's asesoradas
para el desarrollo de acciones politicas,
sociales y culturales a nivel territorial, para laj
inclusién de personas con discapacidad.

Entidad

675,000.00 144 Q

675,000.00 144

675,000.00

675,000.00

Q

675,000.00

675,000.00
UNIDAD DE

(o]
LENGUA DE SENAS

675,000.00

675,000.00

675,000.00

Q

675,000.00

Producto 1

Instituciones publicas y privadas son
asesoradas para promover los derechos
de comunicacion e informacion de las
Personas Sordas desde un enfoque de
Derechos Humanos.

Entidad

12

125,000.00 16 Q

125,000.00 20

125,000.00 24

125,000.00

28

Q

125,000.00

Subproducto 1

Instituciones publicas y privadas son
asesoradas para promover los derechos de
comunicacion e informacion de las
Personas Sordas desde un enfoque de

Derechos Humanos.

Entidad

12

- Q 2,408,100.00 - Q 2,496,100.00 - Q 2,496,100.00

125,000.00 16 Q

125,000.00 [N <

125,000.00 20

125,000.00 N <

125,000.00 24

125,000.00

I ©

125,000.00

125,000.00

- Q 2,496,100.00

28

Q

Q

125,000.00

125,000.00

B - :o-.:000

CONADI
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8. MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO MULTIANUAL (POM)

FICHA DE SEGUIMIENTO MULTIAN!
NOMBRE DE LA INSTITUCI CCONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD -CONADI-
SEGUIMIENTO A NIVEL MULTIANUAL DEL RESULTADO

INDICADORES DE RESULTADO

RESULTADO INDICADOR DE LNERIDEBASE 2024 2025 2028
(ESTRATEGICO Y/O RESULTADO FORMULA DEL META META META META META META

P INDICADOR
INSTITUCIONAL) (descripcién) {descripcién) Datos Datos Datos Datos Datos Datos Datos Datos Datos Datos Datos Datos

Absolutos | Relativos ~ Absolutos | Relativos ~ Absolutos Relativos ~ Absolutos Relativos | Absolutos Relativos ~ Absolutos  Relativos

Ndmero de
Para el afio 2028 se | Porcentaje de | instituciones
habra incidido en un | instituciones del | asesoradas por
52.90% de las | Sector publico, | CONADI / Total

instituciones publicas y | municipal -y | de instituciones | y55 | 53, 45.75% 250 48.26% 256 49.42% 262 58.58% 268 51.73% 274 52.90%
privadas para la | sociedad civil, | estatales
inclusion de las | asesoradas en | centralizadas,
personas con | Politica de | descentralizadas
discapacidad. Discapacidad y gobiernos
locales

DEPARTAMENTO DE INCIDENCIA POLITICA

Entidades informadas y actualizadas de
Producto 1 la temética de la inclusion integral de los
Entidades pibiicas y privadas,| derechos  de las personas con|
asesonadas paa amcisidnde| gy Nimeo del | g % 0 | 0% | 30 2 | ww | %2 u | 0w | % % 100% % 3 100% 3
las personas con discapacidad| insttuciones que incluyen la temética de
con enfoque de  derechos| discapacidad en su qué hacer|
humanos insttucional. / Total de insfituciones

plblicas y privadas de Guatemala

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA

Aumentar  |]a participacion  del

organizaciones  de  personas  con|
Producto 1 discapacidad en los  subsectores|
Organizaciones de y para| Nimero de organizaciones de personas
personas  con ~ discapacidad| Entidad con  discapacidad  fortalecidas| 2023 3B % 38 100% 38 38 100% 38 38 100% B 3B 100% 38 38 100% 38
fortalecidas para fomentar su organizacionalmente
participacion ciudadana. / Total de organizaciones de personas|

con discapacidad que participan en los|

subsectores.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Entidades del sector justicia y legislativo
Producto 1 asesoradas en la creacidn, promocion y|
Entidades del sector justicia izacion legisiaiva
legislativo asesoradas en g que garantice los derechos de las|
creacion,  pramcion Documerto[PErSTeS. on discapacidad, ol def o ||y |6 | | g 6 | 2% | 6 6 | 2% | 6 § 200 § § 200% §
amonizacion legislatival Entidades del sector justicia y legislativol
guatemalteca que garantice los| asesoradas en la creacidn, promocion y|
derechos de las personas con| izacion legislativa
discapacidad que garantice los derechos de las|

personas con discapacidad

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Ndmero de entidades piblicas, privadas

y de cooperacion que desarrolian|
Producto 1. investigaciones sobre la discapacidad.
Instituciones asesoradas para la| Nimero  de  entidades ~ piblicas |
i iny on d Entidad privadas ~ desarrollan  investigaciones| 2023 20 % 20 100% 20 20 100% 20 20 100% 20 20 100% 20 20 100% 20
estadistica y estudios en sobre la discapacidad. / Total de|
discapacidad. enidades  plbicas y privadas|

desarrolan  investigaciones  sobre la|

discapacidad.

DEPARTAMENTO DE PROMOTORES

Nimero de Organizaciones (CODEDIS,

COMUDIS y OMD's, stituciones del

sector pblico, privado y de sociedad|
Producto 1. civil ) asesoradas y acompafiadas en|
CODEDIS, COMUDIS y OMD's| procesos de inclusion a nivel teritorial.
asesoradas para el desarrolo) Total de Organizaciones (CODEDIS,|
de acciones poliicas, sociales Entidad COMUDIS y OMD's, asesoradas para el] 2023 144 100% 144 100% 144 144 100% 144 144 100% 144 144 100% 144 144 100% 144
cuturales a nivel teritorial, para| desarrolo  de acciones poliicas|
la inclusion de personas  con sociales y cuftwales/ Total de)
discapacidad. Insttuciones del sector piblico, privado y|

de sociedad civl asesorados para la|

inclusion de personas con discapacidad|

en el quehacer insfifucional.

UNIDAD DE LENGUA DE SENAS

Instituciones pblicas y privadas  son|
Producto 1 asesoradas para brindar accesibilidad|
Instituciones piblicas y privadas| en la comunicacidn e informacién con|
son asesoradas para promover| base al Decreto 32020 Ley que
los derechos de comunicacion e Entidad Reconoce y Aprueba la Lengua de| 2023 8 40% 12 100% 12 16 100% 16 20 100% 20 28 100% 2% 2 100% 28
informacién de las Personas Sefias de Guatemala, -LENSEGUA-.
Sordas desde un enfoque de) Numero  de instituciones  que
Derechos Humanos. implementardn el Decreto 3-2020 ||

Instituciones Programadas

CONADI 11
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ATIVO ANUAL 2024

PLAN OPERATIVO AN
< RESULTADO INSTITUCIONAL
VINCULACION INSTITUCIONAL -
Nivel
o " 2
5 Metas Politica General de Gobierno PGG 2020-2024 Descripcién de k=1
Prioridad Nacional . Itad 2
Meta Estratégica de Desarrollo Resultado =
de Desarrollo Accién 5
Objetivo Sectorial ot Meta b
Estratégica =
Mejorar la calidad de vida de los Para el 2024, se ha incrementado en -
: N . Para el afio 2028 se
Meta 10.2: Para 2030, potenciar y guatemaltecos, especialmente de los 2,662,105 el nuimero de personas habré incidido en un
promover la inclusién  social, grupos mas vulnerables y familias que con cobertura en  programas
" . . . No se : 52.90% de las
Reduccion de la | econémica y politica de todas las se encuentran en estado de pobreza | No se alinea N sociales, (pasando en el 2018 de | " -
B N Desarrollo " . . alinea a instituciones publicas y
pobreza y | personas, independientemente de su 5 extrema, por medio de la provision y [ a  ninguna . 734,181, a 2,662,105 a 2024) por . X
N . X : X Social O R . ninguna " 3 y privadas  para la
proteccidn social edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, facilitacion efectiva y oportuna de la | accion. meta medio de un sistema de proteccién inclusién de las
origen, religion o situacién econdmica infraestructura social priorizada en ) social que atienda a personas en ersonas con
u otra condicién educacion, salud, nutricién y vivienda condiciones de pobreza general y p, .
L discapacidad.
popular vulnerabilidad.
DEPARTAMENTO DE INCIDENCIA POLITICA
Producto 1: Entidades publicas y
privadas, asesoradas para la inclusion § y
e arasTeara e Jutiapa, C o Q 58,550.00 10 Q 105,560.00 20 Q 35,890.00 30 Q 200,000.00
S €2 GRS s Zacapa, Flores, Puerto Barrios, Coban, San
Jerénimo, Chimaltenango, Antigua Guatemala,
Escuintla, Mazatenango, Retalhuleu, Panajachel,
Subproducto 1: Entidades ptblicasy | San Marcos, Huehuetenango, Quetzaltenango,
privadas, asesoradas para la inclusion Totonicapan, Santa Cruz del Quiché, Cuilapa. ° o 58,550.00 10 ° 105,560.00 20 o 35.890.00 30 o 200,000.00

de las personas con discapacidad con
enfoque de derechos humanos

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA

Producto 1
Organizaciones de y para personas con

e e el A 5 Q 122,695.00 11 Q 41576000 22 Q 521,545.00 38 Q 1,060,000.00
su participaci6n ciudadana..

Subproducto 1.

Organizaciones de y para personas con N/A 5 Q 122,695.00 11 Q 260,760.00 22 Q 366,545.00 38 Q 750,000.00

discapacidad fortalecidas para fomentar
su participacion ciudadana.

Subproducto 2.
Personas con discapacidad, apoyadas NIA o Q - o Q  155000.00 175 Q 155,000.00 175 Q 310,000.00
para su formacion educativa.

122,695.00 _ Q 415,760.00 521,545.00 1,060,000.00

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Producto 1: Entidades del sector
justicia y legislativo asesoradas en la
creacién, promocién y armonizacion

i o Q 90,955.00 2 Q 73,110.00 4 Q 35,935.00 6 Q 200,000.00
legislativa guatemalteca que garantice Jutiapa, Chiqu
los derechos de las personas con Zacapa, Flores, Puerto Barrios, Coban, San
discapacidad. \capa, Flores, g .
Jerénimo,

- Escuintla, Mazatenango, Retalhuleu, Panajachel,
Subproducto 1: Entidades del sector | ~san Marcos, Huehuetenango, Quetzaltenango,
justicia y legislativo asesoradas en la Totonicapén, Santa Cruz del Quiché, Cuilapa.
creacién, promociény armonizacion o Q 90,955.00 2 Q 73,110.00 4 Q 35,935.00 6 Q 200,000.00

legislativa guatemalteca que garantice
los derechos de las personas con
discapacidad

90,955.00 _ 73,110.00 35,935.00 200,000.00
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Producto 1.
Instituciones asesoradas para la
tacion y on de

y estudios en

N/A o Q 49,366.66 o Q 49,366.67 20 Q 49,366.67 20 Q 148,100.00

Subproducto 1.
Instituciones asesoradas para la
implementacion y generacion de
estadistica y estudios en discapacidad.

N/A o Q 17,250.00 o Q 17,250.00 20 Q 17,250.00 20 Q 51,750.00

Subproducto 2.
Estudios preliminares para la
implementacion de la Encuesta Nacional
en Discapacidad ENDIS 2024.

N/A 1 Q 32,116.66 o Q 32,116.67 o Q 32,116.67 1 Q 96,350.00

49,366.66 — 49,366.67 49,366.67 148,100.00
DEPARTAMENTO DE PROMOTORES

Producto 1
CODEDIS, COMUDIS y OMD's]|
CEEERES (e @ cEvield e o Q 209,670.00 o Q 263,280.00 144 Q 202,050.00 144 Q 675,000.00
acciones polfticas, sociales y culturales a| - opan, Flores, Puerto Barrios, Santa Cruz del
nivel “e""°"ad': para l;ad'"c'“s'én del Quiche, Huehuetenango, Escuinta, San Marcos,
Beonas ot canecl Jutiapa, Salama, Zacapa, Mazatenango,
Chiquimula, Jalapa, Chi go,

Q &
Subproducto 1. Anigun Guntoma ova, F su, Solold,
CODEDIS, COMUDIS y OMD's| Cuilapa Santa Rosa,
asesoradas para el desarrollo de| o Q 209,670.00 o Q 263,280.00 144 Q 202,050.00 144 Q 675,000.00

acciones politicas, sociales y culturales al
nivel territorial, para la inclusion de|
personas con discapacidad.

Q 209,670.00 n 263,280.00 675,000.00
UNIDAD DE LENGUA DE SENAS

Producto 1

Instituciones publicas y privadas son
asesoradas para promover los derechos | Ciudad Capital Coordinaciones Departamentales
de comunicacion e informacion de las (Requerimiento del promotor)
Personas Sordas desde un enfoque de
Derechos Humanos.

2 Q 15,360.00 8 Q 63,000.00 2 Q 46,640.00 12 Q 125,000.00

Subproducto 1
Instituciones publicas y privadas son
asesoradas para promover los derechos | Ciudad Capital Coordinaciones Departamentales
de comunicacion e informacion de las (Requerimiento del promotor)
Personas Sordas desde un enfoque de
Derechos Humanos.

2 Q 15,360.00 8 Q 63,000.00 2 Q 46,640.00 12 Q 125,000.00

CONADI 13
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10. PROGRAMACION MENSUAL DE PRODUCTO, SUBPRODUCTO Y ACCIONES

10.1 DEPARTAMENTO DE INCIDENCIA POLITICA

'DEPARTAVENTO DE INCIDENCIA POLITICA DEPARTAMENTO DE INCIDENCIA POLITICA
PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES SPPAT
§ o Cuanificacion de metas 2024
HERE PR
<[ & lola|lg| @
g [
885l PRODUCTO ISUBPRODUCTOIACCIONES e
Sl & 815|832 o0 T 1o 1o NETAFISCAY
¢ g e 9 Ene Feb Ver Aor CUATRMESTRE Vay Jin l Ago CUNTRIVESTRE Sep oct Nov Dic CUNTRIESTRE )
) 1 2 3
Gl e oo Producto 1: Enidades pibics y s, asesoradas pra Vetafsica 0 0 0 0 0 0 0 5 5 10 5 5 5 5 i) El
i Entidad
Veafengen Q- [Q 3000 Q 2501000 | Q 1417000| H000[Q 5955200|Q 1197800 Q BT0[Q %2800 Q 11653500 | Q 12000 (Q 1945300 Q 1021000 Q - |o 350 Q 2000000
Metafisica 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 5 5 5 5 2 k]
Meafranciera Q- |Q 36000| Q 2507000 Q 1417000 Q 3960000 (Q 5955200 (Q 1197800 Q 1877700 Q 2622800 Q 1165300( Q 1420000 Q 1945300 | Q 1021000 (Q - [Q 4386500 | Q 20000000
|Aceitn 1: Rexriones, rocesos rfomtias,isas,eleres de
|concienciacion y conferencias dirigidas a instituciones piblicas y Meta fsica
Ioblacioncon discapacicad.
Meiafnenciea |1Q - |Q 36000 Q 1636000 Q 36000) Q 1708000) Q 36000 Q 36000] Q 9110001 Q 171000( Q 1754000) Q 36000{ Q 36000|Q 1021000 Q 1093000(Q 4555000
ccion 2 Reiores, mesas de b, capaciaciones,
|conferencias, talres de concienciacidn, y corferencias dirgidas a Meta fsica 0 0
enidades geevadores de emplo, capaiaciony poduciidad,asi
|como acvidades que promuevan  inclusion laboraly el
emprercimieriode ersoes condiscapacidad Veatden |0 - |0 e o e o 0300|Q e e o BB00|Q o S o . 0 Q o BIB00
Aceitn 3: Mesas técricas, acompatiamients, capaciaciores,
reuniores, i, aleresde conendiaciny coferencias con et
enidades iblcas y pivadas que resansenciosdesaiy
esisenciasocial para que ncyanensu quehcer rsicional
ltemética de discapacidad.
Meaferen Q- |Q -~ o o 150000 Q 15000[Q 103000 Q 1000 o ~[q 145000 Q g 15000] 0 - ) 15000 Q 5000
|Accion 4: Reuniones, mesas de trabajo, procesos informativos,
visitas o Metafisica
pbicas pivads elacions ltema de acesiidadyases
razonables, en los ambitos: educativo, salud, empleo, ransporte,
inaestuctra, fecrologa, ene oo
v Meafnencien  1Q - |Q Q Q 360000( Q 360000 Q 1110000 Q 1110000 Q 375000 Q - Q 375000 (Q 1845000
Accion 5 Reuiones, mesas de rabep, procesos o,
s Wetafica
desde  nerseccionalad (géner, ez adoscenc entd,
|pueblos originarios, entre oras) y con enfoque de Derechos Humano
Mefrarcen Q- [} 676000 676000 0 135000[ Q 748000 Q 53500 Q 180500 Q 535500 | 2579500] Q 108200 Q 1084300 qQ 2168500 Q 6100000
[Aceifn6: Reuriones, mesas de raben vistasde sequimentoy -
coodiacionconentdades gubemanentes o ubermentaes afica
[ i poicament n irclsion el persos con
discapacidad en los planes, programas, proyectos y polficas
Inacionales.
Meafnencien  1Q - |Q -0 195000 Q 195000{ Q 390000{ Q 206200(Q 206300| Q 206200 Q 208300 Q 825000( Q 300000 Q 300000 0 Q 600000 Q 1815000
TOTAL Q 20000000

CONADI 14
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DEPARTANENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA DEPARTANENTO DE PARTICPACION CUDADANA
PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO SUBPRODUCTOACCIONES sepa7
EIN P . Cuanicacién de metas 2024
% Elel|als|2 s
HERHEE PRODUCTO /SUBPRODLCTO/ACCIONES oD o o o P
| & [g)¢% 8 Ene Feb ™ CUATRIMESTRE. May Jun ul Ago CUATRIVESTRE Sep oot Nov Dic CUATRIVESTRE
H 8 [ Z 3 FINANCIERA
1 ola]- : Vetatsca 0 0 5 o o 0 o 1 1 o 0 2 0 2 aa
roducto 1. Orgriacioesdo yoaa psans coniscapddnd |
Meta financiera Q Q 4156500( Q 39065.00( Q 4206500 Q 122695.00( Q. 4331500 Q 19706500 | Q 13331500 [ Q 42065000 Q 41576000 Q 16581500 Q 19961500 | Q 4331500 | Q 112,800.00 ( Q 52154500| Q 11,060,000.00|
Vetatica 0 0 s s o 0 o u 1 o o 2 0 2 »
Meta financiera Q Q 4156500( Q 39065.00( Q 4206500 Q 122695.00( Q 4331500 ( Q 4206500 Q 13331500 | Q 42065.00| Q 26076000 | Q 16581500 Q 4461500 | Q 4331500 [ Q 112,80000| Q 366545.00| Q 750,000.00
vetatica o o o o o o o o o o o o o o o
weatwnien |0 <o wom| @ w0m] @ wom| @ 25:0] w0 0 si00] o suom| suom| 0 330000 wom| 0 som| o w0m| o o 252000 @ 54000
veatwien | 0 -|Q aoom| @ EX0 w00| @ L0000 @ w00 w00 Q a0 o som| o 20000 w0000 a0 o anm| o Q 100000 @ 500000
[Acelon 1 Apoyo enaleres, comisiones,capaciaciones, carias o Meta financiera Q Q 84000 Q 84000| Q 840.00| Q@ 252000| Q 84000( Q 84000( Q 84000| Q 84000( Q 336000 Q 84000/ Q 84000| Q 84000| Q Q 252000| Q 8,400.00
oo dscapacied en i e veatwien | 0 -|Q s0m| @ s0m| @ som| @ 15000 ss0m0| 0 wm| o 50| 15000 Q 130000] som| 0 50| Q som| o 135000 @ 450000
vetarancera
etarandera
eatwien |0 -|Q s0000] 0 w0000 0 w0000 @ 150000] sw0m| 0 s0000] 0 s0m| o sw0m0|Q 200000 s0000] 0 s0m]o 00| @ Q 150000 @ 500000
etaica o o o o o o o o o o o o o o o
eatwmien |0 -0 220m] 220m] 2200 a7som] @ 2000 @ 220w 220000 2as000[Q a0 Q 20| Q 2000 @ 2000] @ Q 57000 @ 2500
Meta financiera Q Q Q Q 3,00000| @ 300000( Q 3,00000  Q 300000 | Q 3,00000( Q@ 3,00000( Q@ 1200000| Q 3,00000| Q 300000 Q 3,00000| Q Q 9,00000( Q 24,000.00
veaterien | 0|0 120000 0 120000 0 120000 0 se00m0] @ L2000 100000 0m]o 1200 as0m| 0 120m] 0 L2000 @ 1a0000] @ o ss000] @ 2000
weaiwriea | Qo wowo|o Too000] @ Too000] @ 000000 @ z000]Q o000 @ o] Q oo @ 25000 e T zsom] o Q s2s0000] 0 10500000
ccion 2 Actidates delDeparametoy Commeoracoes
sotciud deopanizaciones adsctas alCONADL
eatwien | 0 -0 250000] e e 250000 ¢ Q ° ° ° ) 250000] 255000 @ e o sos000] @ 755000
e tsca o o o o o o o o o o o o o o o
Meta financiera Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q 2250000 Q@ 2250000 Q 2250000
Meta financiera Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q 450000 Q 4500001 Q 450000
eta tancers q - - 9 < 9 9 9 Q 9 o o[ 0 To00%] 0 |
Meta financiera Q Q -l e -l e Q Q Q Q Q Q Q Q Q -leQ 2205000 @ 2205000/ Q 2205000
etarancers
Accin 3 Commemoracinoinemacioe de persaas con
iscapaciadcaer asosdecanpeores enelmes de dilembre
Meta financiera Q Q -le -le Q Q Q Q Q Q Q Q Q -lQ 2025000 Q 20250.00| Q@ 20250.00
Meta financiera Q Q -l e -le Q Q Q Q Q Q Q Q Q -le 2250000 Q 2250000| Q 22500.00
et tica o o o o o o o o o o o o o o o
pcns: st s sorors sty weaen_|@ o wow|e oo o oo a 2w @ oo o]0 o) o oo swono| @ o] o o] oo @ o 2o 0 oo
Meta financiera Q Q 84000 Q 84000| Q 84000| Q 2520001 Q 84000( Q 84000( Q 84000| Q 84000 Q 3.36000| Q@ 84000/ Q 84000| Q 84000| Q Q 252000( Q 8,400.00
etatica o o o o o o o o o o o o o o o
e P o] @ wom| @ wom| 0 252000 @ om0 w00 o o] om0 330000 wom| sow|Q wom] @ o 25000 @ 50000
o s: Reaes ity s, prct e R T ) Tss0000] @ Tss0000] @ Jos0000] ss0000]Q Tss000] 0 o]0 ss000]Q sza000] seoo[o sseom|Q ss0m] o o wosoc] 0 15600000
5 e Meta financiera Q Q 84000| Q 84000| Q 84000| Q 252000| Q 84000( Q 84000( Q 84000| Q 84000 Q 336000| @ 84000 Q 84000| Q 84000| Q Q 252000( Q 8,400.00
s st ssecives e oganzacione de  paa ersoras con
scapacias eateniea | 0|0 o] @ wom| 0 w0 @ L0000 @ om0 w00 wom|o wwom[Q 240000 w00 o]0 wom| o Q 10000 @ 500000
eaturien | 0 -0 2a2500| o 2a250| o 2a2500] @ sars0] @ 20500 2a2500| 0 2s2500) 0 2s2500Q 1130000 @ 2m2500] 0 2es00] @ 2e2500] @ 3 sarso] @ 25000
[Accion 6: Organizaciones de personas con discapacidad, reciben 07 e ° ° ° 0 ° ° ° ° o ° ° ° ° o °
sbverionespaa sufoaeciierto oganzacars,
veatrien | 0 ° e e e Q Q o soaaon| @ Q swooa[Q  weoona] @ o e o 12000000 @ 21000000
vetatsca o o o o o o o o o o s o o s s
veatden |0 -|Q e e e e e 15500000 @ e e 5000 o mswew[o -le e ss00000| 0 si0gonon)
Meta fisica 175 Q 175.00| 175
lncion 1 Persons condiscapckad meivosdeorganzaciones
adsrs al CONADIonberefcldas, consubcones paasu
lomaconecucatia e acoidad Bokade Esrios.
weafien | ° e e e o o 1550000 e e 15500000 @ Jo ussee| @ e Q 15500000 @ 31000000

= = I
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10.3DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Cuantificacion de metas 2024
E H e e 2 UNIDAD DE
H 2 s PRODUCTO /SUBPRODUCTO IACCIONES. roraL ToraL Tora env
HEREEI R Ene Fon ar o cuntamESTRE ey un ™ 00 cuntamESTRE sep out Now o cuntamESTRE CEREEN
g1 ¢ |s|e|8]| ¢ ¥ H 5
g5 |88 8
£ g
|[Producto 4: Entidades del sector justicia y legiskiivo asesoradas en. Meta feica ° ° ° ° ° ° 2 ° ° 2 ° ° “ ° “ °
Eridaden
£ e e - e |garantce los derechos de las personas con discapacidad. Meta financiera Q Q Q 6265500 [ @ 2967500 | @ 9233000 | Q. 2092000 | Q. 3138000 | @ 517500 | @ 1288500 [ @ 7036000 [ @ 405000 [ @ 1113500 | @ 2212500 Q 37.31000 | Q. 200,000.00
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MACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTOHA

¢ Cuanicaciondemetas 2024
.
£l (9]¢ z
HEREEE UNDADDE
3 ¥z g PRODUCTO /SUBPRODUCTO ACCIONES
2 a1 MEDDA
ol & |2(6(°| 3
g
3 % L|< 9
; ° ° . °
Vetafba 5 5
Meta financiera Q 600.00 1075000 | Q 1135000 600.00 10,75000 420000 420000 1975000 720000 Q 1435000 420000 Q 2575000| Q 56,850.00]
X Metafiica 1 1 1
|Accin 1:
o vriae e discapaidad s s adnirsiatios
Meta financiera 1015000 | Q 1015000 1015000 10,15000 Q 10,15000 1015000 Q 2683000}
3Talres coninsiuciones publicas para  homobigacionde Metafranciera 160000| Q 160000 150000 150000 Q 150000
enla ciudad
e Gutemaa, 024 160000
personas portaler)
Meta financiera 855000 |Q 8550.00 8550.00 8550.00 Q 8,550.00
855000
Meta fisica: 1 1 4
Accin 2 Digacion e delo esiadstcs yesutosde
nesigacores iacomadasa  endica e dscapacidad el
nacional, del mes de marzo a diciembre de 2024. Meta financiera. Q 3600.00 3,600.00 720000 660000 | Q 360000 360000 1380000 (Q 1080000
Diugaion e catos esadsices y esucosdenestgaciores
eacorads latemdica e dscapacidad a el racorla s Vet fracers 350000 350000 720000 36000| Q 360000 360000 108000
e Pt enredes suiaes,dlmes demarm aicenire de 2024,
pagode ceriaieto e sovre (1) par acoraine
oagrtia ypesenaionde delos estadsfios Meiaracien 300000 300000
Vetafia 1 1 1 3
ot :Reiones de coorraciondela conisi e dilos !
esadsicosde o anoventre 2024
Vet i 000 0000 120000 000 000 5000 5000 200000 @000 Q 5000 000 18000[Q 65000
Meta financiera 300.00 30000 Q 600.00 300.00 30000 30000 30000 120000 30000 ( Q 30000 30000 900.00
Meta financiera 300.00 30000 Q 600.00 300.00 30000 30000 30000 120000 30000 | Q 30000 30000 900.00
1
Q 1794900 2990900 95722001 Q 14358000
Netafbica 0
|Accion 1: i i 2024
Vet i 598300 1%0] 0 179900 119500 598300 598300 598300 200 s9830( @ 598300 59800( 0 596300 Bm|Q 717900
Seniciodeconsuorapra fccinde RENDIS 2024 Seico | Neafarien Q BO0|Q 150000 1500000]Q 1500000 00000
Meta fisica 0
lccion2
Discapacidad ENDIS 2024
Meta financiera Q 7179000 7179000 (Q 7179000
Pesentacinde Resados d  ENDIS 2024 aepesrares de Netafraciers 1800 1500
on, de
coopercionysociedad Vet fracera 300000 000
\znazv‘esmndemmrmﬁmlmnhsmnhsreuhaﬂmsnehENDB (TR 156000 1595000
ToTAL Q 1810000
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10.5DEPARTAMENTO DE PROMOTORES

Cuanificacion de metas 2024
<
b o
$lee|e H PRODUCTO /SUBPRODUCTO/ACCIONES CLbe3
e |58« @ MEDDA
g| 3 |ufs|¢e Ay
gl 2 |5|28 8
£lo|5(0] 3
e &ojz|Y g
a| 8 |o|< ]
[ -
Metafisica
4l e oflw|o Meta financiera.
Metafisica
Meta financiera 60,118.00 69570.00 6022000 6957000 6022000 7009000 6999000
|Accion 1: Reuniones mersuales de CODEDIS yCOMUDIS, para.
e, parifcary e aconescons e plbcasy |
|organizaciones de personas con discapacidad, para la incsiony
|cumpirmiento de o derechos e s pesoras condiscapacidad.
Meafnacera  |Q - |Q 240000{Q 314000 Q 3142000 | Q 1240000 |Q 3142000 | Q 1240000 Q 3142000( Q 1240000 |Q 3142000 | Q
|Accién 2 Reuriones deincidenciay cabideo para i reaionde Vel 0 0 0 0
ofinas municipaes e discapacidad, y reuiones de
i e 0 Enidad
lenlos 22 departamenios el ais
Meafiansera Q- | Q - e 1596000 | Q
|Accidn 3: Realizacicn de rabajo de campo de Jefatura, Melafiica 0 1 1 1
lcoorinadores y Promalores para el acompariamiert, monitoreo,
lasesofa tcnica y olica, enacthidades deincdencia para Eneilos
el pas.
Meiafienciera  1Q - [ Q 440001 Q 440001 Q 44000 Q 344000 Q 3444000 | Q 3444000 [ Q 3444000 Q 440001 Q 3486000 | Q 3486000 | Q
|Accibn 4: Senicio de nerpretede lengua de sefa para Metafisica 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
lcapacacones alers, furiones, dplomados de CODEDES, -
[COMUDIS, OMD's, organizaciones de sociedad civi e instiuciones
pibicas Meafracera  |Q - |Q 22500 Q 2500 Q 225000 ] 22500 225000 Q 225000 Q 225000 Q 25000 0 225000 Q 22500 Q
Metafsica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rcins:Reioes ersles et par oo |
e Comisicn el Efe deTerroraidady Policas enDiscapacidad.
Metafirandera Q- | Q 146800| Q 146600| Q 146600 146000{ Q 146000| Q 146000| Q 146000 Q 146000| Q 146000|Q 146000{ Q
Meta fsica 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0
|Acci6n 6: Reuniones bimensuales de trabajo de Jefatura, Eerios
Meafacera  |Q - |Q 956000{ Q - le 956000 Q 967000| Q - lo 967000 Q - lo 1912000 |Q - lo
TOTAL 675,000.00
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10.6 UNIDAD DE LENGUA DE SENAS

UNDAD DELENGUA DE SERAS UNDAD DELENGUADE SERAS
PROGRANACION NENSUAL PRODUCTO-SUBPRODLCTOACCIONES s
a5 L fcacion de metas 2024
H g g z Cuantfcaciondemetas
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11. PROGRAMACION CUATRIMESTRAL DE INSUMOS

11.1 DEPARTAMENTO DE INCIDENCIA POLITICA

DEPARTAMENTO DE INCIDENCIA POLITICA
PROGRAMACION DE INSUMOS DE LAS ACCIONES SPPD-20
PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE
FUENTE DE
UNIDAD DE A CODIGO DE PRECIO
INSUMO CANTIDAD MEDIDA RENGLON INSUMO FINA:\\:-ECI)AMIE UNITARIO PRECIO TOTAL Responsable
Cuatr. 1 Cuatr..2 Cuatr. 3
0 10 20 Jefatura de Incidencia
Politica
Q 200,000.00 | Q 40,725.00 | Q 113,735.00 | Q 45,540.00
0 10 20
Jefatura de Incidencia
Politica
Q 200,000.00 | Q 40,725.00 | Q 113,735.00 | Q 45,540.00
y 6 200 Unidad 122 11 Q 50.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q ) -
Impresion, 5 5 200 Unidad 122 11 Q 30.00 | Q 6,000.00 | Q 6,000.00 | Q - Q -
Pago de para personas con 30 Personas 135 11 Q 250.00 | Q 7,500.00 | Q - Q 1.250.00 | Q 6.250.00
Senvicio de interpréte en activi varias 14 Horas 189 130831 11 Q 200.00 | Q 2,800.00 | Q - Q 2,000.00 | Q 800.00
Senvicio de Logistica para capacitacion en sus distintas modalidades 0 UNDAD 11 3552 " ° 000 0 360000 | O o000 | o 144000 | O 1080,00 [@tura de incidencia Poli
Servicio de Logistica para 6n en sus distintas 60 UNIDAD 185 85078 11 Q 160.00 | Q 9,600.00 | Q - Q 9,600.00 | Q -
Servicio de Logistica para itacion en sus distintas i 60 UNIDAD 185 85320 11 Q 125.00 | Q 7,500.00 | Q - Q 4,000.00 | Q 3,500.00
Q 47,000.00 | Q 17,080.00 | Q 18,290.00 | Q 11,630.00
Pago de transporte 50 Persona 135 11 Q 250.00| Q 12,500.00 | Q -1 Q 12,500.00| Q -
Servicio de Logistica para capacitacion en sus distintas modalidades 90 UNIDAD 185 85078 11 Q 160.00| Q 14,400.00 | Q -l Q 14,400.00| Q Jefatura de Incidencia
Servicio de Logistica para capacitacion en sus distintas modalidades 90 UNIDAD 185 85320 11 Q 125.00| Q 11,250.00 | Q -1 Q 11,250.00| Q - Politica
Q 38,150.00 | Q - o 38,150.00 | Q -
Servicio de interpréte en actividades varias 10 Horas 189 130831 11 Q 200.00| Q 2,000.00 | Q -l Q 2,00000 | Q -
Senvicio de Logistica para capacitacion en sus distintas modalidades 40 UNIDAD 185 94162 11 Q 75.00| Q@ 3,00000 | Q -la 3,00000| Q -
Senvicio de Logistica para capacitacion en sus distintas modalidades 70 UNIDAD 185 96813 11 Q 60.00| Q 420000 | Q o 4,200.00 | Q Je'a‘”'apifn:zgde"c'a
Servicio de Logistica para capacitacion en sus distintas modalidades a nivel 75 UNIDAD 185 96813 11 Q 60.00| @ 450000 | @ 150000 | @ 150000 | @ 1,500.00
Q 13,700.00 | Q 1,500.00 | Q 10,700.00 | Q 1,500.00
Pago de transporte 30 Personas 135 11 Q 250.00| Q 7,500.00 | Q -1 Q 7,500.00 | Q -
Servicio de interprete 10 Horas 189 130831 11 Q 200.00( Q 2,000.00 | Q 600.00 | Q 800.00 | Q 600.00 | jetatura de Incidencia
Servicio de Logistica para capacitacion en sus distintas modalidades 100 UNIDAD 185 85320 11 Q 125.00| Q 12,500.00 | Q 4,125.00 | Q 4,250.00 | Q 4,125.00 Poliica
Q 22,000.00 | Q 4,725.00 | Q 12,550.00 | Q 4,725.00
Viaticos al interior para personal técnico 30 Personas 133 11 Q 420.00| Q 12,600.00 | Q 2,520.00 | Q 5,040.00 | Q 5,040.00
Pago de Transporte y viaticos 65 Personas 135 11 Q 250.00{ Q 16,250.00 | Q 5,000.00 | Q 7,500.00 | Q 3,750.00
Reconocimi de gastos 30 Personas 136 11 Q 420.00| Q 12,600.00 | Q 2,520.00 | Q 5,040.00 | Q 5,040.00
Servicio de interpréte en activi varias 36 Horas 189 130831 11 Q 200.00] Q 7,200.00 | Q 2,400.00 | Q 2,400.00 | Q 2,400.00 | Jefatura de Incidencia
Senvicio de Logistica para 6n en sus distintas 70 UNIDAD 185 85320 11 Q 125.00| Q 8,750.00 Q 4,375.00 | Q 4,375.00 Politica
gzm;lglde Logistica para capacitacion en sus distintas modalidades en sede 60 UNIDAD 211 3552 11 Q 60.00| @ 3.600.00 | @ 1,080.00 | @ 144000 | @ 1,080.00
Q 61,000.00 | Q 13,520.00 | Q 25,795.00 | Q 21,685.00
geornf\'glde Logistica para capacitacion en sus distintas modalidades en sede 150 UNIDAD 211 3552 1 Q 60.00| Q 9,00000 | @ 150000 | @ 4,500.00 | Q 3,000.00
Pago de Transporte 61 Personas 135 11 Q 150.00| @ 9,150.00 | @ 2,400.00 | Q 3,750.00 | Q 3,000.00 Je'a‘“'apifm'zg'dem'a
Q 18,150.00 | Q 3,900.00 | Q 8,250.00 | Q 6,000.00
TOTAL Q 200,000.00
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11.2 DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA

PROGRAMACION DE INSUMOS DE LAS ACCIONES SPPD-20
PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE
FUENTE DE
UNIDAD DE cobico bE PRECIO
INSUMO CANTIDAD IVt RENGLON NSUMG | FINANCIAMIE O PRECIO TOTAL Responsable
Cuatr. 1 cuatr.2 Cuatr. 3

< 1.060,000.00 [ @ 141.396.00 | © 422,360.00 [ @ 496,244.00

5] 750,000.00 | @ 141.396.00 | @ 267.360.00 | @ 341,244.00
Viaticos en el interior 40 Persona 133 11 Q 210.00| @ 8,400.00 | @ 252000 | @ 3.360.00 | @ 2.520.00
Otros viaticos y gastos conexos 40 Persona 135 11 < 150.00| @ 6.000.00| @ 1.800.00 | @ 2.400.00 | @ 1.800.00
Reconocimiento de gastos 40 Persona 136 11 o 210.00| @ 8.400.00 | @ 2552000 [ @ 3.360.00 | @ 2.520.00
Otros estudios y/o servicios 22 Horas 189 130831 11 5 200.00| @ 4.400.00 | @ 1.350.00 | @ 1,700.00 | @ 1.350.00
Galleta; sabor: avena y pasas; tipo: dulce; empaque de 12 unidades 20 Paquete 211 57617 11 < s0.00 [ @ 1.000.00 [ @ 100000 @ | e -
Papalinas; Sabor: Original; Tipo: Hojuela; 19 gramos 95 Paquete 211 105132 11 < 56.40 [ @ 5.358.00 | @ 535800 o -| e -
Jugo: Clase: Artificial; Sabor: Fruta; lata; 330 mi 240 Unidad 211 33091 11 5 800 o 1.92000( @ 192000 o | e -
Otros viaticos y gastos conexos 250 Persona 135 11 < 150.00| © 37.500.00| @ 6.750.00 | © 24.000.00| @ 6.750.00
Transporte de Personas 8 Servicio 141 11 Q 3,00000 [ @ 24.000.00| @ 3.00000( @ 12,00000( @ 9.000.00
Otros estudios y/o servicios, 60 Horas 189 130831 11 =) 200.00| @ 12,000.00| @ 3.600.00 | @ 4.800.00 | o 3.600.00
Senvicio de Atencién y Protocolo 840 Raciones 196 11 =) 12500] @ 105.000.00 [ @ 30.000.00| @ 42.500.00| @ 32.500.00
Playera; Guello: Redondo; Genero: Urisex; Manga: Gorta; Material: Tela de aigodon; =5 Ormdad p— - 1 o s000| o 175000| @ Looooo| o 75000| © N
Playera. Cuello: Redondo; Género: Unisex; Manga: Coria; Matenal: Tela de algoden; v — - o198 1 P s000| o L70000| © s0000| © Tes000| o N
Playera; Cuello: Redondo; Género: Unisex; Manga: Corta: Material: Tela de aigodon: a5 Oridad 2o So130 T P so00| o 175000 | @ Zs000| @ Too000| @ N
Playera; Cuello: Redondo; Género: Unisex; Manga: Goria; Matenal: Tela de algoden; . R p— 59140 1 > s000| o 175000 o 75000| © Tooooo| o N
Playara: Gusllo: Redondo; Geénero: Unisex; Mangs: Corta; Materiah Tai de sigoden; . — P So1a1 1 ° s000| o 175000 | © 75000| © To0000| © Playeras tallas S M; Ly
Otros viaticos y gastos conexos 150 Personas 135 11 Q 150.00| @ 22,500.00( @ -] e -l e 22,500.00
Otros estudios /o servicios 22 Horas 189 130831 11 Q 200.00| @ 440000 © | e -l e 4.400.00
Senvicios de atencién y protocolo. 350 Raciones 196 1T () 6000| © 21.000.00 T o B =) 21,600.00
Conuratacion de un ssnvcio para montaje de escenario con rampa accesible. pantalias N Unidad 100 11 ° 2205000 | @ 22.05000| © 1o 1o 22.050.00
Playera; Cuelio: Redondo; Género: Unisex; Manga: Goria; Matenial: Tela de algodon; . Omdad p— - 1 ° s000| o S00000| © 1o 1o 5.000.00
Playera, Cuello: Redondo; Género: Unisex; Manga: Coria; Matenal: Tela de algoden; o — p— - 11 P s000| o S00000| o 1o 1o 200000
Playera; Cuslio: Redondo; Ganero: Unisex, Mangs: Coria; Matsral: Tela 4o aigoden: o y— P So199 T P s000| @ s.00000| © 1o 1o 300000
Playera; Guello: Redondo; Genero: Unisex; Manga: Gorta; Material: Tela e algodon; . Ordad p— 59140 T o s000| o s00000| © 1o 1o 5.000.00
Playera; Suelio: Redondo; Género: Unisex, Manga: Cora: Material: Tela de algodon; o — 233 So1a1 1 ° R s00000| o 1o 1o 5.000.00 | Plaveras tallas M Ly
Medalla; alto: 3 pulgadas; ancho: 2.7 pulgadas; material metal
Que impresion: en vinil tiro y retiro full color, revestimiento de plastico y cinta ida R R
Para colgar 300 Unidad 204 124799 11 Q 23.00( @ 6.900.00| @ Q Q 6.900.00
Agua, Clase: Purificada; bolsa 350 mi 174 Unidad 211 4877 11 Q 100| @ 17400 @ - -l e 174.00
BT deporive clase e eable: diseno: lea reflectiva; mateal ion: material =00 P Zon 5302 1 o 3500 o Tos0000| o 1o 1o 10.500.00
Viaticos en el interior 40 Persona 133 11 Q 210.00| @ 8,400.00 | @ 2552000 @ 3.360.00| @ 2,520.00
Reconocimiento de Gastos 40 Persona 136 11 < 210.00| @ 8.400.00 | @ 2552000 | @ 3.360.00 | @ 2,520.00
Viaticos en el interior 40 Personas 133 11 =) 21000| @ 8.400.00 | @ 2.52000| @ 3.360.00| @ 2.520.00
Otros viaticos y gastos conexos 1040 Personas 135 11 < 150.00| @ 156,000.00 | @ 46.800.00| @ 62.400.00| @ 46.800.00
Reconocimiento de Gastos 40 Personas 136 11 Q 21000| © 8,400.00 | @ 252000 @ 3.360.00| @ 2,520.00
Otros estudios y/o servicios 30 Horas 189 130831 11 < 200.00| o 6,000.00 | @ 1.800.00| @ 240000 @ 1,800.00
Galleta; sabor: avena y pasas: ipo: dulce: empaque de 12 unidades o5 Paquete EEEN 57617 EE =] 5000| © 475000 © 4.75000] © T o -
Jugo: Clase: Artificial; Sabor: Fruta; lata 1130 Unidad 211 33001 i1 Q s00] o ©.040.00| © ©.04000| © B ) -
Papalinas; Sabor: Original; Tipo: Hojuela; o5 Paquete 211 105132 11 Q s6.40| @ 5.358.00 | @ 535800 o | e -
Proyectos de Apoyo Puntual 7 Documento 199 11 Q 30,000.00 | @ 21000000 | @ HE 90,000.00| © 120,000.00

o 310.000.00 [ @ -l e 155.000.00 [ @ 155.000.00
Bolsas de E: 15 persona 416 EE =) 1.000.00 | © 15.00000| © 1o 7.50000] ©
Bolsas de Estudio/Primaria 60 persona 216 EE =) 2.000.00 | © 120.000.00 | © 1o 60.000.00] ©
Bolsas de 20 persona 216 11 Q 5.000.00 | © 60.000.00] © 1o 30.000.00] ©
Bolsas de Estudio/D 1o persona 216 EE < 4.000.00 | © 40.000.00] Q@ 1o 20.000.00] ©
Bolsas de Estudio/Universitario s Persona a16 11 Q 5.000.00 | @ 75.000.00( @ -l e 37.500.00| @

Q Q Q ]
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11.3 DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA ¥ SEGURIDAD CIUDADANA

PROGRAMACION DE INSUMOS DE LAS ACCIONES.

INSUMO canTibab | UNIPADDE | pencion | SORISceE |AURNIRNE|  RRESio) FrECIO TOTAL Responsable
o
SR VSIS G
Edadnna
< ss.055.00 | @ ac.260.00 | @ 28.560.00
< os.955.00 [ @ s6.260.00 | @ 28.560.00
o S Tognten pars e T =
PRI Organama. gudicial. Siotema Barmtenciana. Mimstena Babico. matie. de 1] 20 Racion 1es ceaia 12 < soo0 | @ 1.20000 | @ s00.00 | @ soo.00 | 200.00
Dot Y
Botigrate. Color: Azuli Tipe de punta: Mediane: (Metal) 20 Uniaaa aza 22 < so00 | @ coo.00 | @ so0.00
Block de notas tamano media carta 20 Uniaada 122 12 < 2000 | @ a00.00 | @ a00.00
< 220000 | @ 1.300.00 | eoo.00 | @ 200.00
a= Toomtea AT Ao TABaS Pare ReGRGReE a5 <o
= doSimueia y ciara para aar S 27 Racion 185 . 12 < co.00 | @ 162000 @ s00.00 | @ soo.00 | @ Go0.00
Pago de transporte para integrantes de Ia comision. 10 Persona 235 12 < 1s0.00 | @ 1.500.00 | @ s00.00 | @ soo.00 | @ so0.00
Boligrate. Color: Nearo: Tipo de punta: Mediano: (Metal 25 Unicaa 221 12 B so00 | @ 7s0.00 [ o 7s0.00
Block de notas tamano media carta 20 Uniaaa 122 12 < 2000 | @ ac0.00 | @ a00.00
< 4.270.00 175000 | @ 1.200.00 | @ 1.200.00
Sencion de looimtcn par reun o wabaio pare o de imiciatvas de iey] P P raaron i - o000 | @ - emo00 | o o000 | o 0000
Boligrate, Color: Azul: Tipe de punta: Mediane: (Meotal) so Unidaa 2z 12 < s0.00 | @ 1.500.00 | @ 1.500.00
Block de notas tamano media carta 20 Uniciada 222 12 < 2000 | @ aco.00 | a00.00 Suela Y S oG unaad
Pago do - e al conNADI en 12 20 Persona 1as 12 < 1s0.00 | @ 2.000.00 | © s00.00 | @ 2.400.00 2c0.00
< 12.420.00 2.000.00 a.000.00 2c0.00
o= TegEnca para =r=os aETES para
CormpaRm—reS o = Inettaciones del swotor n U Conaress e te) 150 185 ocaia 12 < co00 | @ ©.000.00 | 3.000.00 | @ 12.000.00 | @ 3.000.00
Boligrate, Color: Azul: Tipe de punta: Mediano; (Metal) 200 Unidad 2z 12 < s0.00 | @ ©.000.00 | o ©.000.00
Sericios de Interpretacion de Lengua de Senas. 20 Hora 280 130831 12 < 200.00 | @ s.000.00 | o 2.000.00 | @ 2.000.00 | @ ©00.00
Block de notas tamano media carta 20 Uniciaa 122 12 < 2000 | @ aco.00 | @ a00.00
Pago de - e al coNADI en 12 20 Persona 1as 12 < 1s0.00 | @ 2.000.00 | © 200.00 2.400.00 2c0.00
< 27.400.00 | o 14,700.00 16,400.00 5.300.00
e TeoEnca para o aral
Prosonmcion de. avances | sobro < ao ey 2% 144 Racion 185 ss3z0 12 < @ 18.000.00 [ < 625000 | @ < ©.250.00
en acis e regionat
B aparamants de
Boligrate, Color Azul: Tipe de punta: Mediane; (Metal) 200 JU— 2z 12 < s0.00 | @ s.000.00 | o 6.000.00 Counand
Pago do - e oras Al CONADI en 4 co Persona 23s 12 < 1s0.00 | @ ©.000.00 | © 2.250.00 @ a.s00.00 [ @ 2.250.00
Sercios de Interpretacion de Lengua de Senas. 20 Hora 180 120831 12 B 200.00 | @ a.000.00 | © 1.000.00 | @ 2.000.00 | @ 1.000.00
terior. correspondiontas de un dia para Fersonal Teenico del CONADI = ermona ion i - oo | comooo| o rmeo00 | o IR 2000
Block de notas tamanc carta 190 Uniciad 122 12 < 2500 | @ as75.00 | @ a.575.00
< ar.015.00 [ © 21.73s.00 | @ 21.520.00 | @ 10.760.00
Suucin s Sosurand
Sericic ae ogmuea A =r o= _armunEs Fara
concionmeacion Sabre Ia | emanch Acease & la jasticin Para e Personas ' con) 1s0 Racion 1es . 12 < co.00 | @ ©.000.00 | o 2.000.00 | @ 6.000.00
concientizacion sobre la tematica Acceso a la justicia para las personas con) 108 Racion ass as3z0 EES < 1zsoo | @ a1z.s00.00| o 6.250.00 | @ 12.500.00 Zusticla y Seguridad
\iaticos en el interior. para Personal Técnico del CONADI an 3 reuniones. 1z Persona 133 22 < azo.00 | @ s.040.00 [ o 1.680.00 | @ 2.260.00
Reconocimiensto de gaste en el interior, para Personal Tecnico del CONADL 22 Persona 136 22 < azo.00 | @ 5.240.00 [ @ 2.ac0.00 | @ s.880.00
Pago de - ae al coNADI en 3 co 1as 11 < 2s0.00 | @ 15.000.00 | @ s.000.00 | @ 10.000.00
Boligrate, Color: Azuli Tipo de punta: Modiano: (Metal 150 Unidaa 121 a1 o s0.00 | @ a.500.00 | 4.500.00
IO S S Iermata Sebro ol GONABLY lon Berachon o e Bermonas con mon . o T - oo | o onn00 | o 7 00000 Separamenoae
Block de notas tamano carta 224 Uniciad 12 < 20.00 | @ a.c80.00 | o a.680.00
< 799500 | @ ss.aro0o | @ a7.7a0.00 | @ B
Sorucio de Atenciany
RiIerion UG retacsion Sariaas o empacadas en saltn de la ciudad de Guatemaia.| aa 106 12 < 1zs.00 | @ 10.500.00 < 10.500.00
don ' iicon, <1 reanion, B4
Pago de ae o a1 conab! co [R— 1as 11 < 1s0.00 [ @ ©.000.00 < 5.000.00
Sericios de Interpretacion de Lengun de Senns, B Hora 180 130831 a1 < 200.00 | @ 1.200.00 @ 1.200.00
usb: 22 o 150 Uniciad 2z 12 < 1z0.00 | @ 18.000.00 [ < 18.000.00
B sa.700.00 | 18.000.00 | o - |e 20.700.00 |Tumticia y Seaundad
< 200.000 00
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11.4 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION
PROGRAMACION DE INSUMOS DE LAS ACCIONES SPPD-20
PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE
FUENTE DE
INSUMO canTpaD | UNIPADDE | ppye gy | COPIGODE | uciamie RRECIO) PRECIO TOTAL Responsable
MEDIDA INSUMO UNITARIO
NTO Cuatr. 1 Cuatr..2 Cuatr. 3
Q 148,100.00 | Q 11,350.00 | @ 79,750.00 | Q 115,000.00
Q 76,310.00 [ Q 11,350.00 [ Q 19,750.00 | Q 25,750.00
Q 26,830.00 | Q 10,150.00 | Q 10,150.00 | @ 10,150.00
horas de
servicio de
Senvicios de interpretacion de lengua de sefias 24 interpretacion 189 130831 1 Q 250.00| Q 3,000.00 | Q 1,600.00 | Q 1,600.00 | Q 1,600.00
de lengua de
sefias
. . o . ) o racion

Seniicios de logistica para capacitacion en sus distintas modalidades Incluye: Salon, %0 (refaccionam. 185 85312 " ® 7| @ Pt o 855000 | @ 855000 | @ 8.550.00

mobiliario y alimentacion (1 refaccién y almuerzo) M
Q 10,800.00| Q -le 7.200.00 | Q 13,800.00
Q 7,200.00 | Q 10,800.00
Pago de licenciamiento de software (1 afio) para la elaboracion de Infoagrafias y N senvicio 158 1 ® m@me|e e ° 3.000.00

presentacion de datos estadisticos
Q 38,680.00 | Q 1,200.00 | Q 2,400.00 | Q 1,800.00
Otros viaticos y gastos conexoa a Personas con discapacidad 18 unidad 135 11 Q 150.00 | Q 14,850.00 | Q 600.00 | Q 1,200.00 | Q 900.00
Senvicios de logistica para reuniones de trabajo; Incluye: Mobiliario, manteleria y P acion P P = ® || @ p—— o 60000 | © 120000 | @ 900.00
@ ( sede CONADI)
RENGLON Q 71,790.00 | Q - e 60,000.00 | Q 89,250.00
Q -le B ) 60,000.00 | Q 60,000.00
Q 71,790.00 Q 29,250.00
Senicios dye logistica Rar?lcapacllﬁclén en sus distintas modalidades Incluye: Salén, 100 racion 185 85320 " o 12500/ @ EEEN o 12.500.00
Otros estudios/ senvicios (Interpretacion de lengua de sefias) 4 horas 189 130831 1 Q 200,00 | Q 3,000.00 Q 800.00
material ivo, i iones varias con los de la ENDIS 2024 1 unidad 122 11 Q 1595000 | Q 44,960.00 Q 15,950.00
TOTAL Q 148,100.00
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11.5 DEPARTAMENTO DE PROMOTORES

DEPARTAMENTO DE PROMOTORES
PROGRAMACION DE INSUMOS DE LAS ACCIONES SPPD-20
PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE
NsuMo canTioAD | UNIDADDE | ooy o | CODIGODE | FCRCPLEL | pRECIO PRECIO TOTAL E—
NTO Cuatr. 1 Cuatr.2 Cuatr. 3

:"e"':fe'f:l‘;scii '(019;2;':;:’;:? reuniones de trabajo; Incluye: Mobiliario, manteleria y 3135 Racion 185 149105 11 Q 60.00| Q@ 188,100.00 [ @ 46,920.00 | Q 75,240.00 | Q 65,940.00
Viaticos y gastos conexos para personas con discapacidad en todo el pais. 620 Personas 135 11 Q 50.00| Q 31,000.00| Q 9,300.00 | Q 12,400.00 | Q 9,300.00

Q 219,100.00 | Q 56,220.00 | Q 87,640.00 | Q 75,240.00
D 6ne 6n, de con el marco legal de discapacidad. 278 Unidad 122 1 Q 50.00| @ 13,900.00| @ 13,800.00 | Q - |e -
Diwlgacién e informacién, impresién de trifoliares 432 Unidad 122 1 Q 500| @ 216000 Q 216000 | Q - |e -

Q 16,060.00 | Q 15,960.00 | Q - e .
Vidticos en el interior para promotores y coordinadores regionales 572 Personas 133 11 Q 420.00( @ 240,240.00 | Q 71,820.00 | Q 95,760.00 | Q 72,660.00
Sjj;ﬁ&iﬁffﬁé?gﬁ!_“’a el personal del Departamento de Promotores en los 22 210 Personas 133 11 Q 300.00| Q@ 63,000.00| Q 18,900.00 | Q 25,200.00 | Q 18,900.00
Reconocimiento de gastos, para personal bajo el renglon 029 100 Personas 136 1 Q 420.00( Q 42,00000| Q 12,600.00 | Q 16,800.00 | Q 12,600.00

Q 345,240.00 | Q 10332000 | Q 137,760.00 | Q 104,160.00
jsx;:ﬁ:;z‘:gf;ge lengua de sefias de Guatemala -LENSEGUA- enlos 22 112 Horas 189 130831 11| Q 200.00 | @ 22,400.00 | @ 6,750.00 | Q 9,000.00 | Q 6,750.00

Q 22,400.00 | Q 6750.00 | Q 9,000.00 | Q 6,750.00
:msgug(gz;) galletas Clase: Integral; Sabor: Avena, pasas y almendras; Tipo: Dulce; " Racion o 47510 " ° 2000| 0 142000 | @ 44000 | © 56000 | @ 42000
Alimento tipo jugo Clase: Natural; Sabor: Varios; 16 Onza 70 Envase 211 76509 11 Q 10.00 | Q 700.00 | @ 21000 | Q 28000 | Q 210.00
Vidticos y gastos conexos para personas miembro de la COTEPODIS. 50 Persona 135 11 Q 250.00 | @ 12,500.00 | @ 3,750.00 | Q 5,000.00 | Q 3,750.00

Q 14,620.00 | Q 4,400.00 | Q 5,840.00 | Q 4,380.00
Alimento para personas (almuerzo) 220 Racién 211 37922 1 Q 160.00 | Q 35,200.00 | @ 11,680.00 | Q 11,840.00 | Q 11,680.00
Alimento para personas (refaccién mafiana) 373 Racién 211 3552 1 Q 60.00 | Q 22,380.00 | Q 744000 | Q 7,500.00 | Q 7,440.00

Q 57,580.00 | Q 19,120.00 | Q 19,340.00 | Q 19,120.00

TOTAL Q 675,000.00
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11.6 UNIDAD DE LENGUA DE SENAS

UNIDAD DE LENGUA DE SENAS

PROGRAMACION DE INSUMOS DE LAS ACCIONES SPPD-20
PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE
. FUENTE DE
INSUMO CANTIDAD U’;\‘/I"EJSI%EE RENGLON C%Dslﬁ?ﬂoDE FINANCIAMIE UT\ITTI::ACR!% PRECIO TOTAL Responsable
NTO Cuatr. 1 Cuatr..2 Cuatr.3
Servicio de interpretacion de lengua de sefias 24 Unidad 189 130831 11 Q 200.00( Q 4,800.00
Senvicio de logistica 96 Raci6n 185 122126 11 Q 125.00 | Q 12,000.00 720000 | Q 14.400.00 720000
Pagq de transpong a participantes de organizaciones asociadas al CONADI para 80 Persona 135 : 1 Q 15000 Q 1200000
reuniones de trabajo
Q 28,800.00
Senicio de interpretacion de lengua de sefias 24 Unidad 189 130831 11 Q 200.00( Q 4,800.00
Servicio de logistica 291 Racién 185 85320 1 Q 12500 Q 36,375.00
7,82500| Q 30,735.00 9,255.00
Impresién de trifoliares 400 Unidad 122 - 1 Q 400| Q 1,600.00
Viaticos en el interior del pais para personal técnico y directivo del CONADI 12 Persona 133 11 Q 420.00 | Q 5,040.00
Q 47,815.00
Senvicio de interpretacion de lengua de sefias 25 Unidad 189 130831 11 Q 200.00( Q 5,000.00
Senvicio de logistica 152 Racion 185 96813 1 Q 60.00( Q 9,120.00
Pago de I a particif de O iones asociada R
al CONADI para reuniones de trabajo 3 Persona 13 1 Q 150001 Q VLS
Playera talla S 35 Unidad 233 59137 1 Q 5000| Q 1,750.00 o 17,510.00 13,175.00
Playera talla M 35 Unidad 233 59138 1 Q 50.00( Q 1,750.00
Playera talla L 35 Unidad 233 59139 1 Q 50.00( Q 1,750.00
Playera talla XL 35 Unidad 233 59140 1 Q 50.00| Q 1,750.00
Playera talla XXL 35 Unidad 233 59141 11 Q 50.00 [ Q 1,750.00
Q 30,685.00
Alimentos en CONADI u organizaciones servidos o empacados 66 Racion 211 3552 11 Q 60.00| Q 3,960.00
Viaticos en el interior del pais para personal técnico y directivo del CONADI 15 Persona 133 1 420.00 6,300.00
paLs para p Y Q Q 457200| Q 7,926.00 5202.00
Pago de transporte a participantes de Organizaciones asociadas :
al CONADI para reuniones de trabajo 4 Persona 1% u Q 150001 Q R0
TOTAL Q 125,000.00

CONADI

25



\para la
4o 4@”%
%,

15 FrerA BESEGUIMIENTO PRODUCTO Y SUBPRODUCTO POA 2023

DEPARTAMENTO DE INCIDENGIA POLITICA
Entidades inomadas y actalizadas de la teméica |
Progucto 1 Entdes pbicas y predas, ainchusi ntegral de los drechos de s pesonas
adas  actualizadzs en a temitica de Eigag |1 dSCEpRCCRO 203 1 100% 6 100% 0 6 100 0 6 1005 0 6 100% 0
nclusion it de o derechos de las Nimer de instuciones que inclyen a temética de
persores con discapacidad scapacidad en su qué hacer isttucionl. | Totl de
instiuciones piblcas y piadas de Gualemala.
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA
[ Aumenta a paricpacion e organizacioes de
[
oroduco 1 rganzaciones cey par ersons con dscapaida e s ubsectores
Entidad  iscapacidad forlecidas organizacionamente 202 35 100% 12 105 0 12 405 0 u 49 0 38 100 0
fomentar su participacén ciudadara.
u particpacin ci | Total de organizaciones de personas con
scapacide que partiipan en s subsectores.
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
Entdades delsectrusticiay legisltho asesoraas
ootuct 1. Enades el et sty en a creacien, promacién y amanizacion legislatia
! ) uetemaleca que arantic os derechos delas
i reac, ponocitn ersans con discapacidad. Totalde Entidades de
ly amonizacion legislatia guatemalteca que Entidad  |* apecita. %23 1 100% 6 100% 0 6 100% 0 6 100% 0 6 100% 0
sectorjusici y egslaio asesoradas n a creacen,
|granice los derechos de las personas con " ]
[romociony amonizacitn egsiata guatemalteca
iscapacidad
e gerantice losderechos de s personas con
dscapacidad
¥ ANALISIS DE LA
Nimero de enidades pibicas, prvadas y de
Producto 1 Instiuciones asesoradas para la m":f'm: o Nmﬂmxx‘“’m sobrela
impementacon y generacion de estediticay | Entidad o a3 kS 1% 0 o 0 1 10 100005 10 10 100005 kY 2 100005
e on gt s desarolan inestigaciones sobre
iscapacidad. | Toalde enticades pibicas y priades
desarolan inestigaciones sobre a discapacidad
DEPARTAVENTO DE PROVOTORES
Nimero de insttuciones pubicas, prvadas y el
sociedad il cue cumplen con los derechos e les
Producto 1: CODEDS, COMUDIS y OMDs e cump
e s o ool personas con discapacided Totalde instuciones e
esordes pom Entidad  [sector piblco, prvado y de sociedad chl ce nitez| 2023 w 1006 1 0% 0 E) w 0 & 56.25% 0 14 100% 0
poiicas, sociales y cuturles a i teritorl,
a lainclusion e persones con discapacidad oddescencia, mijees y pueos _orgharios
per pef e asesoradas para la inclusion de personas con
scapacidad en el quetace nsiuciond
UNIDAD DE LENGUA DE SENAS
nstiuciones pibicas y padas son asesoradas para
Producto 1 Insitciones pibicas y priedes oinar accesbidd en a comunicacion e normacitn
romover los derechos de con base al Decreto 3-2020 Ley que Reconoce y
Jcomunicacion e inormacion d s Personas Entidad [Apreba a Lengua de Sefies de Guatemal, - a4 12 12 0 0% 0 6 0% 0 6 0% 0 12 100% 0
Sordas desde un enfogue de Derechos [LENSEGUA-. Numero de instituciones que
Humanos implementain e Decreto 32020/ stucines
Programatas
DEPARTAMENTO DE INGIDENGIA POLITICA
Ertdades inomadss y sctuaizadas de b tevica e
Subproducto 1: Enidades pibicas  prvadss, | incusion ol e os cerecnos e as pers
Jasesoradas para i nclusion de s personas con scapacicad./ Namero de nsttuciones que
|con discapacidad con enfogue de derechos Entidad L ciuyen la temética de discapacidad en su qué hacer | 2023 ] 1003 8 100% 9 8 200% 9 6 20% 9 6 200 9
rumancs. insiucional./ Total de instuciones pibicas y
oriccas ce Gutemla
EPARTANENTO DE PARTICIPAGION GIUDADANA
[umenta s paricpacionde orgarizaciones de
subproducto 1: Organizaciones dey para prsoras onascapcia e b st
Nimero de orgarizaciones de pers
personas con discapacidad fortalecidas Entidad iscapacidad foralecidas amamlamwa‘meme 2023 35 100% 0 100% o 0 0 o 0 0 o 0 1 o
para fomentar su participacion ciudadana. | Tota oe oganizaciones de personas con
ascapacidad aue pariipan e o subsccrores.
Subproducto 2: Personas con
Discapacidad, apoyadas para su formacion| Entidad 0 0 100% 0 100% o 0 0 o 0 0 o 0 1 o
Educatva.
EPARTAMENTO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD CIUDADAA
s v ot i s
enta creacitn, promeci acén egistane
sumroucr 1 Erasn ot sty ) T enac i 0
egisatho asesoradas en i crescidn, prom personas c idacl. Total de Ertidades del
| amonizacin egltha gustemateca que Enidag [PS0naS con dscapacidad Towal de Emicades de |y B 100 6 100% o 6 200 o 6 2000 o 6 20 o
|garantice los derechos de las personas con A ¥ legi i e
jaentce vomacién'y amonizacien egislat quaemalteca
e | que garantice los derechos de las personas con
scapacidas
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE INVESTIGAGION Y ARALISIS DE LA NFGRMAGION
[imerode enidaes pbicas, priads y de
L st "
|discapacidad./ Namero de entidades pablicas y
para |:i implementacion y generacion de Entidad yvadas desarrollan imestigaciones Sobre la 2023 2 100% 0 100% o o 0 o 20 20 100.00% 20 20 100.00%
|estadistica y estudios en discapacidad. discapacidad. / Total de entidades publicas y privadas
cesaralan imestigaciones sobe a dscapacidad
Subproducto 2: Encuesta Nacional en
Discapacidad ENDIS 2024 Entidad 0 0 100% [ 100% o o 0 o 1 1 100.00% 1 1 100.00%
EPARTAVENTO D PROVIOTOY
Nimero e insttuciones publcas, prvadas y e
[Subproducto 1: CODEDIS, COMUDIS y. sociedad cwil que cumplen con los derechos de las|
[OMD's asesoradas para el desarrollo de- [personas con msuunacmad 1 Total de instituciones|
acciones politicas, sociales y culturales a Entidad del sector piblico, e sociedad civl de] 2023 144 100% 144 100% o 144 0% o 144 100% 432 200% 100%
nivel territorial, para la inclusion de (it acoesconci, mijres 3. petios o
personas con discapacicad asesoadas paa la incusen de. personas
dscapacidad en l quehacer nstiuciona)
NIDAD DE LENGUA DE SERAS
Insituciones pibicas y piadas son asesoradas para
Producto 1: nstiuciones piicas y priecas oncar accesibiiad en a comunicacion ¢ inormacicn
son ase  promoveros derechos de con bese a Decreto 3:2020 Ley e Recoroce y
Jcomuncacion  nformacien de s Personss Enidad [Aprucba a Lengua de Seres e Gustemal, - 2023 2 10 0 100% o 6 son o 6 son o 2 1000 o
Sordas desde un enfoque de Der |LENSEGUA-. Numero de instituciones que
umanos. implementrén e Decrto 3:2020 / nsttciones
os
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PROGRAMACION DE INSUMOS DIRECCION SUPERIOR Y ACTIVIDADES CENTRALES

1. DIRECCION ADMINISTRATIVA
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2. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DRECOON DERECIRSISHUMAIS DRECOONDERECURSISHUMS DRECODNDE RECIRSISHUMICS

FROAMCINIESIAL FRODICTOSIEFRODICTACONES FRORAUCONDENSISDELISACOTES 0
< Comlcaindenes 104 FROGUMON FROWTRIESFE
L
HEAR AR
9 g UNDADOE UNDADDE CODGODE | FUBNTEDE
¢ I t o
] E ; E it FRODUCTOSIEPRODCTOACCINES e - e e ) o | | | S | PECOTRD | 0TI Rt
Ele|f]« ? B | W % B | CHmETRE |y n W W | e | S [} o o CUTRIESTEE | VETAFSCAYFIWICERA o a2 (5]
i} 1 ? 3
alofefnlo Neafia 1 ? : ? ? 1 5 1 1 1 3 1
Donen
ugmnlo  wson(Q GM@nlo uswn|o wAmE|Q uvmulo  wnemlo sl LmEmw|o weml  usRol0  LmE0jQ  EeEE wman, o wmmnlo  HRMQ  GumAly e
Vetafsa 1 2 H 2 2 1 H 1 1 1 3 »
Vet | 04061[0 et |0 Lomm(o  omsemlo  MEMM|o uzs|o umlo ened|o  waw|o  gmmBlo  sweslo  memle  Swen|o  enalo 4EEER|o ity o seeele  mEM|Q  cmBly B
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)\ para la 4z,

5. CLASIFICADORES TEMATICOS

Corresponde de acuerdo a la Ley Orgénica del Presupuesto (Articulo 17 Quater, ejecucion

presupuestaria por clasificador tematico)

ANEXO SPPD-02

CLASIFICADORES TEMATICOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

Entidades publicas y privadas, asesoradas para la inclusién
de las personas con discapacidad con enfoque de derechos 30 Q 200,000.00

humanos .

Enfoque de Genero
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