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1. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2021-2025

Presentacion

El presente documento, registra las orientaciones estratégicas y operativas que tiene el Ministerio de Economia
(MINECO) para el periodo 2021-2025. Este incluye el Plan Estratégico Institucional (PEI), el Plan Operativo Multianual
(POM) y el Plan Operativo Anual (POA), para el Ejercicio Fiscal 2025 y Multianual 2025-2029, bajo las orientaciones
del Ministerio de Finanzas Publicas (MINFIN) y la Secretaria General de Planificacion y Programacion de la Presidencia
(SEGEPLAN).

El MINECO, debe cumplir una serie de funciones que se registran en la Ley del Organismo Ejecutivo (Decreto 114-97)
para hacer cumplir el régimen juridico relacionado con el desarrollo de actividades productivas no agropecuarias, tanto
del comercio interno, como del externo. Ademas, debe ejercer la represion legal de la competencia desleal y limitar el
funcionamiento de empresas monopolicas. Otros de los mandatos que tiene el ministerio, son la promocion de la inversion
nacional y extranjera, asi como de la competitividad; y el desarrollo industrial y comercial.

Complementan a ese mandato las atribuciones que se establecen en el Plan Nacional de Desarrollo K’atun 2032, 1o
estipulado en la Politica General de Gobierno 2024-2028, el Plan Nacional de Innovacion, las Metas Estratégicas de
Desarrollo —-MED-, los Resultados Estratégicos —RE- y, complementando el marco nacional, la correspondencia al
alineamiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El MINECO considera indispensable, en correspondencia con el cumplimiento del marco anterior, fortalecer su trabajo
para contribuir al crecimiento econémico del pais y con ello otorgar una mejora en las condiciones de vida de los
guatemaltecos, bajo la orientacion de un trabajo eficiente y eficaz, con transparencia y buen manejo de los recursos
publicos, que permitan contribuir a la innovacion y mejora del desempefio de las empresas! y sectores involucrados en el
trabajo del Ministerio.

Se revisaron los Linemiento Generales de Planificacion para el periodo 2025-2029 y se llevaron a cabo las observaciones
siguientes: se reviso el anexo conde contiene la vinculacion al Plan nacional de Desarrollo Katun 2032, se integré la
vinculacion a la Ley de Idiomas Nacionales, Ley Marco para Regular la Reduccion de la Vulnerabilidad, Adapatacién
Obligatoria ante los efectos del cambio climatico y la mitigacidn de gases de efecto invernadero y otras contenidas dentro
de los lineamientos indicados.

1.1 Andlisis de situacion

Como parte de la planificacion estratégica, se considera relevante el andlisis para la toma de decisiones del Ministerio
de Economia (MINECO), en funcion del cumplimiento de su mandato y la Politica General de Gobierno 2024-2028,
especificamente lo relacionado a los siguientes Ejes Estratégicos por un Pais para Vivir: Hacia una Funcion Publica
legitima y Eficaz, Desarrollo Social, Lucha Contra la Desnutricion y Malnutricion, Avance para disminuir la Brecha
Digital con Tecnologias e Innovacién y Una ciudadania sin fronteras.

A continuacién, se presenta el punto resolutivo 03-2018, del Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
(CONADURY), que en su Articulo 4 instruye a las instituciones y a las entidades del Estado correspondientes en el ambito
de sus competencias para que atiendan prioridades y Metas Estratégicas de Desarrollo aprobadas para ser incluidas en
su planificacién y formulacién presupuestaria 2019-2032.

' Al MINECO, le interesa el fortalecimiento de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES), asi como la consolidacion de las grandes
empresas asentadas en el pais. Aunado a ello, tiene una fuerte apuesta para fomentar las inversiones nacionales y extranjeras, sobre todo en el interior
de la republica, para contribuir a la generacion de empleo digno.
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Figura No.1
Identificacion de Relacion con Punto Resolutivo de CONADUR
Metas Estratégicas de Desarrollo MED resumidas Identificacion con la

Prioridad Nacional de desarrollo al que MED
pertenece la MED

No.

Para 2030, potenciar y promover la  Inclusion social
inclusion social, econémica y
politica de todos,
Pobreza, Proteccién Social independientemente de su edad,
(circulo virtuoso) sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen religion o  situacion
econdmica u otra condicion.

En 2032, el crecimiento del PIB

real ha sido paulatino y sostenido,

hasta alcanzar una tasa no menor

del 5.4%: a) Rango entre 3.4 y Crecimiento del
4.4% en el quinquenio 2015-2020 PIB

b) Rango entre 44 y 5.4 en el

quinquenio  2021-2025. c) No

menor del 5.4 en los siguientes

afios, hasta llegar a 2032.

Se ha reducido la precariedad

laboral mediante la generacion de

empleos decentes y de calidad a)
Disminucion gradual de la tasa de  Empleo
subempleo a partir del Gltimo dato
disponible: 16.9%, b) Disminucion

gradual de la informalidad a partir

del altimo dato disponible: 69.2%, X
c¢) Disminucién gradual de la tasa

de desempleo a partir del dltimo

dato  disponible:  3.2%, d)
Eliminacién del porcentaje de
trabajadores que viven en pobreza

extrema.

2 Empleo, inversion
(circulo virtuoso)

Para 2030, elaborar y poner en  Turismo
préactica politicas encaminadas a  sostenible
promover un turismo sostenible que X
cree puestos de trabajo y promueva
la cultura y los productos locales.
Fuente: MINECO, 2024.

1.2 Analisis de mandatos

El MINECO, es el ente encargado por parte del Estado de Guatemala de dirigir la economia del pais con base en el
fundamento juridico de la Constitucién Politica de la Republica, para lo cual debera garantizar a sus habitantes la vida,
la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la personay de las obligaciones que se encuentra
en funcion de promover el desarrollo econémico de su poblacién y del pais.

Las funciones del MINECO se encuentran desarrolladas en el Articulo 32 de la Ley del Organismo Ejecutivo
(Decreto 114-97), el cual lo mandata a cumplir con el régimen juridico relativo al desarrollo de las actividades
productivas no agropecuarias, del comercio interno y externo, de la proteccién del consumidor, del fomento a la
competencia, de la represion legal de la competencia desleal, de la limitacion al funcionamiento de empresas
monopolicas; de inversion nacional y extranjera, de promocion de competitividad, del desarrollo industrial y comercial.
Dentro del marco de mandatos que sustentan el que hacer institucional del MINECO se encuentran 21 elementos que
componen su marco juridico-normativo, entre decretos y acuerdos gubernativos, que permiten la operativizacion de las
funciones del Ministerio para lograr alcanzar metas de aporte general y especifico.
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Figura No.2

Marco juridico-normativo del MINECO

Constitucion Politica de la
Republica

Cddigo de Comercio

Ley de Derechos de Autor y
Derechos Conexos

Ley de Zonas Francas

Ley de Proteccion al Consumidor y
Usuario

Ley para el Reconocimiento de las
Comunicaciones y Firmas
Electrénicas

Ley para la Simplificacion de
Requisitos y Tramites
Administrativos

Fuente: MINECO 2024.

Ley del Organismo Ejecutivo

Creacion del Programa Nacional de
Competitividad

Apicacion del Arancel del Registro
Mercantil

Ley del Sistema Nacional de
Calidad

Ley de Garantias Inmobiliarias

Ley de Fortalecimiento al
Emprendimiento

Ley Orgénica del Presupuesto y su
Reglamento

Ley de Tarjetas de Crédito

Reglamento Orgdnico del Mineco

Ley de Mercado de Valores y
Mercancias

Ley de Propiedad Intelectual

Ley de la Actividad Exportadora y
de Maquila / Ley Emergente para
la Conservacion del Empleo

Arancel del Registro de Garantias
Mobiliarias.

Ley de Fomento de Inversion de
Capital Extranjero

Ley de Insolvencias

La anterior figura permite dar paso a la construccion de un desglose del marco juridico-normativo en relacién con la
ubicacion de las funciones realizadas por el MINECO vy el beneficio que genera a la poblacion de Guatemala, siendo

estas:
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Figura No.3

Anélisis de mandatos legales

Mandato

Funciones del MINECO

Beneficio a la poblacion

Constitucion Politica de la Republica (1985

y sus reformas)
Articulo 2. Deberes del Estado.
Articulo 118. Principios del Régimen
Econémico Social.

Articulo 119. Son obligaciones delEstado:
a) Promover el desarrollo econémico de la
Nacion, estimulando la iniciativa en
actividades agricola, pecuarias, industriales,
turisticas 'y de otra naturaleza;
b) Promover en forma sistémica la
descentralizacion econoémica y
administrativa para lograr un adecuado
desarrollo regional del pais;
¢) Adoptar las medidas que sean necesarias
para la conservacion, desarrollo vy
aprovechamiento de los recursos naturales
en forma eficiente;
d) Velar por la elevacion del nivel de vida de
todos los habitantes del pais, procurando el
bienestar de la familia
e) Fomentar y proteger la creacion y
funcionamiento de cooperativas
proporcionandoles la ayuda técnica y
financiera necesaria;
f) Otorgar incentivos, de conformidad con la
ley, a las empresas industriales que se
establezcan en el interior de la Repuiblica y
contribuyan a la descentralizacion;

h) Impedir el funcionamiento de practicas
excesivas que conduzcan a la concentracion
de bienes y medios de produccién en
detrimento de la colectividad;
ARTICULO 130. Prohibicién de
monopolios. Se prohiben los monopolios y
privilegios.

Politica General de Gobierno 2024-2028.

DECRETO 114-97 Ley del Organismo
Ejecutivo Articulo 32. Ministerio de
Economia.

a) Hacer respetar los deberes del Estado para

garantizar la vida, la libertad, la justicia, la
seguridad, la paz y el desarrollo integral de las
personas conforme a su mandato.
b) Elaborar las politicas necesarias para regir la
economia nacional en el marco del respeto al orden
constitucional vigente.
c) Orientar la economia nacional para lograr la
utilizacion de los recursos naturales y el potencial
humano para el incremento de la riqueza, el pleno
empleo y la distribucién equitativa del ingreso
nacional.

d) Promover el desarrollo econémico de la nacion
en sus areas de competencia.
e) Velar por la elevacién del nivel de vida de todos
los habitantes procurando el bienestar de la familia.
f) Fomentar y proteger la creacién y funcionamiento
de cooperativas con ayuda técnica y financiera.
g) Otorgar incentivos a las empresas industriales,
conforme a la ley, que se establezcan en el interior
de pais y que con ello colaboren a la
descentralizacion del pais.
h) Formular y ejecutar politicas de proteccién al
consumidor, fomento a la competencia y de
represion legal de la competencia desleal.
i) Promover politicas de inversién nacional y
extranjera, de promocion de la competitividad, del
desarrollo industrial y comercial.
j) Conduccion de convenios y tratados de comercio
internacional.

k) Propuesta de especificaciones y normas técnicas
y de calidad de la producciéon nacional.
I) Promocion de politicas arancelarias vy
seguimiento a los procesos de integracion
econémica centroamericana y de negociacion de
tratados de libre comercio.

Instrumento de orientacién estratégica para
priorizar las acciones que se promoveran como
respuesta a la demanda de la poblacion, para la
mejora de las condiciones de vida de la poblacion
que requiere los servicios que por mandato tiene que
prestar el Ministerio de Economia.

a) Formular y ejecutar las politicas de proteccion al
consumidor, fomento de la competencia y represion
legal de la competencia desleal.

b) Formular la politica de inversién nacional y
extranjera, de promocion de la competitividad, del
desarrollo industrial y comercial y proponer
directrices de ejecucion.

c) Conducir por delegacion del Presidente de la
Republica, las negociaciones y convenios y tratados
de comercio internacional bilateral y multilateral y
una vez aprobados y ratificados encargarse de su
ejecucion. Proponer al Organismo Ejecutivo, en
coordinacién con los otros Ministerios 'y
Organismos de Estado las especificaciones y
normas técnicas y de calidad de la produccién
nacional.

a) Garantia de un Estado de derecho,
garantia de la vida, la libertad, la justicia,
la seguridad, la paz y el desarrollo
integral.

b) Incremento de la riqueza, el pleno
empleo y la distribucion equitativa del

ingreso nacional.
) Desarrollo econémico.
d) Consumidores protegidos contra abusos

por competidores deséales.
e) Mejora en el nivel de vida de las
personas y sus familias.
f) Descentralizacion econdmica.
g) Economia competitiva, desarrollo
industrial comercial.

h) Mejora en la calidad de la produccion
nacional.

i) Libre comercio.

Poblacién por atender:

Persona humana,

poblacién econémicamente activa,
productores, importadores, exportadores y
comercializadores,

fundaciones, asociaciones y cooperativas,
sector privado,

consumidores, usuarios y proveedores.

Generar condiciones para beneficiar la
economia local y el surgimiento de nuevos
emprendedores; inversion destinada para
el incremento de empleo e ingresos vital
para reducir la pobreza en Guatemala.

Poblacién por atender:
Personas, poblacion
activa,

productores, importadores, exportadores y
comercializadores, organizaciones de
emprendedores,consumidores,  usuarios,
proveedores, micros, pequefias y medianas
empresas.

Poblacion protegida ante abusos por
competencia desleal, Economia de pais
mas competitiva, con desarrollo industrial
y comercial, Garantia de normas técnicas
y de calidad para la produccion nacional,
Certeza juridica por la formulacion y
ejecucion arancelaria del pais, Uso de
recursos publicos de manera eficiente en su
jurisdiccion,  Instituciones  registrales
otorgando seguridad en el trafico de los
bienes inmuebles y demas bienes
registrables.

econémicamente
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211-2019
Interno  del

Acuerdo Gubernativo
Reglamento ~ Orgénico
Ministerio de Economia

Acuerdo Ministerial 762-2019 Estructura
Organica Complementaria a la Estructura
Establecida en el Reglamento Organico
Interno del Ministerio de Economia

Acuerdo Gubernativo 306-2004 y sus
reformas 21-2008, 39-2016, 192-2016 crear
el Programa Nacional de Competitividad
(PRONACOM)

Decreto 34-96 y sus reformas Decreto 49-
2008, Reformas Decreto 34-96 Acuerdo
Gubernativo 557-97, reformas 122-2009;
Ley del Mercado de Valores y Mercancias

Decreto 270 y 18-2019, C4digo de Comercio
y sus reformas ARTICULO 332. Registro
Mercantil.

Acuerdo Gubernativo 207-93 'y sus
modificaciones 418-95, 736-97 y 433-2001,
Aplicacion del Arancel del Registro
Mercantil

d) Formular y ejecutar la politica arancelaria del
pais.

e) Coordinar, analizar y dar seguimiento a los
procesos de integracion economica
centroamericana y de negociacion de tratados de
libre comercio.

f) Velar por la seguridad y eficiente administracion
de los recursos publicos de su jurisdiccion.

g) Promover la creacién y mejoramiento continuo
de los procedimientos e instituciones registrales,
instituidas para la seguridad del trafico de los
bienes inmuebles y demas bienes registrables.
Corresponde al Ministerio de Economia hacer
cumplir el régimen juridico relativo al desarrollo de
las actividades productivas no agropecuarias del
comercio interno y externo, de la proteccion al
consumidor, del fomento a la competencia, de la
represion legal a la competencia desleal, de la
limitacion al funcionamiento de empresas
monopolicas, de inversion nacional y extranjera, de
promocion a la competitividad, del desarrollo
industrial y comercial.

Delegacion  de  funciones de  unidades
desconcentradas de administracion financiera y
delegacion de funciones de unidades de apoyo
técnico.

Formular y ejecutar dentro del marco juridico
vigente la politica nacional y extranjera, de
promocion de la competitividad del desarrollo
industrial y comercial; y proponer las directrices
para su ejecucion, otorgandole un nuevo marco
legal encargado de la ejecucion de las acciones y
politicas nacionales para lograr ventajas
competitivas para Guatemala reimpulsando el
Programa Nacional de Competitividad.

Control de la juridicidad y registro de los actos que
realicen y contratos que celebren las personas que
intervienen en los mercados a los que se refiere esta
ley.

a) Nombramiento de registradores del Registro
Mercantil. b) Emitir aranceles y reglamentos que
procedieren.

Ingresos privativos que se utilizan para el
fortalecimiento de las actividades del Registro
Mercantil.

Poblacién por atender:

Consumidores, usuarios, proveedores,
personas, productores, importadores,
exportadores y comercializadores,
MIPYME, emprendedores.

Un MINECO funcional por medio de su
reglamento interno de trabajo que
garantiza los fines de su mandato en la Ley
del Organismo Ejecutivo (Decreto 114-97).

Poblacién por atender:
Trabajadores del Ministerio de Economia.

Ministerio de Economia funcionando de
manera eficaz y eficiente por las
modificaciones en las funciones; asi como,
en los procesos administrativos y
financieros.

Poblacién por atender:

Trabajadores del Ministerio de Economia.
a) Mejores condiciones para la inversion
productiva del pais.
b) Agendas de Desarrollo Competitivo
Local.

Poblacién por atender:

Productores, importadores, exportadores,
comercializadores y poblacién
econémicamente activa.

Mejora para el desarrollo econémico y
social del pais y con las tendencias
modernas de los mercados de valores y
mercancias.

Poblacién por atender:
Personas individuales y juridicas.

Registrar, dar seguridad juridica y
credibilidad a todos los actos mercantiles.

Poblacién por atender:
Personas individuales y juridicas.

Aplicacion del cobro del arancel en
cumplimiento al acuerdo de creacion del
mismo.

Poblacién por atender:

Personas individuales y juridicas.
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Decreto 57-2000 y su Reglamento 89-2002,
Ley de la Propiedad Intelectual

Decreto 33-98 y su Reglamento No. 233-
2003, Ley de Derechos de Autor y Derechos
Conexos

Acuerdo Gubernativo 862-2000, Aplicacion
del Arancel del Registro de la Propiedad
Intelectual.

Decreto 29-89 Administracion de la Ley de
la Actividad Exportadora y de Maquilay sus
modificaciones

Decreto 19-2016 Ley Emergente para la

Conservacion del Empleo

a) Proteccion, estimulo y fomento a la creatividad
intelectual que tiene aplicacion en el campo de la
industria y el comercio y, en particular, lo relativo
a la adquisicién, mantenimiento y proteccion de los
signos distintivos, de las patentes de invencion y de
modelos de utilidad y de los disefios industriales, asi
como la proteccion de los secretos empresariales y
disposiciones relacionadas con el combate de la
competencia desleal.
b) Cuando las clasificaciones internacionales
mencionadas en los articulos anteriores sean objeto
de modificaciones o actualizaciones, el Ministerio
de Economia podra mediante acuerdo ministerial
facultar al Registro para que aplique las
clasificaciones en su versibn mas moderna y
actualizada.

c) Otorgar colaboracién y apoyo de entidades
internacionales, regionales o nacionales para el
mejor desempefio de sus funciones. La facultad de
admitir y resolver solicitudes, asi como de emitir
certificaciones e informes que le soliciten otras
autoridades no es delegable por el Registrador o los
Subregistradores.

a) El Registro es la dependencia administrativa del
Ministerio de Economia que tiene a su cargo, entre
otras funciones, el organizar y administrar un
registro de derecho de autor y derechos conexos,
con la finalidad de garantizar la seguridad juridica
de los autores, de los titulares de los derechos
conexos y de los titulares de los derechos
patrimoniales respectivos y sus causahabientes; asi
como, dar una adecuada publicidad a las obras,
actos y documentos a través de su inscripcion,
cuando asi lo soliciten los titulares.
b) El Registro de la Propiedad Intelectual, a través
del Ministerio de Economia, podrd celebrar
acuerdos de cooperacion con otras entidades
nacionales para efectos de trasladar las copias o
ejemplares de obras que se presenten para deposito
e inscripcion.

Control de los ingresos privativos para el
fortalecimiento institucional del Registro.

Promover, incentivar y desarrollar en el territorio
aduanero nacional, las
actividades a que se dediquen personas individuales
o0 juridicas domiciliadas en el pais, que operen
dentro de los regimenes aduaneros.

Garantizar la proteccién a la creatividad
intelectual a nivel nacional e internacional
en el campo de la industria y el comercio
de su poblacién.

Poblacién por atender:
Personas individuales y juridicas.

Llevar registro de los derechos de autor y
derechos conexos para garantizar
seguridad juridica con los autores, los
titulares de los derechos conexos y los
titulares de los derechos patrimoniales
respectivos y sus causahabientes, dando
una adecuada publicidad a las obras, actos
y documentos de su inscripcion a solicitud
de los titulares.

Poblacion por atender:
Personas individuales y juridicas.

Capacidades fortalecidas producto de los
ingresos privativos del Registro de
Propiedad Intelectual en materia de
Propiedad Industrial (marcas patentes).

Poblacion por atender:

Personas individuales y juridicas.
Otorgamiento de beneficios fiscales,
fuentes de trabajo y aumento de la
tecnificacion en la produccién para la
exportacion.

Poblacion por atender:

Personas individuales y juridicas.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2021-2025, PLAN OPERATIVO MULTIANUAL

-POM- 2025-2029 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2025

Decreto 65-89 Administracion de la Ley de
Zonas Francas

Decreto 78-2005 Direccion de la Ley del
Sistema Nacional de la Calidad

Acuerdo  Gubernativo 213-87 y sus
modificaciones 253-94, 673-97 y 178-2001,
Creacion del Consejo Nacional para el
Fomento de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa

Decreto 06-2003 y su Reglamento Acuerdo
Gubernativo 777-2003, Aplicacion de la Ley
de Proteccion al Consumidor y Usuario

a) Autorizar o denegar el establecimiento de las
Zonas Francas. b)Autorizar o denegar la operacion
de Zonas Francas. c) Autorizar o denegar a las
personas individuales o juridicas a instalarse como
Usuarios de una Zona Franca. d) Participar con
otros Ministerios o Instituciones, en coordinacion
con el Ministerio de Relaciones Exteriores, en las
negociaciones de acuerdos internacionales que se
relacionen con actividades de las Zonas Francas y
dar cumplimiento a dichos acuerdos. ) Conocer de
las infracciones a esta Ley y su reglamento que le
competen e imponer las sanciones correspondientes.
f) Establecer las condiciones administrativas
necesarias para la aplicacion de esta Ley. @)
Conocer y resolver cualquier otro asunto de su
competencia.

a) Promover la adopcion de practicas de gestion de
la calidad en las empresas que conforman el sector
productivo del pais para fomentar la calidad de los
bienes y servicios que se ofrecen en el mercado
nacional e internacional.

b) Definir las actividades y procedimientos que
desarrollaran las entidades competentes en las
actividades de normalizacion, acreditacion y
metrologia; y, coadyuvar a que las empresas
guatemaltecas alcancen mayor competitividad en el
mercado.

c) Establecer las bases para que, en la adopcion de
los reglamentos técnicos, que tengan por objeto la
prevencion y limitacion de riesgos capaces de
producir dafios o perjuicios a las personas, a los
animales, a los vegetales o al medio ambiente, no se
constituyan obstaculos técnicos innecesarios al
comercio.

d) Establecer el mecanismo que facilite la
informacion a los sectores productivos y al publico
en general sobre las normas y procedimientos de
acreditacion  vigentes, asi como sobre los
reglamentos técnicos y los procedimientos de
evaluacion vigentes en el pais y en el territorio de
los principales socios comerciales de Guatemala.

Ser parte del Consejo Nacional para el Fomento de
la Mico, Pequefia y Mediana Empresa para
planificar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar
y evaluar los recursos financieros actuales y futuros,
provenientes del sector publico, privado, o de
organismos nacionales e internacionales destinados
al Programa Nacional para el Fomento de la
Microempresa y Pequefia Empresa y asegura que
tales recursos beneficien a las comunidades y
personas para las que estén destinados.

Promover, divulgar y defenderlos derechos de los
consumidores y usuarios, establecer las
infracciones, sanciones y los procedimientos
aplicables en dicha
materia.

Desarrollo integral del pais, mediante el
fortalecimiento de la produccion vy
comercializacion en general, la generacion
de empleo, el aprovechamiento de la
transferencia de tecnologia y de las
ventajas comparativas que ofrece el pais
para competir eficientemente en el
mercado internacional, en donde el
establecimiento de Zonas Francas ofrece
una importante contribucion.

Poblacién por atender:

Personas individuales y juridicas,
productores, importadores, exportadores,
comercializadores y poblacién
econémicamente activa.

a) Poblacién adquiriendo bienes vy

servicios de calidad por parte del mercado
nacional e internacional.
b) Empresas nacionales mas competitivas
que aportan al desarrollo econémico del
pais y al empleo de la poblacion.
¢) Evitar dafios y perjuicios a las personas
por medio de la prevencion y limitacion de
trabajos de riesgo.

d) Poblaciéon informada sobre normas y
procedimientos de acreditacion vigentes,
asi como sobre reglamentos técnicos y de
evaluacion en el pais y los principales
socios comerciales de Guatemala en el
mundo.

Poblacién por atender:

Micros, pequefias y medianas empresas,
personas individuales y juridicas,
comerciantes, importadores, exportadores
y productores.

Personas y comunidades a las que estan
destinados los recursos provenientes del
sector publico, privado o de organismos
nacionales e internacionales destinados al
Programa Nacional para el Fomento de la
Microempresa y Pequefia Empresa son
beneficiados del mismo.

Poblacion por atender:

Micros, pequefias y medianas empresas y
la poblacién econdmicamente activa.

Las normas de esta Ley son tutelares de los
consumidores y usuarios y
constituyen un minimo de derechos y
garantias de caracter irrenunciable, de
interés social y de orden publico.
Poblacion por atender:

Consumidores, usuarios, proveedores,
personas individuales y juridicas.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2021-2025, PLAN OPERATIVO MULTIANUAL

-POM- 2025-2029 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2025

Decreto 51 -2007 y su reforma 46-2008 y su
Reglamento 386-2008, Administracion de
Ley de Garantias Mobiliarias

Acuerdo Gubernativo 55-2010, Aplicacion
del Arancel del Registro de Garantias
Mobiliarias

Decreto 47-2008, Administracion de la Ley

para el Reconocimiento de las
Comunicaciones y Firmas Electrénicas

Decreto 20-2018 Ley de Fortalecimiento al
Emprendimiento

Decreto 09-98, Ley de Inversion Extranjera

Dar certeza juridica a las partes y frente a terceros
de las garantias mobiliarias inscritas.

Regular las garantias mobiliarias y al Registro de
Garantias Mobiliarias.

Administrar la ley de reconocimiento de las
comunicaciones y firmas electrénicas en sus
ambitos de aplicacion.

a) El Viceministerio de Desarrollo de la
Microempresa, Pequefia y Mediana Empresa del
Ministerio de Economia conformaré la Unidad de
Fortalecimiento al Emprendimiento, que sera el
ente rector encargado de promover y ejecutar la
politica nacional de emprendimiento vigente, la
presente ley, asi como todos los programas y
proyectos referentes  al emprendimiento.
b) Esta unidad deberd fomentar las condiciones
adecuadas para atraer inversionistas a los agentes
pUblicos y privados que trabajan para fortalecer las
actividades emprendedoras y promover la
competitividad y la calidad de los Emprendimientos.
c) Dentro de las funciones de la Unidad de
Fortalecimiento al Emprendimiento estd la
adecuacion presupuestaria y la gestion de fondos
nacionales e internacionales, para el apoyo del
emprendimiento en el pais, asi como establecer las
condiciones y requisitos de seleccion y aprobacion
de los financiamientos de capital inicial a proyectos
emprendedores, estos programas deben priorizarse
en aquellas comunidades o regiones cuya poblacion
se encuentra en situacion de pobreza y extrema
pobreza o son vulnerables a los flujos migratorios
internos y externos.
d) El Director de la Unidad de Fortalecimiento al
Emprendimiento sera el coordinador de las Redes
de Emprendimiento.

a) Fomentar y promover la inversion extranjera con
el proposito de que ésta sea fuente de transferencia
de tecnologia, de generacion de empleo, de
promocion del proceso de crecimiento vy
diversificacién de la economia del pais, para el
desarrollo en todos los sectores productivos y el
fortalecimiento de la inversion nacional.
b) La dependencia competente para velar por su
cumplimiento es la Ventanilla Unica para las
Inversiones del Ministerio de Economia, creada por
medio de Acuerdo Gubernativo Ndmero 532-92, con
las atribuciones y funciones que se le sefialen en el
reglamento respectivo.  Todas las instituciones
gubernamentales deberan cooperar con esta
dependencia para centralizar la labor de promocién
de inversiones que coadyuve al desarrollo del pais,
asi como a informarle sobre cualquier asunto que
conozcan sobre inversiones extranjeras.

Se agiliza la constitucién, modificacion,
prérroga, extincion y ejecucion de las
garantias mobiliarias y, consecuentemente,
la publicidad de las mismas, brindando
certeza juridica entre las partes y frente a
terceros, se da la creacién de un registro
electrénico, especifico para tales fines,
dotado de las medidas de seguridad
indispensables para su adecuado
funcionamiento.

Poblacion por atender:

Personas individuales y juridicas.
Regulacion del arancel de los honorarios
a cobrar a los usuarios por los servicios
que presta.

Poblacion con garantias en los servicios
de comunicaciones y firmas electrdnicas,
respetando el Estado de derecho
imperante en el pais.

Poblacién por atender:

Personas individuales y juridicas.
Incentivar y fortalecer el emprendimiento
en Guatemala, mediante apoyos técnicos y
financieros al emprendedor; asi como
agilizar el proceso de formalizacion de los
emprendimientos, creando una nueva
figura juridica para reducir los tiempos y
costos de los tramites de inscripcion.
Poblacién por atender:
Emprendedores, Micros,
medianas empresas.

pequefias y

a) Centralizacion de la informacion de las
inversiones extranjeras mediante un solo
cuerpo legal.
b) Un régimen mas favorable para la
atraccion de capitales extranjeros que
efectivamente coadyuven a cumplir con los
propésitos al desarrollo econémico del
paisy al beneficio de este a sus ciudadanos.
Poblacién por atender:

Poblacién econémicamente activa,
personas individuales y juridicas,
productos, comercializadores,
exportadores e importadores.
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Decreto 5-2021 Ley para la Simplificacion
de Requisitos y Tramites Administrativos

Decreto 8-2022 Ley de Insolvencia.

Decreto 2-2024 Ley de Tarjetas de Crédito

Decreto nimero 19-2003 del Congreso de la
Republica de Guatemala y Acuerdo
Gubernativo nimero 320-2011 Reglamento
de la Ley de Idiomas Nacionales.

a) Modernizar la gestion administrativa por medio
de la simplificacion, agilizacion y digitalizacién de
tramites administrativos, utilizando las tecnologias
de la informacién y comunicacion para facilitar la
interaccion entre personas individuales o juridicas
y dependencias del Estado.

b) Incentivar el uso de medios electrénicos a efecto
de que los tramites administrativos se desarrollen
con diligencia, de la forma eficiente y en el menor
tiempo posible, sin afectar la calidad de su gestion
y sin dilaciones injustificadas.

c) La reduccién de procedimientos, costos,
requisitos y tiempo de los tramites administrativos
con el fin de brindar un servicio agil y eficiente,
utilizando para ello cualquier medio que le facilite
el tramite al usuario.

d) Atender a todos los usuarios que ingresen a sus
oficinas de atencion al publico antes del horario de
cierre de atencién, sin perjuicio de la
implementacion de horarios especiales de atencion
al publico. No establecer horarios reducidos o
limitados para la entrega y/o recepcion de
expedientes.

e) Facilitar el acceso a tramites en forma fisica o
electronica, estableciendo oficinas de atencion al
publico en el interior de la Republica. Las oficinas
deberan contar con mecanismos de atencion para
las personas que no puedan utilizar medios
electrénicos 0 no cuenten con acceso a internet.

a) El Ministerio de Economia, dispondra lo relativo
al contenido minimo del examen para poder
registrarse como Administrador Concursal, ya sea
de primer o segundo orden, al igual que el contenido
de los exdmenes de revalidacion, todo ello con la
finalidad de comprobar razonablemente las
aptitudes y capacidades de los Administradores.

b) El Ministerio de Economia impartird los
examenes con transparencia, objetividad, y podra
entablar alianzas con la Universidad de San Carlos
de Guatemala, universidades privadas, entes
privados nacionales o internacionales.

Funcionamiento de la Unidad de Proteccion de
Servicios Financieros en el Departamento de
Verificacion y Vigilancia de la Direccion de
Atencion y Asistencia al Consumidor -DIACO-

Cumplir con el reconocimiento, respeto, promocion,
desarrollo y utilizacién de los idiomas espafioles,
Mayas, Garifuna y Xinka en todas las instituciones
del Estado, deben de cumplir con las disposiciones
contenidas en la Ley de Idiomas Nacionales.

a) A ser informados de manera veraz y
oportuna sobre el estado, situacion y
avances del tramite administrativo que han
solicitado, no importando la etapa en que
se encuentre.

b) A que la informacién o documentacion
presentada en el marco de la gestion de un
tramite administrativo no sea requerida
nuevamente por la misma dependencia con
el objeto de atender ese mismo tramite.

¢) A no estar restringidos en cuanto al
nimero de tramites que pueden realizar
simultaneamente.

d) A delegar la gestion de un tramite
administrativo, salvo cuando la presencia
del interesado sea requerida segun la ley
y/o reglamento aplicable.

e) A no estar restringidos en cuanto al
nimero de tramites que pueden realizar
simultadneamente.

Poblacién por atender:
Personas individuales y juridicas, micros,

pequefias y  medianas  empresas,
productores, comercializadores,
importadores y exportadores,

consumidores, usuarios, proveedores e
iniciativa privada.

a) Inscripciones registrales a realizarse
mediante el uso de medios electrénicos,
permitiendo su consulta, inscripcion,
certificacion 'y  cualquier  gestion
relacionada.

b) Créditos de personas que no se
consideren especialmente relacionadas
con el deudor que se otorguen después de
la declaracién judicial del concurso y que
sirvan para el financiamiento vy
continuidad de su operacion econdmica.

c) Créditos laborales de cualquier
naturaleza, devengados hasta con dos afios
de anterioridad a la declaracion del
concurso, siempre y cuando no hubieran
sido satisfechos como créditos comunes.
Poblacién por atender:
Personas individuales vy
iniciativa publica y privada.
Velar por el respeto y derechos de los
consumidores o usuarios de tarjetas de
crédito, tarjetas de débito y demas
servicios financieros, asi como velar el
cumplimiento de las obligaciones de los
proveedores de servicios financieros.

Poblacién por atender:

Consumidores o usuarios de tarjetas de
crédito, tarjetas de débito y demas
servicios financieros a nivel nacional.
Promover el uso y desarrollo de los
Idiomas nacionales en la prestacion de los
servicios, propiciando la valorizacion
positiva de los distintos idiomas.

juridicas,

Poblacién por atender:

Poblacién econémicamente activa,
productores, importadores, exportadores,
comercializadores, consumidores,
usuarios, proveedores, micros, pequefias y
medianas empresas.
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Plan de Accion Nacional del Decenio
Internacional de los Idiomas Indigenas de

Guatemala 2022-2032 (PAN-DIII,
Guatemala 2022-2032).
Plan de Accion Nacional de Cambio

Climatico

-PANCC- segunda edicion

En cumplimiento del articulo 11 del Decreto
7-2013 del Congreso de la Republica de
Guatemala de la Ley Marco para Regular la
Reduccion de la Vulnerabilidad, la
Adaptacion Obligatoria ante los Efectos del
Cambio Climatico y la Mitigacion de Gases
de Efecto Invernadero de la Republica.

Decreto nimero 7-2013 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley Marco para
Regular la Reduccidn de la Vulnerabilidad,
la adaptacion Obligatoria ante los Efectos
del Cambio Climatico y la Mitigacion de
Gases de Efecto Invernadero.

Decreto nimero 135-96 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley de Atencién a
las Personas con Discapacidad

Fuente: MINECO 2024.

Oportunidades de empleo decente y crecimiento
economico mediante el uso y desarrollo de los
idiomas indigenas.

Igualdad de género y empoderamiento de la mujer a
través de entornos laborales apropiados para la
preservacion, revitalizacion y promocion de los
idiomas indigenas.

Oportunidades de empleo decente y crecimiento
econémico mediante el uso y desarrollo de los
idiomas indigenas.

Igualdad de género y empoderamiento de la mujer a
través de entornos laborales apropiados para la
preservacion, revitalizacion y promocién de los
idiomas indigenas.

Propiciar el desarrollo social, econdmico vy
tecnolégico que prevenga la contaminacion del
ambiente y mantenga el equilibrio ecoldgico y que,
para el efecto, se deberan dictar todas las normas
necesarias para garantizar que la utilizacion y el
aprovechamiento de la fauna, de la flora, de la tierra
y del agua se realicen racionalmente, evitando su
depredacion.

Adoptar préacticas que propicien condiciones para
reducir la vulnerabilidad, mejoren las capacidades
de adaptacion y permitan desarrollar propuestas de
mitigacion de los efectos del cambio climatico
producto por las emisiones de gases de efecto
invernadero.

Identificar 'y  promover
tradicionales y

ancestrales para el uso y manejo de los recursos
naturales que son apropiadas que contribuyen a la
adaptacion, a los impactos del cambio climaticoy la
mitigacion de emisiones de gases de efecto
invernadero.

Las instituciones publicas responsables de
suministrar servicios de prevencion, promocion y
rehabilitacion a las discapacidades, deberan
garantizar que los servicios a su cargo estén
disponibles en forma oportuna, en todos los niveles
de atencion.

aquellas précticas

Las instituciones pablicas deberan garantizar que la
informacion correspondiente a la discapacidad,
dirigida al publico, sea accesible a todas las
personas.

Garantizan un compromiso a largo plazo
para la preservacion, revitalizacion y
promocion de los idiomas indigenas.

Poblacion por atender:

Poblacion econémicamente activa,
productores, importadores, exportadores,
comercializadores, consumidores,
usuarios, proveedores, micros, pequefias y
medianas empresas.

Garantizan un compromiso a largo plazo
para la preservacion, revitalizacion y
promocién de los idiomas indigenas.
Poblacion por atender:

Poblacion econémicamente activa,
productores, importadores, exportadores,
comercializadores, consumidores,
usuarios, proveedores, micros, pequefias y
medianas empresas.

Condiciones que permitirdan a cada
persona gozar de sus derechos econdmicos,
sociales y culturales, como el derecho
humano a un ambiente saludable y
ecologicamente equilibrado, el cual es
reconocido en la Ley del Organismo
Ejecutivo.

Poblacién por atender:

Poblacion econoémicamente activa,
productores, importadores, exportadores,
comercializadores, consumidores,
usuarios, proveedores, micros, pequefias y
medianas empresas.

Garantizar la igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad en
ambitos como: salud, educacion, trabajo,
recreacion, deportes, cultura y otros.

Poblacién por atender:

Poblacion econémicamente activa,
productores, importadores, exportadores,
comercializadores, consumidores,
usuarios, proveedores, micros, pequefias y
medianas empresas.

Complementan este marco nacional los siguientes acuerdos, convenios y tratados internacionales que se ubican como
relevantes en las funciones del MINECO:
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Figura No.4

Marco internacional

Acuerdos suscritos y
Plan Alianza para la ratificados ante la
Prosperidad del Triangulo Organizacién Mundial del
Norte Comercio y otros
organismos internacionales

Agenda 2030 Objetivos de Convencion de las Naciones
Desarrollo Sostenible Unidas Contra la Corrupcion

Acuerdos de integracion
Acuerdos de inversién econdémica Tratados de Libre Comercio
centroamericana

Fuente: MINECO 2024.

1.3 Anadlisis de Politicas Publicas

Las politicas publicas son definidas por la Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN),
como:

Cursos de accidn estratégica del Estado y del gobierno, basados en la participacion y legitimidad ciudadana, los marcos
juridicos y politicos nacionales e internacionales, orientados a propiciar el bienestar, el goce de los derechos humanos
de la poblacién guatemalteca en su diversidad y en los diferentes niveles de organizacion territorial, sobre la base de
diferentes instrumentos de gestién publica y el sistema de planificacién nacional que favorezcan procesos efectivos de
coordinacion, transparencia, seguimiento, monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas.

El Estado de Guatemala tiene vigentes 71 politicas pUblicas en sus diferentes ambitos, por su naturaleza, al MINECO le
ha correspondido una participacion determinante dentro del &mbito econémico, impulsando politicas tales como: la
Politica Nacional para el Desarrollo de las Micro Pequefias y Medianas Empresas, la Politica de Comercio Exterior, la
Politica Nacional de Competitividad y la Politica Nacional de Emprendimiento; entre otras.

Sin embargo, las politicas pablicas antes mencionadas no son las Unicas en las cuales el MINECO tiene un marco de
actuacion. Existen también una serie de politicas transversales que requieren el trabajo de este Ministerio en funcién de
aportar a las labores interinstitucionales que tiene el Estado de Guatemala al cumplir funciones constitucionales a la
poblacion por medio de la implementacion de las politicas publicas respectivas.

A continuacion, se presenta el listado de politicas en las cuales tiene intervencion el MINECO como parte del andlisis de
politicas:
Figura No.5

Politicas vinculadas al MINECO
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Guatemala Politica
Econdmica, Crecimiento
Econdmico Incluyente y

Sostenible

Politica Publica para la
Convivencia y la
Eliminacion del Racismo y
la Discriminacion Racial

Politica Nacional de
Empleo Digno

Politica Nacional de
Discapacidad

Politica de Innovacién
Productiva para la
Competitividad

Fuente: MINECO 2024.

Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres y

Plan Equidad de
Oportunidades 2008-2023

Politica Nacional de
Juventud

Politica Nacional de
Prevencion y Combate de
la Defraudacion y el
Contrabando Aduanero

Politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Politica de Reparacion de
las comunidades
afectadas por la

construccion de la
Hidroeléxtrica Chixoy

Politica Nacional de
Emprendimiento

Polititica Migratoria

Politica Nacional para el
Desarrollo de las Micro,

Pequefias y Medianas
Empresas

Como parte del anélisis de politicas pablicas se presenta la vinculacion institucional del MINECO en cada una de ellas,
describiendo las intervenciones o acciones que como institucion se realiza en el cumplimiento de la politica.
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Nombre de la institucién: MINISTERIO DE ECONOMIA
. ombre de la po a pub R T e Meta Politica* Moqahdaf:!’es de Responsable de.mc.orp?rar enel que Respor?sable de v?i'lflcarla
echa de vigencia inclusién hacer institucional incorporacion
1[Politica Nacional de Empleo Digno 2017-|Hombres y mujeres Oportunidades para De equidad Jévenes capacitados y|Programa de Apoyo el Empleo Digno,|Viceministerio de Desarrollo de la
2032 hombres y mujeres con un certificados en  formacién (Programa de Impulso afio Trabajo Decente en|Microempresa, Pequefia y Mediana
empleo digno, productivo y profesional de emprendimiento |Guatemala Empresa.
de calidad con énfasis en e innovacién de MIPYMES en
los pueblos indigenas, las crecimiento, con énfasis en
mujeres y los jévenes mujeres y discapacitados.
2|Politica Nacional de Competitividad 2018-|Poblacién Guatemalteca |Instrumento de planificacion De calidad Desarrollo de cadenas de|Programa Nacional de Competitividad Viceministerio  de  Inversion y
2032 operativa, creada desde el valor, clisteres y sectores|Direccion de servicios financieros y de|Competencia, Asuntos Registrales,
sector publico, en conjunto industriales  con  ventajas|desarrollo empresarial, Politica de Comercio|Integraciéon y Comercio Exterior y
con el sector productivo, comparativas  reveladas y|BExterior, Administracion del Comercio|Viceministerio de Desarrollo de la
sector académico y sociedad enfoque exportador via|Exterior, Registro Mercantil Microempresa, Pequefia y Mediana
civil, para establecer acumulacion de capital, Empresa.
directrices de conocimiento y la mejora
competitividad en el pais continua del clima de negocios
y un proceso de atraccién de
inversiones
3|Politica Publica para la Convivencia y la|Grupos étnicos de Eliminar la discriminacién De equidad Lograr un grado mayor de|Viceministros de Inversion y Competencia,|Viceministerio  de Inversion y
Eliminacion del Racismo y la|Guatemala racial en todas sus formas igualdad econdmica y politica|Asuntos Registrales, Integracion y Comercio[Competencia, Asuntos Registrales,
Discriminacion Racial.2005-2025 con respecto a las diferentes [Exterior y de Desarrollo de la Microempresa, |Integracion y Comercio Exterior y
étnicas-culturales y de género [Pequefiay Mediana Empresa. Viceministerio de Desarrollo de la
Microempresa, Pequefia y Mediana
Empresa.
4|Politica Nacional de Promociéon y[Mujeres Guatemaltecas Promover el desarrollo De calidad Desarrollar  contenidos  y|Viceministros de Inversiéon y Competencia,|Viceministerio  de Inversion y
Desarrollo Integral de las Mujeres y Plan integral de las mujeres, mecanismos minimos  paralAsuntos Registrales, Integracion y Comercio [Competencia, Asuntos Registrales,
de Equidad de Oportunidades 2008-2023 mayas , garifunas, xanas y prevenir y erradicar la|Exterior y de Desarrollo de la Microempresa,[Integracién y Comercio Exterior y
mestizas en todas las esferas violencia contra la mujer|Pequefiay Mediana Empresa. Viceministerio de Desarrollo de la
de la vida econémica, social, promoviendo su dignificacion Microempresa, Pequefia y Mediana
politicas y cultural. y desarrollo integral Empresa.
5|Politica de Seguridad Alimentaria y|[Poblacién Guatemalteca |[Mejorar el estado nutricional De equidad Generar las condiciones para|Servicios de Desarrollo Empresarial Viceministerio de Desarrollo de la
Nutricional.2004-vigente de la poblacién, con énfasis que la poblacidn sin distincion Microempresa, Pequefia y Mediana
en grupos en condicién de de género, etnia, edad, nivel Empresa.
pobreza, vulnerabilidad y socio econémico, y lugar de
exclusion. residencia, tenga  acceso
seguro y oportuno a los
alimentos.
6|Politica Nacional para el Desarrollo de las [Sector MIPYME Incrementar la inversion, De calidad Establecer un ambiente|Direccién de Servicios Financieros y de|Viceministerio de Desarrollo de la

Micro, Pequefias y Medianas Empresas.
2004-vigente

fomentar el empleo y calidad
del trabajo e incrementar el
PIB.

propicio al crecimiento de las
empresas e incluirlas en la
senda de desarrollo del pais.

Desarrollo Empresarial

Microempresa, Pequefia y Mediana
Empresa.
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7|Politica Integrada de Comercio Exterior.|Poblacién Guatemalteca |Contribuir al desarrollo De equidad Mejora de la competitividad;|Programa  Nacional de Competitividad,|Viceministerio de  Inversion vy
2012-vigente econdmico, la generacion de ampliacién y diversificacion de [Servicios Registrales, Negociaciones |Competencia, Asuntos Registrales,
empleos y el bienestar de la la oferta exportable; |Comerciales, Administracién del ComercioIntegracién y Comercio Exterior
poblacion consolidacion del acceso a los [Exterior
mercados; y promocién del
comercio exterior y de la
inversion extranjera directa
(IED).
8|Politica Nacional de Juventud. 2012-2020(Jévenes Mejora en las condiciones y De calidad Fomentar el empoderamiento|Programa de Apoyo el Empleo Digno Viceministerio de Desarrollo de la
en el proceso de actualizacion del 2021- calidad de vida de los de los jévenes en inclusién Microempresa, Pequefia y Mediana
2032 jovenes, privilegiando su social, y de las organizaciones Empresa.
desarrollo integral y el y grupos juveniles de los
ejercicio pleno de la pueblos maya, xnca y
ciudadania como sujetos de garifuna, con la finalidad de
derechos y actores que puedan aportar a su
estratégicos del desarrollo desarrollo y al de sus familias
y comunidades.
9|Politica publica de Reparacion a las Personas de Baja y Alta |Reparacion y solucion de De equidad Implementar un conjunto de|Programa de apoyo técnico a Mujeres|Viceministerio de Desarrollo de la
Comunidades afectadas por la Verapazy Quiché las violaciones de los medidas,  mecanismos  y|Microempresarias para el Empoderamiento|Microempresa, Pequefia y Mediana
Construccion de la Hidroeléctrica Chixoy. derechos humanos de las 33 acciones, para reparar|Econdmico y de Apoyo en el la Produccién y|Empresa.
2015-2029 comunidades afectadas por integralmente a las [Comercializacion Artesanal
la construccion de la comunidades afectadas en sus
Hidroeléctrica Chixoy derechos humanos y
dignificarlas, a partir de
procesos de desarrollo que
impliquen medidas de
satisfaccion, restitucion,
rehabilitacién y resarcimiento.
10|Politica Nacional de Cambio Climatico. Poblacion Guatemalteca |Establecer las regulaciones De calidad Reducir la vulnerabilidad de la|Viceministros de Inversién y Competencia,|Viceministerio de Inversion y
2013-vigente necesarias para prevenir, poblacién del pais a los|Asuntos Registrales, Integracion y Comercio[Competencia, Asuntos Registrales,
planificar y responder de efectos producidos en la|Exterior y de Desarrollo de la Microempresa,|Integracion y Comercio Exterior y
manera urgente, adecuada, variabilidad por el Cambio|Pequefiay Mediana Empresa. Viceministerio de Desarrollo de la
coordinada y sostenida a los Climéatico, especialmente en la Microempresa, Pequefia y Mediana
impactos del cambio salud; la agricultura, la Empresa.
climatico en Guatemala. ganaderia y la seguridad
alimentaria; en lo que
corresponde a los recursos
forestales.
11|Politica Nacional de Discapacidad. Personas con Crear oportunidades de De equidad Equiparacion de|Usuarios internos y externos beneficiados [Servicios de formacién con
2007- vigente discapacidad integracion y participacion oportunidades para lascon procesos formativos y asesorfas con|perspectiva de género
en la sociedad guatemalteca personas con discapacidad en|perspectiva de género, pueblos indigenas y
para las personas con los distintos ambitos y|discapacidad.
discapacidad actividades de  desarrollo
personal y de su comunidad,
sin ningn tipo de
discriminacion.
12|Politica de Descentralizacion. Instituciones Puablicas Mejorar la calidad y De calidad Ejecucion de  programas|Registro Mercantil, Propiedad Intelectual,|Viceministerio de Inversion  y

2005- vigente

cobertura de los servicios
publicos

tendientes a promover el
desarrollo de la poblacién en
mayores  condiciones  de
vulnerabilidad, en particular
las mujeres mayas y rurales.

Direccién de Atencién y Asistencia al
Consumidor 'y Direccion de Servicios
Financieros y de Desarrollo Empresarial

Competencia, Asuntos Registrales,
Viceministerio de Desarrollo de la
Microempresa, Pequefia y Mediana
Empresa.
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13|Politica Nacional del Emprendimiento Emprendedores Fortalecimiento de De equidad Fomentar la cultura|Servicios de Desarrollo Empresarial Viceministerio de Desarrollo de la
"Guatemala Emprende”. emprendimientos emprendedora en el pais desde Microempresa, Pequefia y Mediana
2015-2030 generadores de riquezay una perspectiva nacional, Empresa.
empleo para los integral e interinstitucional
guatemaltecos. para hacer las iniciativas
empresariales mas
competitivas en el contexto
global.
Politica Nacional de Prevencién y Combate de |Crecimiento econdmico, [Combate a los ilicitos de la De calidad Prevenir 'y  combatir la|Politica de Comercio Exterior  y[Viceministerio de Integracion 'y
la Defraudacion y el Contrabando Aduanero  |nifiez sin educacion y defraudacion y el defraudacion y el contrabando [Administracién del Comercio Exterior Comercio Exterior
2018-2028 riesgos para la salud contrabando aduanero. aduaneros en el territorio

nacional, con énfasis en las
zonas fronterizas, con el
propésito de incrementar la
recaudacién tributaria, para
coadyuvar con el Estado en la
disminucion de los niveles de
pobreza y desigualdad y
promover, de esa manera, el
desarrollo de la poblacién.

=

Politica Nacional de Calidad. Instituciones Publicas y  [Incremento de las De calidad Promover un mayor nimero de[Sistema Nacional de la Calidad Viceministerio  de  Inversion y
2019-2032 Privadas exportaciones de bienes y certificaciones y Competencia
servicios acreditaciones para que los
productos, servicios y

procesos que se generen en el
territorio  nacional cumplan
con la normativa local e
internacional. Con ello,
también se permitira cumplir
con las especificaciones y
requisitos de los socios
comerciales de Guatemala.

Politica de Innovacion Productiva. Sector productivo, Generary adoptar De calidad Ampliacién  de la  base|Direccién de Servicios Financieros y de|Viceministerio de Desarrollo de la
2022-2032 publico, académico, conocimientos e empresarial, el  desarrollo|Desarrollo Empresarial Microempresa, Pequefia y Mediana
financiero e industria innovaciones que social y econémico, Empresa

incrementen la especialmente en aquellas

productividad de las comunidades o regiones cuya

empresas y los poblacién se encuentra en

emprendedores situacion de pobreza y extrema

guatemaltecos. pobreza o son vulnerables a

los flujos migratorios internos

y externos.
17|Politica M igratoria Personas Migrantes Garantizar la atencion de De equidad Fortalecer el marco normativo|Direccion de Servicios Financieros y de|Viceministerio de Desarrollo de la
tosas las personas y la capacidad institucional del| Desarrollo Empresarial Microempresa, Pequefia y Mediana
migrantes, con énfasis en las estado en materia migratoria, Empresa

que se encuentran en facilitar el acceso al trabajo

situacion de vulnerabilidad , decente y de calidad a las

de forma que asegure la personas guatemaltecas

proteccion de sus derechos retornadas, extranjeras

humanos , una integracién o residentes en el pais y

reintegracion sostenibles en solicitantes del estatus de

las comunidades de acogida refugiados, intervenciones

vinculadas al desarrollo a nivel
local v nacional
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Vinculacién institucional del MINECO el analisis de politicas

ional a K'atun 2032, Age

ades Nacionales de Desarrollo

Nombre de la institucién: MINISTERIO DE ECONOMIA

PGG 2024-20248
0 eKa oD PND D 99 metas (16 + 8 dicador PND R EJES ESTRATEGICOS POR VISIz‘;"GEZSUTz;:TOégl ca | Vinculacion institucional e ilads Respemeeliiacia
UN PAIS PARA VIVIR incorporarlo verificar
1 |Guatemala urbanay rural 1. Fin de la pobre Reduccion  de  la|Meta 10.2: Para 2030, potenciary |[Meta 01.2: Para el 2030,|1.2.1 Proporcién de la|Para el 2029, se ha|Hacia una Funcién Publica, [Administracion publica |Empresario de Micro, pequefia | Direccion de Sel Viceministerio de
10. Reduccion de las|pobreza y proteccion |promover la inclusién social, |reducir al menos a la mitad la [poblacién que vive por |incrementado en 3.7 puntos |Legitimay Eficaz transparente, eficiente  y|y mediana empresa |Financieros Desarrollo de la
desigualdades, social leconémica y politica de todas las [proporcién de hombres, mujeres |debajo  del ~ umbral [porcentuales la formalidad del rendidora de cuentas beneficiada con  servicios Microempresa, Pequefia y
12. Produccién y consumo personas, independientemente de |y nifios de todas las edades que |nacional de la pobreza [empleo ( de 32.3% en 2021 a financieros Mediana Empresa
responsables su edad, sexo, discapacidad, raza, [viven en pobreza en todas sus|desglosada por sexo y [36.0% en 2029) Desarrollo Social Pluriculturalidad y empleo
16.Paz, Justicia e Instituciones etnia, origen, religion o situacion |dimensiones seglin las [grupo de edad.
Sélidas economica u otra condicién definiciones
nacionales.
2 urbanay rural 1. Fin de la pobreza de  la[Meta 10.2: Para 2030, potenciary [Meta 01.2: Para el 2030,/1.2.2 Proporcion de[Para el 2029, se ha|Hacia una Funcion Publica, publica |Empresario de Micro, pequefia |Direccion de Servicios [Viceministerio de
10, Reduccion de las|pobreza y proteccion |promover la inclusion social, [reducir al menos a la mitad la [hombres, mujeres y nifios |incrementado en 3.7 puntos |Legitima y Eficaz transparente, eficiente y|y mediana empresa |de Desarrollo |Desarrollo de la
desigualdades, social leconémica y politica de todas las |proporcion de hombres, mujeres |de todas las edades que |porcentuales la formalidad del rendidora de cuentas beneficiada con  servicios |Empresarial Microempresa, Pequefia y
12. Produccién y consumo personas, independientemente de |y nifios de todas las edades que |viven en la pobreza, en |empleo ( de 32.3% en 2021 a financieros Mediana Empresa
responsables su edad, sexo, discapacidad, raza, |viven en pobreza en todas sus|todas sus dimensiones, [36.0% en 2029) Desarrollo Social Pluriculturalidad y empleo
16.Paz, Justicia e Instituciones etnia, origen, religion o situacion |dimensiones seglin lasfcon arreglo a las
Sélidas economica u otra condicién definiciones definiciones nacionales
nacionales. (indice de  pobreza
multidimensional).
3 |Bienestar para la gente 1. Fin de la pobreza, Reduccion ~ de  la|Meta 10.2: Para 2030, potenciar y |[Meta 01.3: anivel [1.a.2 P del|Para el 2029, se ha|Hacia una Funcion Publica, publica |[Empi io de Micro, pequefia [Direccion de Servicios [Viceministerio de
2. Hambre cero pobreza y proteccion |promover la inclusion social, |nacional sistemas y medidas|gasto publico total en |incrementado en 3.7 puntos |Legitimay Eficaz transparente,  eficiente yly mediana empresa |Financieros Desarrollo de la
10. Reduccion de las|social leconomica y politica de todas las [apropiados de proteccion social [servicios esenciales [porcentuales la formalidad del rendidora de cuentas beneficiada con  servicios Microempresa, Pequefia y
desigualdades, personas, independientemente de [para todos, incluidos niveles [(educacion salud y|empleo ( de 32.3% en 2021 a financieros Mediana Empresa
12. Produccién y consumo su edad, sexo, discapacidad, raza, |[minimos, y, de aqui a 2030, |proteccién social). 36.0% en 2029) Desarrollo Social Pluriculturalidad y empleo
responsables etnia, origen, religion o situacion |lograr una amplia cobertura de
16.Paz, Justicia e Instituciones leconomica u otra condicion las  personas  pobres vy Lucha contra la Desnutricion
Sélidas vulnerables. Crénica
4 |Bienestar para la gente 1. Fin de la pobreza, de  la|Meta 10.2: Para 2030, potenciar y [Meta 01.3: Implementar a nivel |8.b.1 Existencia de una[Para el 2029, se ha|Hacia una Funcién Publica, |Administracion publica |Empresario de Micro, pequefia | Direccién de Servicios |Viceministerio de
2. Hambre cero pobreza y proteccion [promover la inclusion social, [nacional sistemas y medidas |estrategia nacional [incrementado en 3.7 puntos |Legitimay Eficaz transparente, eficiente  y|y mediana empresa |de Desarrollo |Desarrollo de la
10 Reduccion de las|social leconémica y politica de todas las i de p ion social i y en marcha [porcentuales la formalidad del rendidora de cuentas beneficiada con servicios con |Empresarial Microempresa, Pequefia y
desigualdades, personas, independientemente de |para todos, incluidos niveles|para el empleo de los|empleo ( de 32.3% en 2021 a asistencia técnica en Mediana Empresa
12. Produccion y consumo su edad, sexo, discapacidad, raza, |[minimos, y, de aqui a 2030, |jovenes, como estrategia |36.0% en 2029) Desarrollo Social Pluriculturalidad y empleo  [desarrollo empresarial
responsables etnia, origen, religion o situacion |lograr una amplia cobertura de |independiente o como
16.Paz, Justicia e Instituciones leconémica u otra con las  personas  pobres y|parte de una estrategia
Sélidas vulnerables. nacional de empleo.
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5  |Bienestar para la gente 1. Fin de la pobreza, Reduccion  de  la[Meta 10.2: Para 2030, potenciar y |Meta 01.3: Implementar a nivel |8.b.1 Existencia de una|Para el 2029, se ha|Desarrollo Social Empleo Jovenes  capacitados y|Programa Apoyo al [Viceministerio de
2. Hambre cero pobreza y proteccion [promover la inclusion social, |nacional sistemas y medidas |estrategia nacional [incrementado en 3.7 puntos certificados en  formacion [Empleo  Digno  en |Desarrollo de la
10.  Reduccion  de  las|social econdmica y politica de todas las |apropiados de proteccion social [organizada y en marcha [porcentuales la formalidad del profesional de y Programa Mi presa, Pequefia y
desigualdades, personas, independientemente de [para todos, incluidos niveles para el empleo de los|empleo ( de 32.3% en 2021 a|Lucha contra la Desnutricion [Lucha contra la desnutricién |emprendimiento e innovacion, [de Impulso al Trabajao |Mediana Empresa
12. Produccién y consumo su edad, sexo, discapacidad, raza, |minimos, y, de aqui a 2030, [jovenes, como estrategia [36.0% en 2029). Cronica cronica de nifios y nifias|con énfasis en mujeres y[Decente en Guatemala

etnia, origen, religion o situacion |lograr una amplia cobertura de |i i o0 como menores de cinco afios i i
16.Paz, Justicia e Instituciones econémica u otra condicién las  personas  pobres y|parte de una estrategia
Sélidas vulnerables. nacional de empleo.

6 [Bienestar para la gente 1. Fin de la pobreza, Reduccion  de  la[Meta 10.2: Para 2030, potenciar y |Meta 05.1: Poner fin a todas las|5.c.1  Proporcién de|Para el 2029, se ha|Hacia una Funcion Pablica, |Administracién publica |Usuarios internos y externos|Organo de Género, |Coordinacion del Organo
10.  Reduccion  de  las|pobreza y proteccion |promover la inclusién social, [formas de discriminacion contra [paises que cuentan con |incrementado en 3.7 puntos |Legitima y Eficaz eficiente y i con procesos |Pueblos Indigenas y|de Género, Pueblos
desigualdades, social economica y politica de todas las [todas las mujeres y las nifias en [sistemas ~ para  dar |porcentuales la formalidad del rendidora de cuentas formativos y asesorfas con [Personas con |Indigenas y Personas con

personas, independientemente de [todo el mundo. seguimiento  a la|empleo ( de 32.3% en 2021 a perspectiva  de  género, [C: i C; i it
su edad, sexo, discapacidad, raza, igualdad de género y[36.0% en 2029). pueblos indigenas y [Especiales
etnia, origen, religion o situacion empoderamiento de la discapacidad.
econdmica u otra condicion mujer y asignar fondos
pablicos.

7 |Bienestar para la gente 1. Fin de la pobreza, Reduccion  de  la[Meta 10.2: Para 2030, potenciar y |Meta 08.6: Para 2020, reducir|8.6.1  Proporcién de|Para el 2029, se ha Jévenes y 9 Apoyo al io de
10.  Reduccion  de  las|pobreza y proteccion |promover la inclusién social, [sustancialmente la proporcién [jovenes (de 15 a 24 |incrementado en 3.7 puntos certificados en  formacion [Empleo  Digno  en |Desarrollo de la
desigualdades, social econdmica y politica de todas las [de jovenes que no estan [afios) que no estudian, |porcentuales la formalidad del profesional de t i , Pequefia y
12. Produccién y consumo personas, independientemente de |empleados, cursando estudios o [no tienen empleo ni [empleo ( de 32.3% en 2021 a emprendimiento e innovacion, Mediana Empresa y de
responsables su edad, sexo, raza, i6 reciben 0 36.0% en 2029). con énfasis en mujeres y Inversion y Competencia
16.Paz, Justicia e Instituciones etnia, origen, religion o situacion discapacitados.

Solidas econdmica u otra condicion Entidades beneficiadas con
asistencia técnica para la
mejora de la productividad y
competitividad

8 [Bienestar para la gente 1. Fin de la pobreza, Reduccion  de  la[Meta 10.2: Para 2030, potenciar y |Meta 10.4: Adoptar politicas, en |10.4.1 Proporcion [Para el 2029, se ha Jovenes  capacitados y|Programa Apoyo al [Viceministerio de
8.  trabajo decente  y|pobreza y proteccion |promover la inclusién social, |especial fiscales, salariales y de |laboral del PIB. incrementado en 3.7 puntos certificados en  formacion [Empleo  Digno  en |Desarrollo de la
crecimiento econémico, social economica y politica de todas las [proteccion social, y lograr porcentuales la formalidad del profesional de presa, Pequefia y
10.  Reduccion de las personas, i i de |progresi una  mayor empleo ( de 32.3% en 2021 a Desarrollo Social Empleo emprendimiento e innovacion, [Programa Nacional de |Mediana Empresa y de
desigualdades, su edad, sexo, discapacidad, raza, |igualdad. 36.0% en 2029). con énfasis en mujeres y|Compet dad Inversion y Competencia
12. Produccién y consumo etnia, origen, religion o situacion discapacitados.
responsables econémica u otra condicion LUChaCU""'aJa_DES”U“"C'O'" Lucha contra la desnutricion |Entidades ~beneficiadas ~con
16.Paz, Justicia e Instituciones Cronica crénica de nifios y nifas asistencia técnica para la
Sélidas menores de cinco afios mejora de la productividad y

competitividad
Hacia una Funcién Pablica, . PR

9 [Riqueza para todas y todos 1.Fin de la pobreza, Empleo e inversion Meta: E3P4M1 Se ha reducido la[Meta 04.4: Para  2030,[44.1 Proporcién de|Para el 2029, se ha Legitima y Eficaz Administracion Pf’m'ca Jovenes capacitados y|Programa Apoyo al |Viceministerio de
8. trabajo  decente y precariedad laboral mediante la |aumentar en un [x] % el nimero |jovenes y adultos con [incrementado en 3.7 puntos transparente, eficientey |certificados en  formacion [Empleo  Digno  en |Desarrollo de la
crecimiento econémico, generacion de empleos decentes y |de jovenes y adultos que tienen imi de la formalidad del rendidora de cuentas profesional de i presa, Pequefia y
10.  Reduccion de las de calidad. las competencias necesarias, en |tecnologia de lalempleo (de 32.3%en 2021 a » emprendimiento e innovacion, [Programa Nacional de |Mediana Empresa y de
desigualdades, particular técnicas y|informacion y  las[36.0% en 2029). Avance para disminui la Fomento de Ialnnm{amony con énfasis en mujeres y[Competitividad Inversién y Competencia
12. Produccién y consumo profesionales, para acceder al |comunicaciones (TIC), brecha Digital con IaTransfurmaaOn discapacitados.
responsables empleo, el trabajo decente y el |desglosada por tipo de Tecnologias e Innovacion Producuva.para el .mercadn Entidades beneficiadas con
16.Paz, Justicia e Instituciones emprendimiento. conocimiento técnico local e internacional asistencia técnica para la
Sélidas mejora de la productividad y

Infraestructura Ecodmica para el petitivi
. desarrollo
para el buen vivir

10 [Riqueza para todasy todos 8. Trabajo  decente y|Empleo e inversion Meta E3PIM1: En 2032, el|Meta E3PIM1: En 2032, el|8.1.1 Tasa de |No presupuestable ol y del io de
crecimiento econémico, crecimiento del PIB real ha sido [crecimiento del PIB real ha sido [crecimiento anual del | Para el 2032, el crecimiento comerciales negociados y[Comercio Exterior y|Integracion y Comercio
10.  Reduccion de las i y sostenido, hasta ino y sostenido, hasta [PIB real per capita del PIB real ha sido paulatino suscritos para beneficio del [Negociaciones Exterior

desigualdades

12. Produccion y consumo

16.Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas

alcanzar una tasa no menor del
5.4%: a) Rango entre 3.4 y 4.4%
en el quinquenio 2015-2020 b)
Rango entre 4.4 y 54% en el
quinquenio  2021-2025. c) No
menor del 5.4% en los siguientes
afos, hasta llegar a 2032.

alcanzar una tasa no menor del
5.4%: a) Rango entre 3.4y 4.4%
en el quinquenio 2015-2020 b)
Rango entre 4.4 y 5.4% en el
quinquenio 2021-2025. ¢) No
menor del 54% en los
siguientes afios, hasta llegar a
2032.

y sostenido, hasta alcanzar una
tasa no menor del 5.4% puntos
porcentuales.

sector exportador y
Aplicacion  de  acuerdos
comerciales  internacionales

vigentes para Guatemala, a
beneficio de  productores,
exportadores, importadores y
la recaudacion tributaria

Comerciales
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11 [Riquezaparatodasytodos |8. Trabajo  decente  y[Empleoeinversion  |Meta E3PIM1: En 2032, el[Meta E3PIM1: En 2032, el[82.1 Tasa de [No presupuestable Acuerdos y  convenios del de
crecimiento econdmico, crecimiento del PIB real ha sido [crecimiento del PIB real hasido |crecimiento anual del [ Para el 2032, el crecimiento comerciales negociados y|Comercio Exterior y (Integracion y Comercio
10.  Reduccion de las paulatino y sostenido, hasta |paulatino y sostenido, hasta [PIB real por persona |del PIB real ha sido paulatino suscritos para beneficio del [Negociaciones Exterior
desigualdades alcanzar una tasa no menor del [alcanzar una tasa no menor del [empleada y sostenido, hasta alcanzar una sector exportador y |Comerciales
12. Produccion y consumo 5.4%: a) Rango entre 3.4 y 4.4% [5.4%: a) Rango entre 3.4 y 4.4% tasa no menor del 5.4% puntos Aplicacion  de  acuerdos
responsables en el quinquenio 2015-2020 b) |en el quinquenio 2015-2020 b) porcentuales. comerciales  internacionales
16.Paz, Justicia e Instituciones Rango entre 4.4 y 5.4% en el |Rango entre 4.4 y 5.4% en el vigentes para Guatemala, a
Solidas quinquenio  2021-2025. c¢) No [quinquenio 2021-2025. c) No beneficio de productores,

menor del 5.4% en los siguientes [menor del 5.4% en los exportadores, importadores y
afios, hasta llegar a 2032, siguientes afios, hasta llegar a la recaudacion tributaria
2032.
17.10.1 Tasa Aplicacion ~ de  acuerdos del de
arancelaria  promedio comerciales  internacionales [Comercio Exterior Integracion 'y  Comercio
ponderado aplicada por Desarrollo Social Empleo vigentes para Guatemala, a Exterior
Guatemala a productos beneficio  de  productores,
manufacturados exportadores, importadores y
importados (%) Avance para disminuir la Fomento de Ia Innovacion y la recaudacion tributaria
brecha Digital con laT "
17.11.1 Participacion de T € Productiva para el mercado [Aplicacion ~ de  acuerdos del de
los paises en desarrollo local e il i i i i (Comercio Exterior Integracion 'y  Comercio
y los paises menos vigentes para Guatemala, a Exterior
adelantados en las beneficio de productores,
exportaciones mundiales exportadores, importadores y
la recaudacion tributaria
10.a.1 Proporcion de Aplicacion ~ de  acuerdos del de
lineas arancelarias que comerciales  internacionales [Comercio Exterior Integracion 'y Comercio
se aplican a las vigentes para Guatemala, a Exterior
importaciones de los beneficio  de  productores,
paises menos exportadores, importadores y
adelantados y los paises la recaudacion tributaria
en desarrollo  con
arancel cero

12 |Riqueza para todas y todos 8. Trabajo  decente y|Empleo e inversion Meta E3P1IM1: En 2032, el|Meta E3PIM1: En 2032, el|17.3.1 Inversion [No presupuestable Hacia una Funcién Pablica, |Administracion plblica |Entidades beneficiadas con [Programa Nacional de |Viceministerio de Inversion
crecimiento econémico, crecimiento del PIB real ha sido [crecimiento del PIB real ha sido [extranjera directa, | Para el 2032, el crecimiento del |Legitima y Eficaz transparente, eficiente  y [asistencia técnica para la|Competitividad y Competencia y
10.  Reduccion  de las paulatino y sostenido, hasta [paulatino y sostenido, hasta (asistencia oficial parael |PIB real ha sido paulatino y rendidora de cuentas mejora de la productividad y [,Registro Mercantil [Viceministerio de Asuntos
desigualdades alcanzar una tasa no menor del [alcanzar una tasa no menor del [desarrollo y [sostenido, hasta alcanzar una competitividad General de la |Registrales
12. Produccién y consumo 5.4%: a) Rango entre 3.4 y 4.4% [5.4%: a) Rango entre 3.4y 4.4% [cooperacion Sur-Sur |tasa no menor del 5.4% puntos Personas individuales y|Repdblica, Registro de
responsables en el quinquenio 2015-2020 b) [en el quinquenio 2015-2020 b) [como proporcién  del |porcentuales. Avance para disminuir la|Fomento de la Innovacion y |juridicas beneficiadas con |la Propiedad
16.Paz, Justicia e Instituciones Rango entre 4.4 y 5.4% en el|Rango entre 4.4 y 5.4% en el |presupuesto  nacional brecha Digital con [la Transformacion [servicios — de  registro e [Intelectual, Registro de
Sélidas quinquenio  2021-2025. c¢) No [quinquenio 2021-2025. c¢) No [total Tecnologias e Innovacion Productiva para el mercado |inscripcion en el mercado de [Garantias

menor del 5.4% en los siguientes [menor del 5.4% en los local e internacional valores Mobilidarias, Registro
afios, hasta llegar a 2032. siguientes afios, hasta llegar a Prestadores de servicio de |del Mercado de
2032, certificacion y firma |Valores y
Plur y empleo 0 con it y
Desarrollo Social certeza juridica Registro de
Personas  individuales  y|Prestadores de
juridicas beneficiadas con |Servicios de
servicios de registro [Certificacion y Firma
garantias mob S Electronica
Personas  individuales y
juridicas beneficiadas con
servicios de registro de
patentes comerciales y titulos
de propiedad intelectual a
nivel departamental.

13 [Riqueza para todas y todos 8. Trabajo  decente y|Empleo e inversion Meta: E3P4M1 Se ha reducido la|Meta: E3P4M1 Se ha reducido |9.22 Empleo en la|Para el 2029, se ha|Hacia una Funcién Pablica, |Administracion plblica |Empresas  importadoras y [Servicios al Comercio y |Viceministerio de Inversion
crecimiento econémico, precariedad laboral mediante la [la precariedad laboral como |il en 3.7 puntos [Legitimay Eficaz transparente,  eficiente y [exportadoras beneficiadas con |a la Inversion y Competencia
10.  Reduccién  de las generacion de empleos decentes y [mediante la generacién de [proporcién del empleo [porcentuales la formalidad del rendidora de cuentas exoneraciones fiscales por

desigualdades

12. Produccién y consumo
responsables

16.Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas

de calidad.

empleos decentes y de calidad.

total

empleo ( de 32.3% en 2021 a
36.0% en 2029).

Desarrollo Social

plblica

Empleo
Avance para disminuir la
brecha Digital con [Administracion
e

eficiente y
rendidora de cuentas

resoluciones de calificacion
de la actividad exportadora y
maquila y zonas francas
Entidades con procesos de
verificacion y vigilancia para
el cumplimiento de las
obligaciones por resoluciones
de calificacion
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Riquezaparatodasytodos (8.  Trabajo  decente y|Empleoeinversion  [Meta E3PIML: En 2032, el [E3P4M3  b)  Disminucion|83.1 Proporcion de|Para el 2029, se ha[Desarrollo Social Empleo Jovenes  capacitados y[Programa Apoyo al |Viceministerio de
crecimiento econdmico, crecimiento del PIB real ha sido [gradual de la informalidad a [empleo informal en el |incrementado en 3.7 puntos certificados en  formacion [Empleo  Digno en [Desarrollo de la
10.  Reduccion de las paulatino y sostenido, hasta[partir  del dltimo  dato |empleo total, por sector |porcentuales la formalidad del [Avance para disminuir la|Ad ion publica [profesional de [Guatemala y Programa [Microempresa, Pequefia y
desigualdades alcanzar una tasa no menor del |disponible: 69.2%. Y sexo empleo (de 32.3%en 2021 afbrecha  Digital  con|transparente, eficiente y |emprendimiento e innovacidn, |de Impulso al Trabajao |Mediana Empresa y de

54%: a) Rango entre 3.4 y 44% 36.0% en 2029). Tecnologiase | i0 fidora de cuentas con énfasis en mujeres y [Decente en Guatemala |Inversiény Competencia
en el quinquenio 2015-2020 b) discapacitados. Programa Nacional de
Rango entre 44 y 54% en el Infraestructura  Econdmica |Infraestructura  Ecodmica |Entidades beneficiadas con |Competitividad
quinquenio  2021-2025. ¢) No para el buen vivir para el buen vivir asistencia técnica para la
menor del 5.4% en los siguientes mejora de la productividad y
afios, hasta llegar a 2032. Desarrollo Social Pluriculturalidad competitividad
5 |Riquezaparatodasytodos (8. Trabajo  decente y|Empleoeinversion  [Meta E3PIML: En 2032, el [E3P4M4  c)  Disminucion|8.5.2 Tasade desempleo [Para el 2029, se ha [Administracio publica [Administraci6 pblica| Jovenes capacitados y|Programa Apoyo al |Viceministerio de
crecimiento econdmico, crecimiento del PIB real ha sido |gradual de la tasa de desempleo incrementado en 3.7 puntos p eficiente  y p eficiente y|certificados en  formacion |[Empleo  Digno en [Desarrollo de la
10.  Reduccion de las paulatino y sostenido, hastafa partir del (ltimo dato porcentuales la formalidad del |rendidora de cuentas rendidora de cuentas profesional de |Guatemala y Programa |Microempresa, Pequefia y
desigualdades alcanzar una tasa no menor del |disponible: 3.2%. empleo (de 32.3%en 2021 a emprendimiento e innovacion, |de Impulso al Trabajao [Mediana Empresa y de
12. Produccion y consumo 5.4%: a) Rango entre 34 y 44% 36.0% en 2029). Desarrollo Social Empleo con énfasis en mujeres y|Decente en Guatemala {Inversion y Competencia
responsables en el quinquenio 2015-2020 b) discapacitados. Servicios de Desarrollo
16.Paz, Justicia e Instituciones Rango entre 4.4 y 54% en el Avance para disminuir la [Administracion  plblica |Mujeres empresarias |Empresarial
Solidas quinquenio  2021-2025. ¢) No brecha Digital con |transparente,  eficiente  y|capacitadas y con asistencia
menor del 5.4% en los siguientes Tecnologiase Innovacién  |rendidora de cuentas técnica en  servicios de
afios, hasta llegar a 2032. desarrollo empresarial
Infraestructura ~ Econdmica |Infraestructura  Ecodmica [Artesanos ~ beneficiados con
para el buen vivir para el buen vivir capacitacion y  asistencia
técnica para  mejorar la
Desarrollo Social Pluriculturalidad calidad, disefio en produccion

y comercializacion artesanal

>

Bienestar para la gente 8. Trabajo decente y|Empleoeinversion  [MED 6 - Se ha reducido la|Meta 045: Para 2030, eliminar|45.1 indices de paridad Desarrollo Social Empleo Jovenes  capacitados y|Programa Apoyo al |Viceministerio de
crecimiento econdmico, precariedad laboral mediante la |las disparidades de géneroen la [(entre  mujeres  y certificados en  formacion [Empleo  Digno en [Desarrollo de la
10.  Reduccion de las generacidn de empleos decentes y [educacion y  garantizar el {hombres, zonas rurales y Avance para disminuir la [Ad publica [profesional de [Guatemala y Programa |Mi presa, Pequefia y
desigualdades de calidad. a) Disminucion |acceso a esta, en condiciones de |urbanas, quintiles de brecha Digital con [transparente, eficiente y |emprendimiento e innovacion, |de Impulso al Trabajao [Mediana Empresa y de
12. Produccion y consumo gradual de la tasa de subempleo a [igualdad, a las personas|riqueza ~ superior e Tecnologiase Innovacién  |rendidora de cuentas con énfasis en mujeres y|Decente en Guatemala {Inversion y Competencia
responsables partir del ltimo dato disponible: [vulnerables —incluidas ~las|inferior y grupos como discapacitados. Programa Nacional de
16.Paz, Justicia e Instituciones 16.9% b) Disminucin gradual de |personas con discapacidad, los |los discapacitados, los Infraestructura ~ Econdmica |Infraestructura  Ecodmica |Entidades beneficiadas ~con {Competitividad ,

Solidas la informalidad a partir del Gltimo [pueblos indigenas y los nifios en |pueblos indigenas y los para el buen vivir para el buen vivir asistencia técnica para la|Serviciosal Comercio y
dato  disponible:  69.2%. c) [situaciones de [afectados  por los mejora de la productividad yja la Inversion
disminucion gradual de la tasa de {vulnerabilidad—, en todos los |conflictos, a medida que Desarrollo Social Pluriculturalidad competitividad, Servicios financieros y
desempleo a partir del dltimo dato [niveles de la ensefianza y la|se disponga de datos) de desarrollo
disponible: 3.2%. d) Eliminacion [formacion profesional para  todos  los empresarial , mujeres
del porcentaje de trabajadores indicadores  educativos empresarias y
que viven en pobreza extrema. de esta lista que puedan Artesanos capacitados

desglosarse

20




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2021-2025, PLAN OPERATIVO MULTIANUAL
-POM- 2025-2029 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2025

Estado garante de los derechos [8.  Trabajo  decente  y [Empleo e inversion Meta E3PIM1: En 2032, el|Meta E3P7M1 La carga(17.13.1 Tablero [Para el 2029, se ha Jovenes i y [Prog Apoyo  al [Vicemil io de
humanos y del il 0 crecimiento del PIB real ha sido |tributaria ha superado el nivel |Maci 0 en 3.7 puntos certificados en  formacion |[Empleo  Digno  en |Desarrollo de la
desarrollo 10. Reduccion ~ de  las paulatino y sostenido, hasta |observado en 2007 (12.1%), y el porcentuales la formalidad del profesional de |Guatemal, i presa, Pequefia y
desigualdades alcanzar una tasa no menor del |gasto social ha superado el empleo ( de 32.3% en 2021 a emprendimiento e innovacion, |Programa Nacional de |Mediana Empresa y de
12. Produccién y consumo 5.4%: a) Rango entre 3.4 y 4.4% |nivel del 7% del PIB, obtenido 36.0% en 2029). con énfasis en mujeres y , y Competencia ,

en el quinquenio 2015-2020 b) |en 2010 Servicios al Comercio y | Vi sterio de Servicios

16.Paz, Justicia e Instituciones Rango entre 44 y 5.4% en el Entidades beneficiadas confa la Inversion , [Registrales
Solidas quinquenio 2021-2025. c) No asistencia técnica a para la|Promocion  de la
menor del 5.4% en los siguientes mejora de la productividad y |Competencia y Sistema
afios, hasta llegar a 2032. competitividad, Empresas |Nacional de la Calidad
Hacia una Funcién Pablica, Administracion : piblica imponédoras y exportadoras ,I?ersqnas individyales
tr eficiente  y con |y juridicas beneficiadas

Legitima y Eficaz

rendidora de cuentas exoneraciones fiscales por|con  servicios  de
Desarrollo Social resoluclopgs de calificacion regls(rq de !Jatenles
Empleo de la actividad exportadora y [comercialesy titulos de

maquila y zonas francas , [propiedad intelectual.
Fomento de la Innovacion y |Certificados, normas y
Transformacion [registros emitidos a entidades

Avance para disminuir la
brecha Digital con
Tecnologias e Innovacion

Productiva para el mercado |privadas, publicas y
.. |local e internacional émil

Infraestructura Ecobmica acadeplcas para ",mf“"v"' a
- Infragsructura  para el [adopcién de précticas de

para el buen vivir i .
desarrollo gestion de la calidad.
Personas  capacitadas e
informadas sobre los

beneficios econémicos de la
competencia en el los
mercados y en la
competitividad del pafs.

Estado garante de los derechos [8.  Trabajo  decente  y [Empleo e inversion Meta E3PIM1: En 2032, el|Meta E3P7M1 La carga(17.13.1 Tablero [Para el 2029, se ha Hacia una Funcién Piblica, [Administracion publica|  Jovenes i y |Prog Apoyo al [Vicemil io de
humanos y conductor del |crecimiento econémico, crecimiento del PIB real ha sido |tributaria ha superado el nivel [Macr omi i en 3.7 puntos Legitimay Eficaz transparente,  eficiente y [certificados en  formacion [Empleo  Digno  en [Desarrollo de la
desarrollo 10.  Reduccion  de las paulatino y sostenido, hasta |observado en 2007 (12.1%), y el porcentuales la formalidad del rendidora de cuentas profesional de |Guatemala y Programa Mi presa, Pequefia y
desigualdades alcanzar una tasa no menor del |gasto social ha superado el empleo ( de 32.3% en 2021 a Desarrollo Social emprendimiento e innovacion, |de Impulso al Trabajao |[Mediana Empresa y de
12. Produccién y consumo 5.4%: a) Rango entre 3.4 y 4.4% |nivel del 7% del PIB, obtenido 36.0% en 2029). Empleo con énfasis en mujeres y|Decenteen Inversién y Ci ia ,
responsables en el quinquenio 2015-2020 b) |en 2010 Avance para disminuir la i i Prog Nacional de |Viceministerio de Servicios
16.Paz, Justicia e Instituciones Rango entre 44 y 5.4% en el brecha Digital con [Fomento de la ony i it con [Ci ivi s i

Solidas quinquenio 2021-2025. ¢) No Tecnologias e Innovacién la Transformacion |asistencia técnica para la [Servicios al Comercio y

menor del 5.4% en los siguientes Productiva para el mercado |mejora de la productividad y(a la Inversion

afios, hasta llegar a 2032. Infraestructura Ecodmica [local e internacional itividad, Empresas i6 de la

para el buen vivir Infraesructura  para el |importadoras y exportadoras |Competencia y Sistema

desarrollo beneficiadas con |Nacional de la

fiscales por [Calidad, Personas

de ificacion |indivi y juridicas

de la actividad exportadora y |beneficiadas con

maquila y zonas francas , [servicios de registro de
Certificados, normas y [patentes comerciales y
registros emitidos a entidades |titulos de propiedad
privadas, pablicas y [intelectual.
académicas para promover la
adopcion de précticas de
gestion de la calidad.
Personas  capacitadas e
informadas sobre los
beneficios econémicos de la
competencia en el los
mercados y en la
competitividad del pais.

Orientaciones

Para realizar este andlisis la institucion revisara la herramienta de referencia 03- Andlisis de vinculaciones. Es importante organizar y nombrar responsables de las modalidades de inclusidn que se integraran en el que hacer institucional para asegurar su cumplimiento
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Vinculacién con los enfoques de la planificaciéon

Nombre de la institucién: Ministerio de Economia

Responsable de

Enfoques Modalidades de inclusion X
incorporarlo

Responsable de verificar

Equidad

1|Otorgamiento de creditos y servicios de desarrollo|Presencialy virtual Direccidon de Servicios Financieros y [Viceministerio de Desarrollo de la
empresaria a microempresa, pequefia y mediana empresa de Desarrollo Empresarial MIPYME

2|Entidades asesoradas para el fomento y atraccion de|Presencialy virtual Coordinacion PRONACOM, serctor|Viceministerio de Inversion y Competencia
inversién y reinversion al pais publico y privado (sectorial)

3|Prestacion de servicios registrales a personas individuales y |Servicios en lineay presencial Registradores Viceministerio de Asuntos Registrales
juridicas

4|Emision de certificados de adjudicacidon, resoluciones de|Servicios en lineay presencial Direccion de Administracion del|Viceministerio de Integracion y Comercio
proceso de verificacion y notificaciones en el materia Comercio Exterior Exterior
comercial, en el el marco de la administracién de los acuerdos
comerciales vigentes, a beneficio de productores,
exportadores, importadores

5|Consumidores y usuarios atendidos sobre sus derechos y |Presencial y virtual Direcciéon de Atencidn y Asistencia al|Viceministerio de Inversién y Competencia
obligaciones Consumidor -DIACO-

6|Usuarios internos y externos beneficiados con procesos|Presencial Organo de apoyo técnico, Genero,|Coordinadora del Organo de apoyo
formatativos y asesorias con perspectiva de género, pueblos pueblos indigenas y personas con|técnico, Genero, pueblos indigenas y
indigenas y discapacidad capacidades eespeciales personas con capacidades eespeciales

7|Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en|Presencial y virtual Direcciéon de Servicios de Desarrollo|Viceministerio de Desarrollo de la
servicios de desarrollo empresarial Empresarial MIPYME

8| Artesanos beneficiados con capacitacion y asistencia técnica|Presencial Direccidon de Servicios de Desarrollo|Viceministerio de Desarrollo de la
para mejorar la calidad, disefio en produccién y Empresarial MIPYME

comercializacion artesanal

Cambio climatico

1|Otorgamiento de creditos Yy servicios de desarrollo|Presencialy virtual Direccién de Servicios Financieros y [Viceministerio de Desarrollo de la
empresaria a microempresa, pequefia y mediana empresa de Desarrollo Empresarial MIPYME

2|Empresas importadores y exportadoras beneficiadas con|Presencial y virtual Direccion de Servicios al Comercio y |Viceministerio de Inversién y Competencia
exoneraciones fiscales por resoluciones de calificacién, zonas la Inversion
francas

3|Empresas importadores y exportadoras beneficiadas con|Presencial y virtual Direcciéon de Servicios al Comercio y |Viceministerio de Inversién y Competencia
exoneraciones fiscales por resoluciones de calificacion, de la la Inversion

actividad exportadoray maquila

Gestion integral del riesgo
(ambiental, laboral u otro)

1|Otorgamiento de creditos Yy servicios de desarrollo|Presencialy virtual Direccién de Servicios Financieros y [Viceministerio de Desarrollo de la
empresaria a microempresa, pequefia y mediana empresa de Desarrollo Empresarial MIPYME

2| Supervision a proveedores que informan y publican sus|Presencial y virtual Direcciéon de Atencidn y Asistencia al|Viceministerio de Inversién y Competencia
productos y servicios que comercializan Consumidor -DIACO-

3|Supervisién a proveedores que comercializan combustibles y |Presencial Direccion de Atencion y Asistencia al|Viceministerio de Inversién y Competencia
gas propano (GLP) en el cumplimiento del Plan Centinela Consumidor -DIACO-
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MATRIZ DE ALINEACION_ VINCULACION ESTRATEGICA A NIVEL SECTORIAL E INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
Nombre de la institucion: MINISTERIO DE ECONOMIA

Riqueza para
todasy todos

Bienestar
para la gente

ODS 8:
Promover el
crecimiento
econémico
sostenido,
inclusivo y

sostenible, el
empleo plenoy
productivo y el
trabajo decente

para todos.

Metas:
81,82y 83.

4.Empleo e
Inversion

MED 6.
Crecimiento del
PIB: En el 2032, el
crecimiento del
PIB real ha sido
paulatino y
sostenido, hasta
alcanzar una tasa
no menor del
5.4%:a) Rango
entre 3.4y 4.4% en
el quinquenio
2015-2020 b)
Rangoentre 4.4y
Sdenel
quinquenio 2021-
2025 ¢) No menor
del 5.4% en los
igui afios,

hasta llegar a
2032.

MED 6.
Empleo: Se ha
reducido la
precariedad
laboral mediante
la generacion de
empleos decentes y
de calidad.

Para el 2029, se ha
incrementado en 3.7
puntos porcentuales
la formalidad del
empleo (de32.3%
en 2021 a 36.0% en
2029).

La equidad como eje
orientador de la
funcién pablica

Un pais plural

Impulsar la economia
humana

Territorializar el
desarrollo

TOTAL PROGRAMA
Promover medidas inmediatas y efectivas en contra de la corrupcion ,| PROGRAMA 01: |Direcciény Coordinacién Superior Documento
i i institucis desde la p ion, el ACTIVIDADES
fortalecimiento de la funcion publica, la ética en los servidores y| CENTRALES
i iospublicosy la ili social en todos los &mbitos. Direccion y Coordinacion Superior Documento
. . _|Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electrénico, en
Hacia una Funcién Administracion FUb“Ca contribucién a la transparencia y eficiencia de los servicios publicos y la
Publica, Legitima y P , eficiente y icion de cuentas, sentando las bases para la incorporacion y
Eficaz de cuentas participacion activa de todos los sectores de la sociedad.
Implementacion de acciones que retituyan la credibilidad en la
democracia y el Estado de Derecho para una administracion publica,
robusta y con mayor cercania a los ciudadanos, estableciendo redes para
una adecuada gobernanza.
PROGRAMA 01: |Servicios de Gestiony Externo D
ACTIVIDADES
Hacia una Funcién |Administracion publica Fortalecer los procesos de planificacion resupuesto para generar CENTRALES ici i Fi
Publica, Legitima y |transparente, eficiente y P . . _p yp p . p 9 Servicios de Gestion y F Externo D
- mayor transparencia y rendicion de cuentas de la accion ptblica.
Eficaz rendidora de cuentas
Rescatar el
Estado ante la Promover medidas inmediatas y efectivas en contra de la corrupcion ,| PROGRAMA 01: |[Servicios de Auditoria Interna Documento
corrupcion Hacia una Funcion pablica |i i instituci desde la p ion, el| ACTIVIDADES
Publica, Legitima y P , eficiente y |for de la funcién pablica, la ética en los servidores y[ CENTRALES
Realizar las acciones  [Eficaz de cuentas ios pablicosy la ilidad social en todos los &mbito. Servicios de Auditoria Intemna Documento
cataliticas que detonaran
los cambios necesarios Promover medidas inmediatas y efectivas en contra de la corrupcion ,| PROGRAMA 01: |Servicios Generales Documento
i i institucis desde la p i6n, el| ACTIVIDADES
Fundar los cimientos del fortalecimiento de la funcién publica, la ética en los servidores y| CENTRALES
desarrollo sostenible ios plblicosy la social en todos los &mbitos. Servicios Generales Documento
Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electrénico, en
Hacia una Funcién |Administracién pblica [cOntribucion n a la transparencia y eficiencia de los servicios publicosy la
Pablica, Legitima y eficiente icion de cuentas, sentando las bases para la incorporacion y
Eficaz rendidora de cuentas participacion activa de todos los sectores de la sociedad.
Implementacion de acciones que retituyan la credibilidad en la
democracia y el Estado de Derecho para una administracion publica,
robusta y con mayor cercania a los ciudadanos, estableciendo redes para
una adecuada gobernanza.
PROGRAMA 01: |Usuarios internos y externos beneficiados con Persona
ACTIVIDADES |[procesos formativos y asesorias con perspectival
CENTRALES de género, pueblos indigenas y discapacidad a
nivel departamental.
Hacia una Funcién [Administracién publica | Adoptar medidas que permitan acelerar la participacion de las mujeres,
Plblica, Legitima vy [transparente, eficiente y |pueblos indigenasy personas con discapacidad en todos los &mbitos de la Usuarios intemos y extemnos beneficiados con Persona.

Eficaz

rendidora de cuentas

vida politica y publica.

procesos formativos y asesorias con perspectiva
de género, pueblos indigenas y discapacidad a
nivel departamental.
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PRIORIDAD VINCULACION INSTITUCIONAL POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2024-2028 PRODUCCION INSTITUCIONAL
2 NACIONAL DE |ESTRATEGICA DE RESULTADO EJES UNIDAD DE
EJE KATUN 0oDs ESTRATEGICO
DESARROLLO | DESARROLLO -RE- PRINCIPIOS (SRS ESTRATEEIES VISION ESTRATEGICA LINEAS ESTRATEGICAS POR UN PAIS PARA VIVIR RROGRAMA PRODUCTO / SUBPRODUCTO MEPIDA
MED ESTRATEGICOS POR UN PAIS PARA PRESUPUESTARIO
VIVIR
PROGRAMA 11 : SERVICIOS REGISTRALES
TOTAL PROGRAMA
PROGRAMA 11: |Personas individuales y juridicas beneficiadas Persona
Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electronico, en|  SERVICIOS  |con servicios de registro e inscripcion en el
contribuci6n a la transparencia y eficiencia de los servicios pablicos yla| REGISTRALES  |mercado de valores a nivel departamental
Hacia una Funcion [Administracion publica [rendicion de cuentas, sentando las bases para la incorporacion y
Pablica, Legitima y |transparente, eficiente y [participacion activa de todos los sectores de la sociedad.
Eficaz rendidora de cuentas
Personas individuales y juridicas con registro de Persona
inscripcion  vigente 'y con vigilancia y
Fomento de la|Facilitar y hacer eficientes los servicios plblicos por medio de las fiscalizacion, en el mercado de valores a nivel
Avance para disminuir [Innovacién y la [herramientas del gobierno electrénico para eliminar procesos departamental.
la brecha Digital con |Transformacién innecesarios.
Tecnologias e|Productiva para el
Innovacion mercado local e [Propiciar un entorno favorable para la inversion a través de la certeza y juridicas Persona
MEDS6. internacional juridica. con capacitacion en cultura financiera y bursatil
Crecimiento del a nivel departamental
PIB: En el 2032, el — — _
crecimiento del " s ” . Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electrénico, en PROGRAMA11: Presta'do.res de se.rv.lcm de cenlflcaCIﬁ.n)fflrma Persona
PIB real ha sido Hacia una  Funci6n |Administracion pablica| o G’ o Ia transparencia y eficiencia de los servicios piblicos y Ia SERVICIOS electronica beneficiadas con certeza juridica a
paulatino y Plblica, - Legitima y _ . eficiente y| o icion de cuentas, sentando las bases para la incorporacion y REGISTRALES nivel departamental
sostenido, hasta Eficaz rendidora de cuentas participacion activa de todos los sectores de la sociedad.
alcanzar una tasa
no menor del B Prestadores de servicio de certificacion y firma Persona
5.4%:a) Rango Fomento' de la |Facilitar y hacer eﬁcleples los SeI'VI,CIOS publicos pf)r medio de las electronica beneficiadas con certeza juridica a
entre 3.4 y 404% Avance para.dl.smlnulr Innovacién - y la !werramlen.las del gobierno electrénico para eliminar procesos nivel departamental.
en el e quinquenio la brecha' Digital con Transfcr.maclcn innecesarios.
2015-2020 b) Tecnolog'las e|Productiva para el . ) )
0ODS 8: Rango entre 4.4 y Innovacién mercador local e F’rqpnclar un entorno favorable para la inversién a través de la certeza
Promover el 54enel La equidad como eje internacional juridica
crecimiento quinquenio 2021- orientador de la i . . . PROGRAMA 11: indivi y juridicas Persona
econémico 2025 ¢) No menor funcion publica Fortalecer mecanismos de Cobierno Abierto y Electronico, en| segyicios” |con servicios de registro garantias mobiliarias
Riqueza para sostenido, del 5.4% en los contribucion n a la transparencia y eficiencia de los servicios pablicos y la REGISTRALES  |nivel departamental
todasy todos | inclusivo y siguientes afios, Un pais plural rendicion de cuentas, sentando las bases para la incorporacion y
sostenible, el 4.Empleo e hasta llegar a Rescatar urgentemente el Hlacn.a una Ffmclon Administracion publlca participacion activa de todos los sectores de la sociedad.
empleo plenoy Inversién 2032. Impulsar la economia Estado ante la Publica, Legitima y |transparente, eficiente y - _ ) o
Bienestar | productivoy el humana ormupcitn Eficaz rendidora de cuentas  (Implementacién de acciones que refituyan la_credibilidad en la
para la gente |trabajo decente y el Estado de Derecho para una administracién publica,
para todos. Territorializar el Realizar las acciones robusta y con mayor cercania a los ciudadanos, estableciendo redes para
desarrollo fticas que una adecuada gobernanza.
Metas: los cambios necesarios Personas juridicas beneficiadas con servicios de Persona
8.1,82y83. registro  garantias mobiliarias a  nivel
Fundarlosclmlem?s del Fomento de la|Facilitar y hacer eficientes los servicios publicos por medio de las departamental.
desarrollo sostenible P - . . P L
Avance para disminuir |Innovacién y la [herramientas del gobierno electrénico para eliminar procesos
la brecha Digital con |Transformacion innecesarios.
Tecnologias e|Productiva para el
MED 7. Empleo: Innovacion mercado local e [Propiciar un entorno favorable para la inversion a través de la certeza
Se ha reducido la | Para el 2029, se ha internacional juridica. Personas individuales beneficiadas con servicios Persona
precariedad incrementado en 3.7 de registro garantias mobiliarias a nivel
laboral mediante | puntos porcentuales departamental.
E:p?:g:?eccl:"n‘::y E’Iwap:(:;ma(lgdea:;;/ﬂ Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electrénico, en [PROGRAMA11: indivi y JH”’dlCﬂS Persona
de calidad. en 2021 a 36.0% en contribucién a la transparencia y eficiencia de los servicios piblicos y la [SERVICIOS con  servicios de registro de patentes
icio i i6 REGISTRALES les y titulos de propiedad intelectual a
2029). . . . - ) rend.lc.lonvty‘le cu.emas, sentando las bases par.a la incorporacién y cr.Jmercna y propi
Hacia una Funcién |Administracion publica |participacion activa de todos los sectores de la sociedad. nivel departamental
Pablica, Legitima y |transparente, eficiente y
Eficaz rendidora de cuentas Implementacion de acciones que retituyan la credibilidad en la
democracia y el Estado de Derecho para una administracion publica,
robusta y con mayor cercania a los ciudadanos, estableciendo redes para
una adecuada gobernanza.
Fomento de la |Facilitar y hacer eficientes los servicios plblicos por medio de las y juridicas Persona
Avance para disminuir |Innovacion y la [herramientas del gobierno electronico para eliminar procesos con patentes de inscripcion de sociedades
la brecha Digital con [Transformacién innecesarios. nacionales, comerciante individual y empresas
Tecnologias e |Productiva para el mercantiles a nivel departamental
Innovacion mercado local e |Propiciar un entorno favorable para la inversion a través de la certeza
internacional juridica.
y juridicas Persona

Desarrollo Social

Pluriculturalidad

Promover la proteccion de la propiedad intelectual colectiva sobre textiles
e indumentarias de los pueblos y comunidades indigenas.

con titulos de derechos de propiedad intelectual
a nivel departamental.
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025, PLAN OPERATIVO MULTIANUAL

VINCULACION INSTITUCIONAL POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2024-2028

PRODUCCION INSTITUCIONAL

PRIORIDAD | META ESTRATEGICA |  RESULTADO
o UNIDAD DE
EJE KATUN 0oDs NACIONAL DE DE DESARROLLO ESTRATEGICO mreTives ESTRi:'EESGICOS MEDIDA
DESARROLLO PND MED -RE- PRINCIPIOS TS ron Unpaiepana |VISIONESTRATEGICA LINEAS ESTRATEGICAS POR UN PAIS PARA VIVIR PRESUPESTARIO PRODUCTO | SUBPRODUCTO
VIVIR
PROGRAMA 12: PROMOCION DE LA INVERSION Y COMPETENCIA
TOTAL PROGRAMA
Acciones estratégicas :
24. Empleo masivo temporal
Programa de capacitacion y formacion para el trabajo
25P d itacion y f i6 | trabaj
Riqueza Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electrénico, en PROGRAMA 12: Entida.des beneficiadas cqn.asistenciatéc_ni.c.a para Entidad
para todas contribucion a la transparencia y eficiencia de los servicios publicos y la | PROMOCION DE |la mejora de la productividad y competitividad a|
y todos rendicion de cuentas, sentando las bases para la incorporacion y| LA INVERSIONY [nivel departamental
MED 6. Hacia una Funcion |Administracién  nblica participacion activa de todos los sectores de la sociedad, a través de la| COMPETENCIA
Crecimiento del publica, Legitima y |transparente eﬁc?eme simplificacion y automatizacion de tramites y procesos administrativos.
Bi PIB: En el 2032 Eficaz ! 9 y rendiZora devcuentas ¥ Implementacién de acciones que retituyan la credibilidad en la
ienestar I- imient ! democracia y el Estado de Derecho para una administracién pblica,
para la el crecimiento robusta y con mayor cercanfa a los ciudadanos, estableciendo redes para
gente del PIB real ha una adecuada gobernanza.
sido paulatino y
sostenido, hasta Propiciar 0 entornos para el Entidades asesoradas para el fomento y atraccion Entidad
alcanzar una . desarrollo  del imi y mi p i el de inversion y reinversion al pais a nivel
Desarrollo Social Empleo . . - .
tasa no menor encadenamiento productivo, tanto en los mercados financieros departamental.
del 5.4%:a) tr como los i 5 y el apoyo técnico.
Rango entre 3.4 stimular el desarrollo y ditusion de innovacion tecnologica para con de Entidad
y404% en el e aumentar la productividad, fomentar el mercado interno. proyectos y / o automatizacion de sus procesos
. N para la mejora del sector productivo o la mejora en
ODS 8: quinquenio Promover las inversiones en infraestructura de telecomunicaciones para el clima de negocios a nivel departamental.
Promover el 2015-2020 b) Fomento de la incrementar la accesibilidad al internet.
crecimiento Rango entre 4.4 A}vancesara.d?sn;inuir Innovacion x!a i N o \ B i o
econémico y5.4enel La equidad como e a brecha Digital con Transformacion Facilitar y hacer eficientes los servicios publicos por medio de las — pr— & Entidad
. . . Rescatar urgentemente el Tecnologias e Productiva para el herramientas del gobierno electrénico para eliminar procesos - L
sostenido, quinquenio orientador de la i i H un  sistema  marco  de  productividad y
Para el 2029, se ha Estado ante la Innovacion mercado local e innecesarios.
i i . . funcién pablica . . competitividad para  beneficio de sectores
inclusivo y 2021-2025 c) incrementado en 3.7 P corrupcion internacional ducti ivel departamental,
" . - I - X roductivos a nivel departamental,
sostenible, el No menor del | puntos porcentuales solural Establecer las condiciones para fomentar las inversiones publico-privadas i P
empleo pleno | 4. Empleo e 5.4% en los la formalidad del Un pals plura Realizar las acciones nacionales y extranjeras; rurales y urbanas; que impulsen la
y productivo Inversién siguientes afios, | empleo (de 32.3% . que transformacion productiva, la industrializacion y especializacion de
X en 20212 36.0% en | MPUISarlagconomia 1T e necesarios servicios v el desarralln sostenihle e inclusivo del Fstadn v sus hahitantes
y el trabajo hasta llegar a 2029) : humana . ol Entidades beneficiadas con acciones para la mejora Entidad
decente para 2032. ' Eundar los cimientos del In‘:_‘rgj;?m: e:a Aumentar marcadamente la inversion en infraestructura terrestre ubicada de la p ividad, i ion, d Il
todos. Territorializar el desarrollo sostenible Transformacyién Infraestructuraparael |1 el altiplano del pais, las Verapaces y el Corredor Seco, priorizando la empresarial y/o clima de negocios a nivel
desarrollo Productiva para el desarrollo P movilizacion de las personas en la bisqueda y prestacion de servicios; departamental.
Metas: mercado Iocpal N acceso a los mercados, el intercambio de actividades agricolas,
comerciales y turisticas.
81,82y internacional
83. PROGRAMA 12: |Certificados, normas y registros emitidos a Documento
MED 7. PROMOCION DE [entidades privadas, piblicas y académicas para
LA INVERSION Y |promover la adopcién de practicas de gestion de
Empleo: Se ha COMPETENCIA |la calidad a nivel departamental
reducido la
precariedad Certificados de acreditacion de laboratorios de|  Documento
Jaboral ensayo y calibracién, andlisis clinicos a
mediante la organismos de inspeccion y certificacion a nivel
i Avance para disminuir . . . . departamental.
generacion de la brecha Digital con Fomento de la [Fomento de condiciones de acceso a mercados, inversiones entre diversos
empleos Tecnologi 9 Innovacion y la [actores para impulsar la transformacion productiva. Certificados e informes de calibracion para Documento
decentes y de Iec ° ogoas Transformacion beneficio de entidades publicas privadas y
calidad novacion Productiva  para el académicas a nivel departamental.
: mercado local e
internacional Certificados y normas técnicas adoptadas y Documento

elaboradas para beneficio de entidades publicas,
privadas y académicas a nivel departamental.
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ODS 1. Fin de la
pobreza
0DS2 Hambre
Cero
0DS 10. Reduccion
de las desigualdades.

8. Trabajo decente
y crecimiento
econémico,
12. Produccin y
consumo
responsables
16. Paz, justicia e
instituciones
solidas

Metas:
14,23,81,82
y 8310.2,12.7

16,6..2

Malnutricion

nifios y nifias menores de
cinco afios

atecnologia y formacion para el trabajo

para la formalizacion laboral e incrementar las
oportunidades de acceso a un empleo a nivel
nacional

PROGRAMA 12: [Personas capacitadas e informadas sobre los Persona
PROMOCION DE |beneficios economicos de la competencia en los
LAINVERSIONY [mercadosyen la competitividad del pais a nivel
Fomento de la COMPETENCIA  |departamental
Avance para disminuir [Innovacion y la
la brecha Digital con [Transformacién Fomento de condiciones de acceso a mercados, inversiones entre diversos
Tecnologias e|Productiva  para el [actores para impulsar la transformacion productiva . Personas capacitadas e informadas sobre los Persona
Innovacion mercado local e ici 6micos de la ia en los
internacional mercados y en la competitividad del pais a nivel
departamental.
Acciones estratégicas : PROGRAMA 12: [Empresas importadoras y exportadoras Entidad
24. Empleo masivo temporal PROMOCION DE |beneficiadas con exoneraciones fiscales por
25.0Programa de capacitacion y formacion para el trabajo LAINVERSIONYY [resoluciones  de  calificacion a  nivel
COMPETENCIA | departamental
Empresas  importadoras y  exportadoras Entidad
con exoneraciones fiscales por
resoluciones de calificacion de la actividad
exportadora y maquila a nivel departamental.
Fomentar el crecimiento de los sectores agropecuario, manufacturero, Empr?s.as Importadoras .y e)fponadoras Entidad
N P beneficiadas con exoneraciones fiscales por
Desarrollo Social Empleo cooperf’i!lvlsta y’tur.lsncn, priorizando .IDS departya.menln.s qu.e presentan resoluciones de calificacion, zonas francas a
los mas altos indices de las necesidades basicas insatisfechas en .
N nivel departamental.
precariedad laboral.
Entidades con procesos de verificacion y Entidad
imi para el imi de las
por r i de cali ion a
nivel departamental.
B . . PROGRAMA 12: [Jovenes capacitados y certificados en formacion Persona
»::c;onelsestra@glc‘as. | PROMOCION DE |profesional de emprendimiento e innovacién,
25, Prr:s;?n:z:vc:\p?;ﬁzrc?én y formacion para el trabajo LAINVERSION Y fcon énfasis en mujeres y discapacitados a nivel
COMPETENCIA | departamental
Generar condiciones para la formacion y capacitacion para el trabajo y Jovenes capacitados y certificados en formacion Persona
la empleabilidad de la poblacién, para garantizar la inclusion laboral, profesional de emprendimiento e innovacién de
con énfasis en los grupos en situacion de vulnerabilidad como mujeres, MIPYMES en crecimiento, con énfasis en mujeres
Desarrollo Social Empleo jévene§ y personas con discapacidad E{" los departamentos con mayor y discapacitados a nivel departamental
precariedad ocupacional y con mayores indices de pobreza.
Considerar las areas que demanda el mercado actual y que tienen una
oferta insati de ji formados en iasde la
Instituciones publicas y privadas capacitadas Entidad
para el for imi del i i
estructuracion y operativizacion para crear
Velar por la reduccién de la desnutricion crénica por medio de la Z:lg;e:ar:;rg‘g:. a jovenes vulnerables a nivel
Lucha contra la Lucha contra la inversion en salud, educacion, empleo, vivienda, asistencia y proteccion
P desnutricion crénica de | social, desarrollo de infraestructura econémica, energia eléctrica, acceso — — -
Desnutricion y Personas beneficiadas con capacidades técnicas Persona
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TOTAL PROGRAMA

Riqueza para
todas y todos

Bienestar
para la gente

ODS 8:
Promover el
crecimiento
econémico
sostenido,
inclusivo y

sostenible, el
empleo plenoy
productivo y el
trabajo decente

para todos.

Metas:
81,82y 83.

4.Empleo e
Inversién

MED6.
Crecimiento del
PIB: Enel 2032, el
crecimiento del
PIB real ha sido
paulatinoy
sostenido, hasta
alcanzar una tasa
no menor del
5.4%:a) Rango
entre 3.4y 404%
en el e quinquenio
2015-2020 b)
Rangoentre 44y
S4enel
quinquenio 2021-
2025 ¢) No menor
del 5.4% en los
siguientes afios,
hasta llegar a
2032.

MED7.

Empleo: Se ha
reducido la
precariedad

laboral mediante
la generacion de
lempleos decentes y
de calidad.

Para el 2032, el
crecimiento del PIB
real ha sido
paulatino y
sostenido, hasta
alcanzar una tasa no
menor del 5.4%
puntos porcentuales.

Para el 2029, se ha
incrementado en 3.7
puntos porcentuales
la formalidad del
empleo (de32.3%
en 2021 a 36.0% en
2029).

La equidad como eje
orientador de la
funcién publica

Un pais plural

Impulsar la economia
humana

Territorializar el
desarrollo

Rescatar urgentemente el
Estado ante la
corrupcion

Realizar las acciones
cataliticas que detonaran
los cambios necesarios

Fundar los cimientos del
desarrollo sostenible

PROGRAMA 13: [Acuerdos y convenios comerciales negociados | Documento
Considerar las areas que demanda el mercado actual y que tienen una oferta| GESTION DELA |suscritos para beneficio del sector exportador a|
insati de formados en delai J INTEGRACION | nivel region.
Desarrollo Social Empleo . . ECONOMICA Y
Impulsar que mejoren la y , para el COMERCIO
intercambio comercial de las i i EXTERIOR
afectadas por los fenémenos naturales.
Acuerdos y convenios comerciales suscritos a Documento
través de las negociaciones comerciales con
diferentes paises a nivel region.
N t Ials ibilidad EI". teret. de para Informes de gestion en el marco de los acuerdos Documento
Fomento  de  la|"o e ar@accesioilidad alintemet. ante la Organizacion Mundial del Comercio (OMC),
Avanzando para . . N
P Innovacioén y la . N ) - i para beneficio del sector empresarial en el Ginebra,
disminuir la brecha Transformacién Establecer las condiciones para fomentar las inversiones publico-privadas Suiza.
Digital con mack nacionales y extranjeras; rurales y urbanas; que impulsen la transformacion .
Tecnologias o |Productiva Iparla el iva, la i falizacion y ializacion de servicios y el d i Ferias y misiones en beneficio de empresarios Evento
Innovacién mercado  local - e|(o tenible e inclusivo del Estado y sus habitantes. exportadores para el desarrollo comercial a nivel
internacional region.
Informes sobre estrategias de negocios y atraccion Documento
de inversiones extranjeras para beneficio dell
sector empresarial a nivel departamental
PROGRAMA 13: |Gestion de acuerdos comerciales internacionales Documento
Considerar las 4reas que demanda el mercado actualy que tienen una oferta| GESTIONDELA |vigentes para Guatemala, a beneficio de
insati de j formados en fas de la il i INTEGRACION  |productores, exportadores, importadores y Ia
o o Social ol ECONOMICAY |recaudacin tributaria a nivel departamental
esarroflo Social mpleo Impulsar que mejoren la ibilidad y , para el COMERCIO
intercambio comercial de las i i EXTERIOR
afectadas por los fenomenos naturales.
Aplicacion de acuerdos comerciales Documento
las i en i de paral internacionales  vigentes para Guatemala, a
n a Fomento de la [incrementar la accesibilidad al internet. eneficio  de  productores,  exportadores,
d.van.zar! DI b pa}:a Innovacion y la importadores y la recaudacion tributaria a nivel
Dlisnl‘tI:Iu" a rezo: T i las para fomentar las inversiones publico-privadas departamental
Tegnolugl’as e para el y j rurales y urbanas; que impulsen la transformacion Documentos para la prevencion y solucion de|  Documento
o mercado local e lair alizacion y ializacion de servicios y el i i i i en el
Innovacion N N . - . . . .
e inclusivo del Estado y sus habitantes. marco de la Organizacion Mundial del Comercio,
Tratados de libre comercio vigentes y la
Integracion Centroamericana a nivel region.
PROGRAMA 13: [Analisis de la actividad econdmica y de comercio Documento
nvanzando e Fomento de la (i‘,’\IST‘é‘IsORI\IAgIEOL,\‘A exterior de Guatemala a nivel departamental,
i 1a. brecha 0%y 1a ECONOMICA Y
Digital con T i6 para la y promover la i COMERCIO
T 9 loa Productiva  para el [para el desarrollo .
ecnologias €lmercado  local e EXTERIOR  [Analisis de Ia actividad economica y de comercio| —Documento

Innovacién

internacional

exterior de Guatemala a nivel departamental,
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META
FRISHEED || cmmmaaes||  prawnses VINCULACION INSTITUCIONAL POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2024-2028 PRODUCCION INSTITUCIONAL
o NACIONAL DE EJES UNIDAD DE
SIEKATON oPS DESARROLLO ESTRATEGICO OBJETIVOS ESTRATEGICOS PROGRAMA MEDIDA
DESARROLLO -RE- PRINCIPIOS P VISION ESTRATEGICA LINEAS ESTRATEGICAS POR UN PAIS PARA VIVIR PRESUPUESTARI
PND MED ESTRATEGICOS POR UN PAIS PARA ® FREEUED /SUEFRCEUEND
VIVIR
PROGRAMA 14: DESARROLLO DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Riqueza ODS 1. 1. Reduccién Se ha reducido la TOTAL PROGRAMA
para todas | Terminar con | de la pobreza precariedad Acciones estratégicas - PROGRAMA 14: |Empresario de Micro, pequena y mediana Persona
ytodos [la pobrezaen | y proteccién laboral mediante 24. Empleo masivo temporal DESARROLLO DE |empresa beneficiados con servicios financieros
todas sus social la generacion de 25 Programa de 6ny para el trabajo LAMICRO, [ nivel departamental.
formasy en empleos decentes PEQUENA'Y _ _ _ _
Bienestar | todas partes. MED 7. Empleo: | y de calidad: a) Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electronico, en MEDIANA Empresario de Micro, pequefia y mediana Persona
parala | Meta; 1.4. Se ha reducido |  Disminucion contribucion n a la transparencia y eficiencia de los servicios piblicosy la | ~ EMPRESA  [empresa  beneficiados  con  créditos  para
" oDS 9 \ dad dual de la t rendicion de cuentas, sentando las bases para la incorporacion y desarrollo empresarial y proyectos a nivel
gente . a precariedad |gradual de la tasa N ” departamental
Construir aboral de subempleo a participacion activa de todos los sectores de la sociedad.
infraestructur mediante la partir del ltimo Hacia una Funci6n acién  publica |C y articulacién entre el gobierno central y los gobiernos
a resiliente, generaci6n de | dato disponible : Publica, Legitima vy [transparente, eficiente y |locales en la implementacion de politicas publicas y programas de
promover la empleos 16.9%. b) Eficaz de cuentas 6n en temas égicos de desarrollo.
industrializac decentes y de Disminucion i N
i6n inclusiva calidad radual de la Implementacion de acciones que restituyan la credibilidad en la
u - 9 ! democracia y el Estado de Derecho para una administracion publica,
y sostenible y informalidad del robusta y con mayor cercania a los ciudadanos, estableciendo redes para
fomentar la empleo a partir una adecuada gobernanza.
innovacién. MEP 8. del.ﬂllim(? dato Cooperativas, 0 Taci v Entidad
Meta : 9.3 Turismo disponible: bancos con proyectos de asistencia financiera
ODS 10. Sostenible: Para 69.2%. c) para beneficiar a micros, pequefios y medianos
Reducir las 2030, elaborar Disminucion empresarios a nivel departamental.
desigualdad yponeren  |gradual de la tasa Entes de microfinanzas sin fines de lucro Entidad
en y entre los practica de desempleo a beneficiados certeza juridica para otorgamiento
paises. politicas partir del altimo Generar para la iony para el trabajo y de microcréditos a nivel departamental.
Metas.10.2. encaminadas a | dato disponible : la de la para la inclusién laboral, ; i ;
romover el |32.% d)pEIiminar con énfasis en los grupos en situacion de vulnerabilidad como mujeres, Registro. por Cﬁ”d'ms y 'ed“_"""s de capital a|  Documento
prom oo e d jovenes y personas con discapacidad en los departamentos con mayor micro. pequefos y medianos empresaf'nf
turismo el porcentaje de precariedad ocupacional y con mayores indices de pobreza con servicios a nivel
sostenible que | trabajadores que departamental
cree puestos de | viven en pobreza Considerar las areas que demanda el mercado actual y que tienen una >on con I en Persona
trabajo y extrema. oferta insatisfecha de trabajadores formados en tecnologias de la servicios de desarrollo empresarial a nivel
promueva la informacién: el conocimiento (TICs), ciencia de datos, machine learning, nacional
culturay los | Para el 2029, se big data, inteligencia artificial, marketing digital, seguridad de la
y ! La equidad como eje informacion, desarrollo de software y aplicaciones, habilidades con en Persona
productos ha incrementado orientador de la RescaEtar:rgenmnI«eme el Desarrolio Social Empleo gerenciales e idiomas extranjeros. servicios de desarrollo empresarial a nivel
locales . en 3.7 puntos funcién publica stado ante la nacional
porcentuales la corrupcion pici o entornos para el
formalidad del Un pais plural N desarrollo del emprendi y micr il p el Organizaciones publicas y privadas de la red Entidad
Realizar las acciones n ©
empleo ( de I e encadenamiento ~ productivo, tanto en los mercados financieros nacional de emprendimiento beneficiadas con
32.3% en 2021 a | mpulsar la economia ] camh'gs ecooarios tradicionales como los asociativos; y el apoyo técnico. asistencia técnica en cultura emprendedora a
o humana ! ! nivel departamental
36.0% en 2029). . Fortalecer la intermediacion de la oferta y demanda laboral, asi como los _ _ _
Territorializarel | Fundar los cimientos del procedimientos de formalizacién del empleo en un clima de confianza y Micros,  pequefias y —medianas ~empresas Entidad
desarrollo desarrollo sostenible garantias para dinamizar la economia con para
el desarrollo economico nacional a nivel
departamental
Micros, pequefias y medianas empresas Entidad
beneficiadas con asistencia técnica en servicios
de desarrollo empresarial a nivel nacional
Micros, pequefas y medianas empresas Entidad
beneficiadas con asesoria en servicios de
desarrollo empresarial a nivel nacional
Velar por la reduccion de la desnutricion cronica por medio de la Mujeres _empresarias _capacitadas _y _con Persona
Lucha  contra la|inversién en salud, educacion, empleo, vivienda, asistencia y proteccion asistencia técnica en servicios de desarrollo
desnutricion cronica de |social, desarrollo de infraestructura econmica, energia eléctrica, acceso empresarial a nivel departamental y municipal
nifios y nifias menores de |a tecnologia y formacion para el trabajo.
cinco afios
PROGRAMA 14: |Mujeres empresarias capacitadas en servicios de Persona
DESARROLLO DE |desarrollo empresarial a nivel departamental y
LA MICRO, ici
PEQUENAY  [Mujeres empresarias con asistencia técnica en Persona
. . Promover un modelo de desarrollo economico y social que genere MEDIANA servicios de desarrollo empresarial a nivel
Una ciudad sin . o . : ] s y
sin fronteras opor dentro del pais para toda la poblacién y evitar ur —
fronteras la migracion irregular. Artesanos beneficiados con capacitacion y Persona
asistencia técnica para mejorar la calidad,
disefio en produccion y comercializacién
artesanal a nivel departamental y municipal.
PROGRAMA 14: |Artesanos beneficiados con capacitacion y |Persona
DESARROLLO DE |asistencia técnica para mejorar la calidad,
LAMICRO, [disefio en produccion y comercializacion
Promover la proteccion de la propiedad intelectual, colectiva sobre| PEQUERNAY |artesanala nivel departamental y municipal
Desarrollo Social Pluriculturalidad ) e MEDIANA
textiles e ia de los pueblos y 5 Organizaciones de artesanos incorporados al |Entidad
EMPRESA

sector formal a nivel departamental y municipal.
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TOTAL PROGRAMA
PROGRAMA 15: |Consumidores beneficiados con servicios de Persona
ASISTENCIA Y i i i6 i6n sobre sus
oDs1 PROTECCION AL |derechos y obligaciones a nivel departamental
Terminar c‘nn la CONSUMIDOR Y [y municipal.
pobreza en MED 6. SUPERVISION  [c i y usuarios sobre Persona
todas sus Crecimiento del DEL COMERCIO derechos y obligaciones a nivel departamental
formasy en PIB: En el 2032, el INTERNO y
todas partes. crecimiento del C y usuarios con Persona
Meta; 1.4. PIB real ha sido servicios de atencion y resolucion de quejas a
0Ds 9. paulatino y La equidad como eje . . nivel departamental y municipal.
N . ; Rescatar urgentemente el de acciones que yan la enla - - -
Construir sostenido, hasta orientador de la N L " L Empresas beneficiadas con resoluciones de Entidad
. . P Estado ante la democracia y el Estado de Derecho para una administracion pablica, o N .
" infraestructura alcanzar una tasa funcién pablica " B N N autorizacion de instrumentos de control a nivel
Riqueza para L corrupcion robusta y con mayor cercania a los ciudadanos, estableciendo redes para .
resiliente, no menor del departamental y municipal.
todasy todos romover | 5.4%:2) Ran Hacia una Funcién una adecuada gobernanza. c i ios informad b P
_ promoverfa .| 4.Empleoe -4%:a) Rango . Realizar las acciones ?C auna L,'.C © Administracion pablica onsumidores N Y 'usuarlos in rma 0 sobre ersona
industrializacio Inversion entre 3.4y 404% Un pais plural cataliticas que detonaran Plblica, Legitima y transparente, eficiente y derechos y obligaciones en materia de consumo
Bienestar 2;::;:?;‘{: y enze(l)lesq;:)nz%uz;w Impuls;u;]::;;onomla los cambios necesarios Eficaz rendidora de cuentas Fortalecer los mecanismos de Gobierno Abierto y Electrénico, en nivel departamental y municipal.
para la gente fomentar I: Rango entre 4.4y contribucion a la transparencia y eficacia de los servicios publicosy la
innovacion. 54enel Territorializar el andar ITIS clmlenl'obsI del rendiclér} qe ct{zmas. §entrjandcyc'laslbases para La |Incor|:[o:|ac‘1|on y PROGRAMA 15: |Supervision a proveedores para el cumplimiento Evento
Meta: 93 quinguenio 2021- desarrollo esarrollo sostenible participacion activa de todos los sectores de la sociedad. ASISTENCIAY |de sus obligaciones a nivel departamental y
ODS 10. 2025 ¢) No menor PROTECCION AL |municipal.
Reducir las del 5.4% en los CONSUMIDOR Y |Supervision a proveedores que informan y Evento
desigualdad en siguientes afios, SUPERVISION |publican sus productos y servicios que
y entre los hasta llegar a DEL COMERCIO iali a nivel departamental y
paises. 2032. INTERNO
Metas.10.2. Supervision a proveedores que comercializan Evento

combustibles 'y gas propano (GLP) en
imi del Plan Centinela a nivel

departamental y municipal.

TOTAL PROGRAMA
PROGRAMA 99: [Aportes y cuotas a organi: 6émicos y| D
ODS 1. Terminar PARTIDASNO  [comerciales
con la pobreza en MED . 6 Crecimiento Implementacién de acciones que restituyan la credibilidad en la| ASIGNABLES A
todas sus formasy del PIB: En el 2032, democracia y el Estado de Derecho para una administracion pablica,| progRAMAS [Aportes y cuotas a organi y| D
en h:"::_s ';Tes' el crecimiento del PIB 21 La equidad como robusta y con mayor cercania a los ciudadanos, estableciendo redes para comerciales
e 14 real ha sido paulatino o 3.1 Rescatar una adecuada gobernanza.
0DS 9. Construir . eje orientador de la
infraestructura y sostenido, hasta funcién pablica urgentemente el Estado
Rigueza para resiliente. alcanzar una tasa no ante la corrupcion Promover medidas inmediatas y efectivas en contra de la corrupcion ,
. menor del 5.4%:a) : i instituci 5 Aportes  a i de D
todasytodos| promover la - N ” - desde la p el 9
L Rango entre 3.4y 2.2 Un pais plural . . Hacia una Funcion publica N P N N econémica
industrializacion 4.Empleo e 3.2 Realizar las acciones | . . " for de la funcién pablica, la ética en los servidores y
y " ", 404% enele . Plblica, Legitima y [transparente, eficiente y . - " P
inclusiva y Inversion Linguenio 2015- cataliticas que detonaran N iospublicosy la social en todos los ambitos.
" sostenible y Quingy 2.3 Impulsar la . . Eficaz rendidora de cuentas
Bienestar 2020 b) Rango entre economia humana los cambios necesarios
para la gente | '°'“7;"’"J|a‘ s4y54enel Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electronico, en
inn n. Meta : - I, . - N
innovact e quinquenio 2021- 25 Territorializar el 3.3 Fundar los cimientos contribucién n a la transparencia y eficiencia de los servicios piblicos y la
oDs m'me 2025 ¢) No menor del ) desarrollo del desarrollo sostenible rendicién de cuentas, sentando las bases para la incorporacién y Aportes  a i de D
Jas desigualdad en 5.4% en los siguientes participacion activa de todos los sectores de la sociedad. i
afios, hasta llegar a
y entre los paises. 2032
Metas.10.2. .
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Figura No. 6

Vinculacién institucional del MINECO en el andlisis de politicas

1 Politica Publica para la e Usuarios internos y externos beneficiados con procesos formativos y asesorias
Convivencia y la Eliminacion con perspectiva de género, pueblos indigenas y discapacidad a nivel
del Racismo y la departamental.

Discriminacion Racial e Personas individuales beneficiadas con servicios de registro de garantias

mobiliarias a nivel departamental.

e Personas capacitadas e informadas sobre los beneficios econémicos de la
competencia en los mercados y en la competitividad del pais a nivel
departamental.

e Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con servicios
financieros a nivel departamental.

e Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
capacitaciones en desarrollo empresarial a nivel departamental.

e Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en servicios de
desarrollo empresarial a nivel departamental.

e Micros, pequefias y medianas empresas beneficiadas con vinculaciones
comerciales para el desarrollo econémico nacional a nivel departamental

e Consumidores y usuarios capacitados sobre derechos y obligaciones a nivel
departamental y municipal.

e Consumidores y usuarios beneficiados con servicios de atencion y resolucion de
quejas a nivel departamental y municipal.

2 Politica Nacional de e Usuarios internos y externos beneficiados con procesos formativos y asesorias
Promocion y Desarrollo con perspectiva de género, pueblos indigenas y discapacidad a nivel
Integral departamental.
de las Mujeres y Plan de e Personas individuales beneficiadas con servicios de registro de garantias
Equidad de Oportunidades mobiliarias a nivel departamental.

2008-2023 e Personas capacitadas e informadas sobre los beneficios econdmicos de la
competencia en los mercados y en la competitividad del pais a nivel
departamental.

e Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con servicios
financieros a nivel departamental.

e Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
capacitaciones en servicios de desarrollo empresarial a nivel nacional.

e Micros, pequefias y medianas empresas beneficiadas con vinculaciones
comerciales para el desarrollo econémico nacional a nivel departamental.

e Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en servicios de
desarrollo empresarial a nivel departamental y municipal.

e Artesanos beneficiados con capacitacién y asistencia técnica para mejorar la
calidad, disefio en produccion y comercializacion artesanal a nivel
departamental.

e Consumidores y usuarios capacitados sobre derechos y obligaciones a nivel
departamental y municipal.

e Consumidores y usuarios beneficiados con servicios de atencion y resolucion de
quejas a nivel departamental y municipal.

3 Politica de Seguridad « Artesanos beneficiados con capacitacion y asistencia técnica para mejorar la
Alimentaria y Nutricional calidad, disefio en produccidn y comercializacion artesanal a nivel
departamental.
4 Politica Nacional para el e Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con créditos
Desarrollo de las Micro, para desarrollo empresarial y proyectos a nivel departamental.

Pequefias y Medianas
Empresas
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Micros, pequefias y medianas empresas beneficiadas con vinculaciones

comerciales para el desarrollo econémico nacional a nivel departamental.

o Cooperativas, fundaciones, asociaciones y bancos con proyectos de asistencia
financiera para beneficiar a micros, pequefios y medianos empresarios a nivel
departamental.

e Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con servicios
financieros a nivel departamental.

e Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
capacitaciones en servicios de desarrollo empresarial a nivel nacional.

¢ Organizaciones publicas y privadas de la red nacional de emprendimiento
beneficiadas con asistencia técnica en cultura emprendedora a nivel
departamental.

e Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en servicios de
desarrollo empresarial a nivel departamental y municipal.

o Artesanos beneficiados con capacitacion y asistencia técnica para mejorar la

calidad, disefio en produccion y comercializacion artesanal a nivel

departamental.
5 Politica Integrada de e Acuerdos y convenios comerciales negociados y suscritos a través de las
Comercio Exterior negociaciones comerciales con diferentes paises a nivel region.

o Informes de gestion de la Mision de Guatemala ante la Organizacion Mundial
del Comercio (OMC), en las instancias de administracion del comercio exterior
para beneficio del sector empresarial en el Ginebra, Suiza.

e Ferias y misiones en beneficio de empresarios exportadores para el desarrollo
comercial a nivel region.

o Informes sobre estrategias de negocios y atraccion de inversiones extranjeras
para beneficio del sector empresarial a nivel region.

e Gestidn de acuerdos comerciales internacionales vigentes para Guatemala, a
beneficio de productores, exportadores, importadores y la recaudacion
tributaria a nivel municipal y departamental.

6 Politica Nacional de Empleo | e Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con créditos
Digno para desarrollo empresarial y proyectos a nivel departamental.

o Cooperativas, fundaciones, asociaciones y bancos con proyectos de asistencia
financiera para beneficiar a micros, pequefios y medianos empresarios a nivel
departamental.

e Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
capacitaciones en servicios de desarrollo empresarial a nivel nacional.

e Organizaciones publicas y privadas de la red nacional de emprendimiento
beneficiadas con asistencia técnica en cultura emprendedora a nivel
departamental.

e Micros, pequefias y medianas empresas beneficiadas con vinculaciones
comerciales para el desarrollo econémico nacional a nivel departamental

e Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en servicios de
desarrollo empresarial a nivel departamental.

e Artesanos capacitados en produccion y comercializacion artesanal a nivel
departamental y municipal.

e Jdvenes capacitados y certificados en formacion profesional de emprendimiento
e innovacion, con énfasis en mujeres y discapacitados a nivel departamental.

7 Politica Nacional de la e Certificados de acreditacion de laboratorios de ensayo y calibracion, analisis
Calidad clinicos a organismos de inspeccion y certificacion a nivel departamental.
e Certificados e informes de calibracién para beneficio de entidades publicas
privadas y académicas a nivel departamental.
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e Certificados y normas técnicas adoptadas y elaboradas para beneficio de
entidades publicas, privadas y académicas a nivel departamental.

8 Politica Nacional de Juventud e Empresarios de Micro, pequeiia y mediana empresa beneficiados con
capacitaciones en servicios de desarrollo empresarial a nivel nacional.

e Micros, pequefias y medianas empresas beneficiadas con vinculaciones
comerciales para el desarrollo econémico nacional a nivel departamental
Personas beneficiadas con asistencia técnica para el fomento del
emprendimiento a nivel departamental.

o Jovenes capacitados y certificados en formacidon profesional de emprendimiento
e innovacion, con énfasis en mujeres y discapacitados a nivel departamental.

o Instituciones publicas y privadas capacitadas para el fortalecimiento del
funcionamiento, estructuracion y operativizacion para crear empleo digno a
jovenes vulnerables a nivel departamental.

9 Politica de Reparacién a las e Artesanos beneficiados con capacitacion y asistencia técnica para mejorar la
Comunidades afectadas por la calidad, disefio en produccion y comercializacion artesanal a nivel
Construccién de la departamental y municipal.

Hidroeléctrica Chixoy e Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con créditos

para desarrollo empresarial y proyectos a nivel departamental.
e Organizaciones publicas y privadas de la red nacional de emprendimiento
beneficiadas con asistencia técnica en cultura emprendedora a nivel

departamental.
10  Politica Econdmica Incluyente | e Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro de
y Sostenible patentes comerciales y titulos de propiedad intelectual a nivel departamental.

o Instituciones beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la
productividad y competitividad a nivel departamental.

e Acuerdos y convenios comerciales negociados y suscritos para beneficio del
sector exportador a nivel region.

e Ferias y misiones en beneficio de empresarios exportadores para el desarrollo
comercial a nivel region.

e Gestion de acuerdos comerciales internacionales vigentes para Guatemala, a
beneficio de productores, exportadores, importadores y la recaudacion
tributaria a nivel departamental.

e Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con

capacitaciones en servicios de desarrollo empresarial a nivel nacional.

¢ Organizaciones publicas y privadas de la red nacional de emprendimiento
beneficiadas con asistencia técnica en cultura emprendedora a nivel
departamental.

11 | Politica Nacional de Cambio | e Certificados y normas técnicas adoptadas y elaboradas para beneficio de
Climético entidades publicas, privadas y académicas a nivel departamental.

e Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en servicios de
desarrollo empresarial artesanal a nivel departamental y municipal.

e Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con servicios
financieros a nivel departamental.

e Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
capacitaciones en servicios de desarrollo empresarial a nivel nacional.

e Micros, pequefias y medianas empresas beneficiadas con vinculaciones
comerciales para el desarrollo econémico nacional a nivel departamental

¢ Consumidores beneficiados con servicios de asistencia, proteccion y educacion
sobre sus derechos y obligaciones a nivel departamental y municipal.
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12 | Politica Nacional de
Competitividad

Entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la
productividad y competitividad a nivel departamental.

Entidades asesoradas para el fomento y atraccion de inversion y reinversion al
pais a nivel departamental.

Entidades beneficiadas con propuestas de proyectos y / 0 automatizacién de sus
procesos para la mejora de un sector productivo o la mejora en el clima de
negocios a nivel departamental.

Entidades beneficiadas con la implementacion de un sistema marco de
productividad y competitividad para beneficio de sectores productivos a nivel
departamental.

Entidades beneficiadas con acciones para la mejora de la productividad,
innovacion, desarrollo empresarial y/o clima de negocios a nivel departamental.
Certificados, normas y registros emitidos a entidades privadas, publicas y
académicas para promover la adopcion de practicas de gestion de la calidad a
nivel departamental.

Personas capacitadas e informadas sobre los beneficios econémicos de la
competencia en los mercados y en la competitividad del pais a nivel
departamental.

Empresas importadoras y exportadoras beneficiadas con exoneraciones fiscales
por resoluciones de calificacion a nivel departamental.

Jovenes capacitados y certificados en formacidn profesional de emprendimiento
e innovacion, con énfasis en mujeres y discapacitados a nivel departamental.
Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro e
inscripcién en el mercado de valores a nivel departamental.

Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro
garantias mobiliarias a nivel departamental.

Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro de
patentes comerciales y titulos de propiedad intelectual a nivel departamental.
Acuerdos y convenios comerciales negociados y suscritos para beneficio del
sector exportador a nivel departamental.

Gestion de acuerdos comerciales internacionales vigentes para Guatemala, a
beneficio de productores, exportadores, importadores y la recaudacion
tributaria a nivel departamental.

o Anélisis de la actividad econémica y de comercio exterior de Guatemala

Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con servicios
financieros a nivel departamental.

Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
capacitaciones en servicios de desarrollo empresarial a nivel nacional.

Micros, pequefias y medianas empresas beneficiadas con vinculaciones
comerciales para el desarrollo econémico nacional a nivel departamental.
Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en servicios de
desarrollo empresarial a nivel departamental y municipal.

Artesanos beneficiados con capacitacion y asistencia técnica para mejorar la
calidad, disefio en produccion y comercializacion artesanal a nivel
departamental y municipal.

Consumidores beneficiados con servicios de asistencia, proteccion y educacion
sobre sus derechos y obligaciones a nivel departamental y municipal.
Supervision a proveedores para el cumplimiento de sus obligaciones a nivel
departamental y municipal.
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13 | Politica Nacional de
Discapacidad

14 Politica de Descentralizacién

15 Politica Nacional de
Emprendimiento

16  Politica de Innovacion para la
Competencia

17 Politica Nacional de
Prevencién y Combate de la
Defraudacion y el
Contrabando Aduanero

Fuente: MINECO 2024

Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con servicios
financieros a nivel departamental.

Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
capacitaciones en servicios de desarrollo empresarial a nivel nacional.

Micros, pequefias y medianas empresas beneficiadas con vinculaciones
comerciales para el desarrollo econémico nacional a nivel departamental
Jovenes capacitados y certificados en formacién profesional de emprendimiento
e innovacion, con énfasis en mujeres y discapacitados a nivel departamental.
Usuarios internos y externos beneficiados con procesos formativos y asesorias
con perspectiva de género, pueblos indigenas y discapacidad a nivel
departamental.

Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro de
patentes comerciales y titulos de propiedad intelectual a nivel departamental.

Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con

capacitaciones en servicios de desarrollo empresarial a nivel nacional.
Micros, pequefias y medianas empresas beneficiadas con vinculaciones
comerciales para el desarrollo econémico nacional a nivel departamental
Consumidores beneficiados con servicios de asistencia, proteccion y educacion
sobre sus derechos y obligaciones a nivel departamental y municipal.

Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con servicios
financieros a nivel departamental.

Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
capacitaciones en servicios de desarrollo empresarial a nivel nacional.
Personas beneficiadas con asistencia técnica para el fomento del
emprendimiento a nivel departamental.

Organizaciones puUblicas y privadas de la red nacional de emprendimiento
beneficiadas con asistencia técnica en cultura emprendedora a nivel
departamental.

Entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la productividad y
competitividad a nivel departamental

Entidades asesoradas para el fomento y atraccion de inversion y reinversion al pais
a nivel departamental.

Entidades beneficiadas con propuestas de proyectos y/o automatizacion de sus
procesos para la mejora de un sector productivo o la mejora en el clima de negocios
a nivel departamental.

Entidades beneficiadas con la implementacion de un sistema marco de
productividad y competitividad para beneficio de sectores productivos a nivel
departamental.

Entidades beneficiadas con acciones para la mejora de la productividad,
innovacion, desarrollo empresarial o clima de negocios a nivel departamental.

Acuerdos y convenios comerciales suscritos a traveés de las negociaciones
comerciales con diferentes paises a nivel region.

Gestion de acuerdos comerciales internacionales vigentes para Guatemala, a
beneficio de productores, exportadores, importadores y la recaudacion tributaria a
nivel departamental.

Documentos para la prevencion y  solucion de controversias comerciales
internacionales, en el marco de la Organizaciéon Mundial del Comercio, Tratados de
libre comercio vigentes y la Integracion Centroamericana a nivel region.
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1.4 Alineacidn-vinculacion estratégica a nivel sectorial e institucional

Como parte de su mandato, segun el marco juridico-normativo vigente, el MINECO requiere alinear estos
componentes con el Plan Nacional de Desarrollo K atun 2032, Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y las Metas Priorizadas, la Prioridad Nacional de Desarrollo (PND), las Metas Estratégicas
de Desarrollo (MED), los Resultados Estratégicos (RE) 2020-2024, los Pilares de la Politica General de
Gobierno (PGG) 2020-2024 y las Metas de la Politica General de Gobierno 2020-2024 (segun enfoque de la
Gestion por Resultados (-GpR-).

Dentro del Plan Nacional de Desarrollo Katin 2032, el MINECO, por su naturaleza, tiene acciones
fundamentales los ejes siguientes:

“Guatemala Urbana y Rural ”: mandata establecer un modelo de gestion territorial que articula, en términos
socioculturales, econémicos, politicos y ambientales la accion publica, la sostenibilidad de las areas rurales
y el sistema urbano nacional. Esto de manera ordenada y equilibrada, como la base especial para el desarrollo
del conjunto de prioridades nacionales estipuladas en el Plan Nacional de Desarrollo.

“Bienestar para la Gente”: garantizar a las personas el acceso a la proteccion social universal, servicios
integrales de calidad en salud y educacion, servicios bésicos, habitalidad segura, acceso a alimentos y
capacitad de resiliencia para asegurar la sostenibilidad en sus medios de vida mediante intervenciones de
politica publica no estandarizadas que reconocen las brechas de inequidad y las especificaciones étnicas
culturales.

“Riqueza para todas y todos”: desde un enfoque de género resalta la importancia del crecimiento econémico
y las garantias al empleo y la inversién en el pais. Este eje define como prioridad nacional de desarrollo el
establecimiento de las condiciones que dinamicen las actividades econémicas productivas actuales y
potenciales. Esto permitird generar acceso a fuentes de empleo, generar el emprendimiento, asi como a
ingresos que permitan cubrir las necesidades de la persona y la familia, ademas de mecanismos de
competitividad que reduzcan la pobreza y la desigualdad, aumenten la capacidad de resilencia e incorporen a
mas grupos de la poblacion en la dinamica econdmica y los frutos del desarrollo (SEGEPLAN, 2014).

El aporte del MINECO gira en torno a la creacién de condiciones propicias en el entorno para generar
crecimiento econdmico acciones de politica pablica vinculadas a asegurar el desarrollo productivo con base
en el acceso a activos, al acceso a la informacion y a los mercado nacional e internacional, al uso de
tecnologias y la capacitacion calificada, asi como a disefios de produccion innovadores, amigables con el
medioambiente e inclusivos con los diversos sectores de la sociedad.

Un desafio pendiente a este respecto tiene relacion directa con la escasa industrializacion que presenta
Guatemala, debiéndose también buscar un incremento en las exportaciones y generando como pais una mayor
atraccion de inversiones extranjeras directas que garanticen el pleno empleo.

En lo que respecta a los ODS, el mandato del MINECO, desde la Ley del Organismo Ejecutivo, hasta el cuerpo

de politicas publicas vinculantes, esta directamente relacionado con los siguientes objetivos:

1. ODS1 Fin de la pobreza: poner fin a la pobreza en todas sus manifestaciones en el mundo.

2. ODS2 Hambre Cero: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion
y promover la agricultura sostenible.
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3. ODS8 Trabajo Decente y Crecimiento Econdémico: promover el crecimiento sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.

4, ODS10 Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos: De aqui a 2030, potenciar y promover la
inclusion social, econémica y politica de todas las personas independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra condicion.

5. ODS12 Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenible: Promover practicas de
adquisicion publica que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridades nacionales.

6. ODS16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a
la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

En cuanto a las Prioridades Nacionales de Desarrollo (PND), destacan su relacion con el mandato del
MINECO:

e Empleo e inversion.
> Empleo.
Se ha reducido la precariedad laboral mediante la generacién de empleos decentes y de calidad.
a) Disminucion gradual de la tasa de subempleo a partir del tltimo dato disponible: 16.9%.
b) Disminucién gradual de la informalidad a partir del Gltimo dato disponible: 69.2%.
¢) Disminucién gradual de la tasa de desempleo a partir del ltimo dato disponible: 3.2%.
d) Eliminacion del porcentaje de trabajadores que viven en pobreza extrema.
> Crecimiento del Producto Interno Bruto. En 2032, el crecimiento del Producto Interno Bruto
(P1B) real ha sido paulatino y sostenido, hasta alcanzar una tasa no menor del 5.4%:
a) Rango entre 3.4y 4.4% en el quinquenio 2015-2020.
b) Rango entre 4.4y 5.4% en el quinquenio 2021-2025.
¢) No menor del 5.4% en los siguientes afios, hasta llegar a 2032.

En cuanto a las Metas Estratégicas de Desarrollo (MED), esta relacionado directamente a los ODS
vinculados a MINECO:

o Para 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion
econdmica u otra condicion.

. En 2032, el crecimiento del PIB real ha sido paulatino y sostenido, hasta alcanzar una tasa no
menor del 5.4%: a) Rango entre 3.4y 4.4% en el quinquenio 2015-2020 b) Rango entre 4.4 y
5.4% en el quinquenio 2021-2025. ¢) No menor del 5.4% en los siguientes afios, hasta llegar a
2032.

o Para el 2032, se ha reducido la precariedad laboral mediante la generacién de empleos decentes
y de calidad. a) Disminucion gradual de la tasa de subempleo a partir del tltimo dato disponible:
16.9% b) Disminucion gradual de la informalidad a partir del Gltimo dato disponible: 69.2%. c)
disminucion gradual de la tasa de desempleo a partir del ultimo dato disponible: 3.2%. d)
Eliminacién del porcentaje de trabajadores que viven en pobreza extrema.
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En relacién con la Politica General de Gobierno 2024-2028, las funciones del MINECO tienen
vinculacion con lo siguiente:

Principios:
o La equidad como eje orientador de la funcion puablica
o Un pais plural
o Impulsar la economia human
. Territorializar el desarrollo

Objetivos Estratégicos:
e Rescatar urgentemente el Estado ante la corrupcion
e Realizar las acciones cataliticas que detonaran los cambios necesarios
e Fundar los cimientos del desarrollo sostenible

Ejes Estratégicos por un Pais para Vivir:
1. Hacia una Funcién Pulblica, Legitima y Eficaz
Desarrollo Social
4 Lucha contra la Desnutricion y Malnutricion
5 La Infraestructura Econdmica para el Buen Vivir
6 Avance para disminuir la brecha Digital con Tecnologias e Innovacién
9. Una ciudad sin fronteras

Acciones estratégicas:

0.6 Creacién y promocién del empleo
24, Empleo masivo temporal
25. Programa de capacitacion y formacion para el trabajo

1.4.1  Acciones dirigidas a las metas estratégicas de desarrollo de reduccién de la pobreza,
empleo e inversion, asi como a las lineas estratégicas por un pais para vivir de la Politica
General de Gobierno 2024-2028

Para materializar la implementacion de la Politica General del Gobierno, se requiere de una coordinacién
interinstitucional, entre el Ministerio de Economia con otros Ministerios, rectores de diferentes sectores,
teniendo la responsabilidad la planificacion, ejecucion y evaluacion de las lineas estratégicas de la Politica
General de Gobierno.

Por consiguiente, la Politica General de Gobierno, es el instrumento de orientacion estratégica para priorizar
las acciones que se promoveran como respuesta a la demanda de la poblacidn, estableciendo ejes estratégicos
para la planificacion y asignacion de recursos para llevar a cabo los planes, programas, proyectos e
intervenciones para el logro de resultados buscan la mejora de las condiciones de vida de la poblacion que
requiere los servicios que por mandato tiene que prestar el Ministerio de Economia.
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Se vincula a las lineas estratégicas lo siguiente:
Servicios Registrales
o Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electrénico, en contribucién n a la transparencia y
eficiencia de los servicios publicos y la rendicidn de cuentas, sentando las bases para la incorporacion
y participacion activa de todos los sectores de la sociedad.
e Facilitar y hacer eficientes los servicios publicos por medio de las herramientas del gobierno
electrénico para eliminar procesos innecesarios.
e Propiciar un entorno favorable para la inversion a través de la certeza juridica.
e Promover la proteccion de la propiedad intelectual colectiva sobre textiles e indumentarias de los
pueblos y comunidades indigenas.

Promocién de la Inversién y la Competencia:

e Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electrénico, en contribucién a la transparencia y
eficiencia de los servicios publicos y la rendicion de cuentas, sentando las bases para la incorporacion
y participacion activa de todos los sectores de la sociedad, a través de la simplificacion y
automatizacioén de tramites y procesos administrativos.

e Propiciar condiciones o entornos econémicos favorables para el desarrollo del emprendimiento y
microempresas promoviendo el encadenamiento productivo, tanto en los mercados financieros
tradicionales como los asociativos; y el apoyo técnico

e Estimular el desarrollo y difusién de innovacion tecnoldgica para aumentar la productividad,
fomentar el mercado interno.

e Promover las inversiones en infraestructura de telecomunicaciones para incrementar la accesibilidad
al internet.

e Facilitar y hacer eficientes los servicios publicos por medio de las herramientas del gobierno
electrénico para eliminar procesos innecesarios.

e Establecer las condiciones para fomentar las inversiones publico-privadas nacionales y extranjeras;
rurales y urbanas; que impulsen la transformacion productiva, la industrializacion y especializacion
de servicios y el desarrollo sostenible e inclusivo del Estado y sus habitantes.

e Propiciar un entorno favorable para la inversion a través de la certeza juridica

e Aumentar marcadamente la inversion en infraestructura terrestre ubicada en el altiplano del pais, las
Verapéacesy el Corredor Seco, priorizando la movilizacion de las personas en la busqueday prestacion
de servicios; acceso a los mercados, el intercambio de actividades agricolas, comerciales y turisticas

¢ Fomento de condiciones de acceso a mercados, inversiones entre diversos actores para impulsar la
transformacion productiva.

e Fomentar el crecimiento de los sectores agropecuario, manufacturero, cooperativista y turistico,
priorizando los departamentos que presentan los mas altos indices de las necesidades basicas
insatisfechas en precariedad laboral.

e Generar condiciones para la formacion y capacitacion para el trabajo y la empleabilidad de la
poblacién, para garantizar la inclusion laboral, con énfasis en los grupos en situacion de
vulnerabilidad como mujeres, jovenes y personas con discapacidad en los departamentos con mayor
precariedad ocupacional y con mayores indices de pobreza.

e Considerar las areas que demanda el mercado actual y que tienen una oferta insatisfecha de
trabajadores formados en tecnologias de la informacion: el conocimiento (Tics), ciencia de datos,
machine learning, big data, inteligencia artificial, marketing digital, seguridad de la informacion,
desarrollo de software y aplicaciones, habilidades gerenciales e idiomas extranjeros.
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Gestion de la Integracion Econdmica y Comercio Exterior:

e Considerar las areas que demanda el mercado actual y que tienen una oferta insatisfecha de
trabajadores formados en tecnologias de la informacion.

e Impulsar actividades que mejoren la accesibilidad y conectividad, para el intercambio comercial de
las comunidades, contemplando comunidades afectadas por los fenémenos naturales.

e Promover las inversiones en infraestructura de telecomunicaciones para incrementar la accesibilidad
al internet.

o Establecer las condiciones para fomentar las inversiones publico-privadas nacionales y extranjeras;
rurales y urbanas; que impulsen la transformacion productiva, la industrializacion y especializacion
de servicios y el desarrollo sostenible e inclusivo del Estado y sus habitantes.

¢ Innovacion para la transformacién productiva y promover la investigacion para el desarrollo.

Desarrollo de la Micro, Pequefa y Mediana Empresa:

o Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electrénico, en contribucion a la transparencia y
eficiencia de los servicios publicos y la rendicion de cuentas, sentando las bases para la incorporacion
y participacion activa de todos los sectores de la sociedad.

e Coordinacion y articulacion n entre el gobierno central y los gobiernos locales en la implementacion
de politicas publicas y programas de inversidn en temas estratégicos de desarrollo.

e Generar condiciones para la formacion y capacitacion para el trabajo y la empleabilidad de la
poblacién, para garantizar la inclusion laboral, con énfasis en los grupos en situacion de
vulnerabilidad como mujeres, jovenes y personas con discapacidad en los departamentos con mayor
precariedad ocupacional y con mayores indices de pobreza.

e Considerar las areas que demanda el mercado actual y que tienen una oferta insatisfecha de
trabajadores formados en tecnologias de la informacién: el conocimiento (TICs), ciencia de datos,
machine learning, big data, inteligencia artificial, marketing digital, seguridad de la informacion,
desarrollo de software y aplicaciones, habilidades gerenciales e idiomas extranjeros.

e Propiciar condiciones o entornos econémicos favorables para el desarrollo del emprendimiento y
microempresas promoviendo el encadenamiento productivo, tanto en los mercados financieros
tradicionales como los asociativos; y el apoyo técnico.

e Fortalecer la intermediacién de la oferta y demanda laboral, asi como los procedimientos de
formalizacion del empleo en un clima de confianza y garantias para dinamizar la economia.

e Velar por la reduccion de la desnutricion crénica por medio de la inversion en salud, educacion,
empleo, vivienda, asistencia y proteccion social, desarrollo de infraestructura econémica, energia
eléctrica, acceso a tecnologia y formacion para el trabajo.

e Promover un modelo de desarrollo econdmico y social que genere suficientes oportunidades dentro
del pais para toda la poblacién y evitar la migracion irregular.

e Promover la proteccion de la propiedad intelectual, colectiva sobre textiles e indumentaria de los
pueblos y comunidades indigenas.

Asistencia y Proteccién al Consumidor y Supervision del Comercio Interno:

e Implementacion de acciones que restituyan la credibilidad en la democracia y el Estado de Derecho
para una administracion publica, robusta y con mayor cercania a los ciudadanos, estableciendo redes
para una adecuada gobernanza.

e Fortalecer los mecanismos de Gobierno Abierto y Electronico, en contribucion a la transparencia y
eficacia de los servicios publicos y la rendicién de cuentas, sentando las bases para la incorporacién
y participacion activa de todos los sectores de la sociedad.

39




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2021-2025, PLAN OPERATIVO MULTIANUAL

-POM- 2025-2029 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2025

1.4.2 Acciones que, como parte de la Agenda Legislativa, se estan implementando por
parte del Ministerio de Economia:

» Ley de Competencia
Apoyo técnico, econdmico y juridico al Congreso de la Republica para la revision de las iniciativas de ley de
competencia que se encuentran en ese 6rgano legislativo.
Celebracion de foros y capacitaciones dirigidas a funcionarios publicos, jueces y agentes econémicos, sobre
aspectos sustantivos que una ley de competencia abordara.

» Ley de Insolvencia

La Ley vigente en materia de insolvencia en Guatemala, (Cédigo Procesal Civil y Mercantil) no es eficiente
en cuanto a la resolucion de esta materia. Por lo anterior, el Ministerio de Economia esta trabajando en un
nuevo proyecto de ley que regule la insolvencia, incluyendo un plan de reorganizacion, un registro de procesos,
la participacion de administradores y el proceso concursal simplificado.

El proyecto ha sido compartido con personal del Banco Mundial y del Fondo Monetario Internacional con el
fin de obtener su retroalimentacion segun las mejores practicas internacionales aplicables en Guatemala.

Se esta analizando una estrategia para el acercamiento a la Corte Suprema de Justicia para presentar y
discutir las reformas al Codigo Procesal Civil y Mercantil con el objetivo de contar con el apoyo del
Organismo Judicial.

> Ley de proteccion a inversionistas minoritarios

Con el apoyo del proyecto “Creando Nuevas Oportunidades Economicas” de USAID Guatemala, se elaboro
un proyecto de propuesta de ley que busca fortalecer el gobierno corporativo y la proteccion de los
inversionistas minoritarios ante el conflicto de interés de los administradores de una entidad mercantil. El
Codigo de Comercio guatemalteco regula, de manera ambigua, la obligacién de manifestar conflicto de interés
por parte de los administradores y accionistas; por lo anterior es necesario fortalecer dichas disposiciones y
definir lo que debe de comprenderse por conflicto de interés. Por otra parte, el Codigo de Comercio, segun su
articulado vigente, prohibe los acuerdos de accionistas (S.H.A. por sus siglas en inglés). En la préctica
internacional se ha demostrado la necesidad de permitir a los socios 0 accionistas de una sociedad mercantil
la regulacion de aspectos que surgen con el desarrollo de la actividad econdmica de la entidad juridica.

> Ley de Simplificacién de Tramites y Requisitos Administrativos

Incorporacion a los procesos y servicios que presta el Ministerio de Economia de lo indicado en el Decreto 5-
2021 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Simplificacion de Tramites y Requisitos
Administrativos, se obliga a las entidades e instituciones, que integran el Organismo Ejecutivo, a simplificar,
agilizar y automatizar sus tramites. La implementacion y cumplimiento conlleva la publicacion de informacion
y requisitos en linea de los tramites administrativos, la reduccion de costos, procedimientos y tiempo que
implica un tramite administrativo.

v La Direccion de Servicios al Comercio y la Inversién en el marco de la Ley ha reducido tiempos y
procesos para modificacidn de resoluciones de calificacion de beneficios e incentivos fiscales, Decretos
29-89y 65-89.

v El Registro Mercantil para el 2025, continuara con la prestacion Servicios en Linea, a través de la
plataforma e-portal, mediante la cual se puede realizar la solicitud de inscripcion de sociedades,
empresas, auxiliares, aviso de emision de acciones, libros electronicos y actas de asamblea.

v Lanzamiento de la Ventanilla del Registro Mercantil, orientada a la autogestion de ingreso de tramites
mensuales en ventanilla, a través de la carga de documentos digitales para la inscripcion de operador
mercantil. Utilizacion de plataformas digitales y Call Center (1515) para la atencién del usuario en el
Registro Mercantil y se continuara con la implementacidn de mecanismos que permitian la disminucién
de costos y de tiempos en el servicio registral.
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v ElRegistro de la Propiedad Intelectual, continuara con la implementacién de la Ventanilla (VERPI) para
atencion al usuario del Registro de Propiedad Intelectual, con La implementacion de la VERPI para el
llenado de solicitudes y notificaciones electrénicas, se alcanzara la reduccién de hasta el 50% en los
tiempos administrativos para el registro de una Marca.

v" Promover el uso de la firma electronica avanzada para agilizar procesos y procedimientos en las
instituciones del Estado.

»  Otro aspecto que favorece el incremento de la IED, es la aprobacion mediante el Decreto Nimero 46-2022
del Congreso de la Republica de Guatemala, de la Ley de Fomento de Inversién de Capital Extranjero la
cual fomenta las inversiones de capital extranjero y garantiza la posicién juridica adquirida a través de un
tratamiento especial, fortaleciendo la certeza juridica a grandes inversiones desde US$10 a US$80 millones
en plazos de 3 hasta 10 afios respectivamente.

» Propuestas de leyes Agenda Normativa y Legislativa:
¢ Reglamento de la Ley de Insolvencia
* Reformas al Reglamento del Decreto 29-89
e Implementacion del Acuerdo Gubernativo 65-2022, Reglamento de las Reformas a la Ley de Zonas
Francas

¢ Reglamento de la Zona Franca de Champerico
e Aprobacion del Reglamento de la Ley para la Simplificaciébn de Requisitos y Tramites
Administrativos:
» Aprobacion de las Reformas al Reglamento de la Ley de Zonas Francas

1.5 Poblacién

El MINECO tiene un marco juridico-normativo ya expuesto oportunamente que define los grupos de poblacion
con los cuales tiene relacién en sus acciones en el marco de la GpR. Cabe hacer mencion que si bien el trabajo
del Ministerio esta focalizado en acciones que se orientan especificamente a temas econémicos no puede dejar
de lado la realidad de una Guatemala diversa culturalmente con diferentes grupos poblaciones con
requerimientos de atencion especificos.

Por ello, es relevante citar, en el marco de los “Lineamientos Generales de Planificacion 2025-2029 " de
SEGEPLAN, la necesidad de ir orientando la ruta estratégica de trabajo del MINECO en el marco del respeto
e inclusion de diferentes pueblos indigenas que conforman el pais, asi como la inclusién activa de las mujeres
al ser un segmento importante, relevante y determinante de poblacién (INE, 2018).

Ante esto, las acciones del Ministerio estaran sujetas al cumplimiento de lo establecido en la Politica de
Desarrollo Social y Paoblacion, principalmente lo que tiene relacién con la inclusién, segun lo establecido en
la Ley de Desarrollo Social (Decreto 42-2014).

El MINECO contempla dentro de su trabajo como potenciales sujetos de atencién a la Poblacion en Edad de
Trabajar (PET) que asciende a 12,005,359 personas, de un total de 16,346,950 habitantes que tiene el pais
(INE, 2018). De manera mucho mas desagregada se considera a la Poblacion Econémicamente Activa (PEA)
que en el pais es un total de 7,407,379 personas (ENEI1-19, INE). Esto significa un 43.52% de la poblacion
total del pais.

Cuando se presentan los datos de la PEA de manera desagregada por sexo, por grupo etario y en relacion con
pueblos indigenas quedan ain mas clara las implicaciones de atencion que tiene el MINECO por medio de su
presencia a nivel nacional.
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Figura No.7
PEA por sexo y grupo etario
Grupo de edad Hombre Mujer Hombre Mujer
(Distribucion (Distribucion (Distribucion (Distribucion
porcentual) porcentual) por sexo) por sexo)
15-24 26.6 24.5 68.8 31.2
25y més 73.4 75.5 66.4 33.6
Total 100 100
PEA 4,768,955 2,345,980
Fuente: INE, 2019.
Figura No.8
PEA por pertinencia étnica y grupo etario

Grupo de edad Indigena

(Distribucion

No indigena
(Distribucion

Indigena No indigena

15-24 31.6 22.7 447 55.3
25y mas 68.4 77.3 34 66

Total 100 100

PEA 2,614,893 4,500,042

Fuente: INE, 2019.

Otro dato relevante en el andlisis de poblacion a atender por el MINECO es la poblacion ocupada segun
actividad econémica. La misma queda evidenciada en la siguiente gréfica:

Figura No.9
Poblacion ocupada, segun actividad econémica

Actividades inmobiliarias | 0.3
Informacién y comunicacién || 0.6
Actividades financieras y de seguros . 1.2

Actividades profesionales, cientificas [l 3.2

Construccion [N 7.5
Otras actividades de servicios || N NG 7.5
Actividades de administracién pablica || N NI o2
Industrias manufactureras, explotacion || NN NN 115
comercio al por mayr y al por meor | NN 5
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca _ 31.9

0 5 10 15 20 25 30 35
Fuente: INE, 2019

Por su parte, el Plan Nacional de Desarrollo K atun 2032, resalta también la importancia de la consideracion
de un pais, que, si bien se viene urbanizando en las ultimas décadas, aun cuenta con un componente
poblacional rural amplio que debe ser abordado de manera estratégica con vision de futuro para los
requerimientos que la economia nacional, regional y mundial demandan en funcién del paso a la urbanizacion.
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Figura No.10
Poblacién por area
Urbana | 8.024.508 | 53,85%

Rural 6.876.778 @ 46,15%
Fuente: INE, 2018.

Esto es relevante de destacar, pues las areas urbanas, al tener una amplia concentracion de poblacion
demandan acciones en funcion de acceso a infraestructura y servicios, requerimientos industriales y de valor
agregado, tecnologicas, entre otras. Ademas, los ciudadanos requieren una mayor atencion de parte de la
institucionalidad gubernamental donde los servicios que el Estado presta son requisitos fundamentales para
el diario vivir, como la salud, la educacion, la seguridad -en sus distintas dimensiones-, y donde el tema
econdmico no queda fuera de ello.

El eje “Guatemala Urbana y Rural”, del Plan Nacional de Desarrollo establece las prioridades estratégicas
asociadas al logro del desarrollo territorial y promueve la generacién de politicas publicas que mejoren las
condiciones de vida de las personas, pero a su vez se mejore la eficiencia de las urbes.

Como respuesta a ello, la Politica Nacional de Competitividad 2018-2032, ha venido constituyéndose en una
herramienta de planificacion operativa que busca establecer directrices en la materia como prioridad
nacional. De hecho, esta politica es una respuesta a fenébmenos demogréaficos que ponen en una encrucijada
a Guatemala, al ser considerados como inevitables.

El primero de estos fendmenos demograficos es el crecimiento poblacional, que se estima de 22 millones para
el afio 2032 (PRONACOM, 2018). Aunado a ello, las variables como el bono demogréfico, (en donde habra
mayor cantidad de Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) que dependiente), demandaré un incremento en
la oferta de empleos y en la necesidad de generar un clima de inversiones nacionales y extranjeras acorde a
ser empleada en el corto y mediano plazo. Por Gltimo, las proyecciones estiman que, para dicho afio, en
Guatemala, sus habitantes seran en un 79% una poblacién urbana.

En lo anterior, el MINECO juega un papel relevante en funcién de otorgar garantias al desarrollo econémico
en todas las vertientes que su mandato lo permita, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de las
personas y el clima de negocios e inversiones en el pais, fomentando la innovacion para el desarrollo, no solo
para la gran empresarialidad, sino con un fuerte apoyo a las MIPYME’s.

Como parte del eje de “Responsabilidad y Transparencia Efectiva” del Plan Nacional de Innovacion y
Desarrollo, se debe promover el desarrollo local, mediante el fortalecimiento de la relacion entre la
administracién central y las instituciones municipales que otorgaran una mejora sensible en beneficio de la
poblacién rural y de la poblacion urbana de las ciudades intermedias, lo cual evidencia el necesario
fortalecimiento en la atencion que el MINECO brinda en cada una de sus sedes en el interior del pais.

A este respecto, las ciudades intermedias establecidas en el marco del Plan Nacional de Desarrollo K atun
2032, que se consideran desde poblaciones entre 10 mil y 100 mil habitantes, hasta regiones metropolitanas
que superan o que se espera que superen un millon de personas para los proximos 20 afios, son determinantes
para la poblacidn a ser atendida por el MINECO en funcién del desarrollo econémico de las personas y las
ciudades en si.

La priorizacién de nueve ciudades intermedias establecidas en la Agenda Urbana que se vincula a los clusteres
priorizados en la Politica Nacional de Competitividad 2018-2032, permite identificar areas de accion
concretas para la atencion y respuesta del MINECO para la poblacion objetivo institucional, siendo estas:
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Figura No.11
Mapa de ciudades intermedias

En cada nodo se detalla la
proyeccion de poblacién al
2032 (millones de personas)

BELICE

O ERENDO
TERRITORIAL
INSULAR Y

MARTIMO
pENOIENTE
OF RESOLVER

Fuente: PRONACOM

Figura No.12
Sistema de Enlaces Funcionales de la Red de Ciudades Intermedias

Nodo Regional de Los Altos
* Quetzaltenango, Salcaja, Olintepeque, La Esperanza, San Cristobal Totonicapan

Nodo Regional de Coban
» Coban, Santa Cruz Verapaz, San Cristobal Verapaz, Tactic, San Pedro Carcha, San Juan
Chamelco

Nodo Regional de Guatemagica
* Retalhuleu, Santa Cruz Mulua, San Martin Zapotitlan, Champerico, El Asintal, Mazatenango,

Coatepeque

Nodo Regional Metropoli de Oriente
* Zacapa, Estanzuela, Rio Hondo, Teculutan, Chiquimula

Nodo Regional de Huehuetenango
* Huehuetenango, Chiantla

Ciudad Portuaria de Puerto Barrios
* Puerto Barrios-Santo Tomas de Castilla, Livingston

Ciudad Portuaria de San José
« Escuintla, Santa Lucia Cotzumalguapa, Masagua, La Gomera, San José, Iztapa

Ciudad Turistica de Antigua Guatemala
* Antigua Guatemala, Jocotenango, Pastores, Santa Maria De JesUs, Ciudad Vieja, San Antonio
Aguas Calientes, Santa Catarina Barahona
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Ciudad Turistica de Petén

« Flores, San Benito
Las acciones del MINECO para atender a esos centros poblaciones bajo el mandato establecido en la Ley del
Organismo Ejecutivo (Decreto 114-97), en el Plan Nacional de Desarrollo K atun 2032, la Politica General
de Gobierno 2024-2028 y el resto del marco de politicas y planes vinculantes evidencian el desglose de
atencion para cada uno de los nodos y ciudades que componen la planificacién de abordaje de las ciudades
intermedias:

2,586,866
Figura No.13 16% de la poblacion

Poblacién de ciudades intermedias nacional

Ciudades intermedias Suma de poblacion
Nodo Regional de Los Altos 293,485
Nodo Regional de Cobén 644,065
Nodo Regional de Guatemagica 368,676
Nodo Regional Metrépoli de Oriente 220, 762
Nodo Regional de Huehuetenango 205,265
Ciudad Portuaria de Puerto Barrios 174,085
Ciudad Portuaria de San José 442,225
Ciudad Turistica de Antigua Guatemala 156,276
Ciudad Turistica de Petén 82,027

Fuente: elaboracion propia con base en INE 2018.

Figura No.13.1

POBLACION UNIVERSO

Total Poblacion Pais
16,345,950.

POBLACION OBJETIVO
Poblacion Edad
de Trabajar
12,005,35¢

Poblacion
econémicamente
Activa
7,114,935
(43.52% dePET)

POBLACION
ELEGIBLE

Poblacion
Atendida por
MINECO

2,366,104
(33% de PEA

La poblacion de las ciudades intermedias, al ser sumadas a las personas que habitan el departamento de
Guatemala (1,449,203), alcanzan, mediante la mejora de los distintos servicios esenciales para el desarrollo
economico, al 25% de la poblacion total del pais, es decir uno de cada cuatro personas.

Estas cifras, en correspondencia con el bono demografico que se busca aprovechar mediante la Politica
Nacional de Competitividad, asi como el Plan Nacional de Innovacion, genera la posibilidad de otorgar
mejoras sustanciales en la calidad de vida de las personas mediante el desarrollo econémico de dichos centros
poblacionales, al otorgar mejoras en el acceso al empleo.
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Uno de los puntos que la actual administracién del MINECO pretende aprovechar tiene relacion con la

Inversion Extranjera Directa mediante la promocidn de la competencia, el aumento y mejora en las calidades

del recurso humano y la transferencia de tecnologia.

En este sentido, Guatemala ha venido consoliddndose como un mercado emergente caracterizado por un
entorno fisico moderno (infraestructura), mejoras en la calidad de telecomunicacién, riqueza natural
(biodiversidad y riqueza minera), salida maritima a dos océanos, y un recurso humano que se ha venido
perfeccionando sobre todo en &reas tecnoldgicas y econémicas que permiten al pais posicionarse en la region
como un potencial espacio para la realizacion de negocios de distinta indole.

El Crecimiento Econdémico Incluyente y Sostenible” desarrollado bajo coordinacion del Gabinete Especifico
de Desarrollo Econémico? , el cual busca la mejor utilizacién de los recursos de economia nacional para
incrementar la riqueza y el empleo, desde el enfoque de economia social , sostenible ambiental y buen viviry
es un espacio de coordinacion interinstitucional e intersectorial, integrado por ministerios, secretarias e
instituciones publicas; promueve la participacion de diferentes sectores de la sociedad, a través de 11 mesas
técnicas.

La poblacién guatemalteca es atendida bajo el impulso a un crecimiento econémico incluyente y sostenible,
considerando las variables de estabilidad macroeconémica que requiere el pais. Es tiempo por lo tanto que
se priorice la mejora en la calidad mediante en la innovacion de procesos y productos, no solo de las grandes
empresas, sino también de las MIPYME's, quienes tienen el requerimiento de ser consideradas como entorno
atractivo para las grandes inversiones.

En lo que respecta a la sostenibilidad, se viene trabajando bajo una légica del aprovechamiento racional de
los recursos, el respeto a las comunidades, la conservacion del medio ambiente y el fomento de las cadenas de
valor. Todo lo anterior redunda en el centro del mandato constitucional que tiene el Estado de Guatemala,
que bajo el Articulo 118 demanda como obligacion la orientacion de la economia nacional para lograr la
utilizacién de los recursos naturales y el potencial humano, con el fin de garantizar la riqueza y tratar de
lograr el pleno empleo y la equitativa distribucion del ingreso nacional, complementando la labor que viene
realizando la actividad e iniciativa privada.

Esto lleva a considerar a la actividad del MINECO como parte de un crecimiento econémico incluyente,
sostenible, territorial, innovador y global para la promocidn del pleno empleo en su poblacién, especialmente
la vinculada a la juventud por medio del “eje trabajo y productividad”, de la Politica Nacional de Juventud
en procesos de revision para su actualizacion.

A este respecto es importante considerar la Estrategia de Dinamizacion de la Economia Local, que incluye el
acercamiento de autoridades politicas, empresariales y de sociedad civil en nueve municipios clave? para el
desarrollo de las “Ciudades intermedias”, que ya fueron citadas en este apartado.

Para ello se han venido generado una serie de incentivos como exoneraciones fiscales importantes para que
las empresas cumplan con lo demandando en el marco juridico-normativo que sustenta actividades
econdmicas de este tipo, donde destacan:

2 Componen el Gabinete Econdmico: la Vicepresidente de la Reptiblica (quien lo coordina) con la coordinacion técnica y estratégica del Ministerio de Economia.
2 Chiquimula, Retalhuleu, Quetzaltenango, Coban, Flores, Puerto Barrios, Escuintla, Huehuetenango y Antigua Guatemala.
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Decreto 65-89, Ley de Zonas Francas.

Decreto 19-2016, Ley Emergente para la Conservacién del Empleo.

Decreto 22-73, Zona Libre de Industriay Comercio (Zolic).
Cabe mencionar lo sefialado por Comisién Econdmica para América Latina, al respecto de los cambios que
existen en la tributacion:
Hace unos afos, las estimaciones de gastos tributarios en Guatemala eran de las mas altas de la region. Sin
embargo, a partir del periodo 2013 se incorporan los cambios introducidos por la reforma tributaria y algunos
tratamientos considerados como gasto tributario bajo la legislacién anterior dejan de serlo actualmente,
pasando a formar parte del sistema tributario de referencia. El cambio de magnitud mas significativo fue la
eliminacion del crédito del IVA a cuenta del impuesto sobre la renta para los trabajadores en relacion de
dependencia y la consideracion de la deduccion Gnica como parte del impuesto de referencia. Entre 2009 y
2012, estos conceptos representaron entre 82% y 85% del gasto tributario en el impuesto sobre la renta de
Guatemala (CEPAL, 2019, pag.21).
Este tipo de beneficios se dan en el pais, especificamente como incentivos sectoriales a la energia renovable,
la industria y los servicios internacionales (CEPAL, 2019).
Segun la Direccidn de Servicios al Comercio y a la Inversién del MINECO, en 2025 las cifras de exoneraciones
fiscales es la siguiente:

Figura No.14
Beneficiarios de exoneraciones 2025
Empresas importadoras y exportadoras beneficiadas por resoluciones de 441
calificacion
Gestién de acuerdos comerciales internacionales vigentes para Guatemala, 3,191
a beneficio de productores, exportadores, importadores y la recaudacion
tributaria

Fuente: MINECO 2024.

MICROEMPRESAS, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS -MIPYME ’s-

Esto conlleva a hablar de las MIPYME'’s que el MINECO atiende como parte de su mandato. Segun la Oficina

Coordinadora Sectorial de Estadisticas MIPYME (OSCE/MIPYME), que es la unidad técnica interinstitucional

especializada en la organizacidn, integracion y estandarizacién de las estadisticas de la MIPYME, en

Guatemala, las caracteristicas de este grupo son:

o El parque empresarial del pais (2015), contaba con 788,313 registros, incluyendo a personas individuales
que prestan servicios profesionales y empresas con omisos o cero ventas.

e 372,779 empresas estan activas y reportan ventas (2015); 54,303 se encuentran como personas individuales
que prestan servicios profesionales y 361,228 reportan cero ventas o cuentan con omisos.

e De las empresas activas (372,779), 88.73% son microempresas; 9.76% son pequefias empresas; y 1.08%
medianas empresas; tan solo 0.43% son grandes empresas.
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Figura No.15
Distribucion de empresas por tamafio

0, 0,
0.43% 1.08% 9.76%

88.73%

m Grandes empresas m Medianas empresas Pequefias empresas Microempresas

Fuente: OSCE/MIPYME 2015.

En cuanto a la distribucion geografica de estas empresas el mayor nimero se encuentra concentrada en el
departamento de Guatemala (44.29%); Quetzaltenango (5.56%); Escuintla (3.85%); Sacatepéquez (3.64%);
San Marcos (3.39%); Alta Verapaz (3.13%); y Huehuetenango (3.11%). EIl resto de empresas (33.03%) se
distribuye a lo largo de todo el pais en similares proporciones.

Figura No.16

Distribucién de empresas en Guatemala

. Alta Verapaz 3.13%
Huehuetenango 3.11%

Quetzaltenango 5.56%

L Guatemala 44.29%
San Marcos 3.39% °

e Sacatepéquez 3.64%
L

Escuintla 3.85%

Fuente: elaboracion propia con base en OSCE/MIPYME 2015.
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Lo anterior permite establecer un marco de referencia para la atencion a las MIPYME’s por parte del
MINECO:

Figura No.17
Distribucion de MIPYME'S objetivo
Ciudades intermedias MIPYME’s registradas y activas
Nodo Regional de Los Altos 27,229
Nodo Regional de Coban 11,697
Nodo Regional de Guatemagica 6,749
Nodo Regional Metrdpoli de Oriente 15,492
Nodo Regional de Huehuetenango 11,607
Ciudad Portuaria de Puerto Barrios 8,751
Ciudad Portuaria de San José 14,344
Ciudad Turistica de Antigua Guatemala 13,561
Ciudad Turistica de Petén 9,685

Fuente: OSCE/MIPYME.

Figura No.17 A
Poblacion objetivo y poblacion elegible de la Microempresa, Pequefia y Mediana Empresa, afio 2023

Presencia Poblacion Poblacion Observacion
territorial objetivo elegible
22 372,779 33,992 MIPYMES e De las empresas activas (372,779), 88.73%
Departamentos en promedio anual son microempresas; 9.76% son pequefias

340 municipios empresas; y 1.08% medianas empresas; tan

solo 0.43% son grandes empresas.

Fuente: MINECO 2024

ATENCION Y ASISTENCIA AL CONSUMIDOR -DIACO-

Otra area relevante de relacionamiento con la poblacion guatemalteca es la Direccion de Atencion
al Consumidor (DIACO), queé con dependencia del MINECO, es la institucion responsable de velar
por que se cumpla la Ley de Proteccion al Consumidor y Usuario (Decreto 006-2003) y su respectivo
reglamento (777-2003).

El objetivo de la DIACO es “promover, divulgar y defender los derechos de los consumidores y
usuarios, establecer las infracciones, sanciones y los procedimientos aplicables en dicha materia”.
Su vision estd centra en “ser la institucion lider que vele por los derechos e intereses de los
consumidores y usuarios, con presencia en los departamentos y municipios del territorio nacional ”’;
mientras tanto, su mision establecida es “promover, divulgar y defender los derechos e intereses de
los consumidores y usuarios, fomentando el desarrollo de una cultura de consumo y de conocimiento
en el ejercicio de sus derechos”.
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El trabajo de la DIACO esta intimamente relacionado con los potenciales consumidores, que significa
no Unicamente incluir dentro de sus areas de atencién a ciudadanos (personas recocidas con esta
categoria por el hecho de haber nacido en el pais y contar con la mayoria de edad); sino también a
poblacién en general, que incluye personas menores de edad o extranjeros.

Esto hace sumamente complejo el trabajo de la DIACO, pues debe garantizar el desarrollo y la
promocion de sanas relaciones de mercado entre consumidores o usuarios y los proveedores de
bienes y servicios, para que en el marco de un Estado de derecho se garanticen transacciones
comerciales que satisfagan a las partes involucradas.

Por lo tanto, el trabajo de la DIACO esta orientado a la transparencia del mercado y relaciones
econdmicas sustentadas en la responsabilidad social de los involucrados en las transacciones
realizadas, lo cual conlleva a relaciones basadas en el concepto de confianza por parte de usuarios
0 consumidores.

Asi, se puede definir a la poblacion objetivo como cualquier persona con capacidad de compra de un
bien o servicio. Esto implica trabajo por parte de la DIACO para dar a conocer derechos de los
Consumidores o usuarios, asi como el marco juridico-normativo que sustenta esos derechos.

La poblacion elegible son todas las personas que conociendo ese marco de derechos deciden, utilizar
los servicios de DIACO para conocer, dar seguimiento y buscar potencialmente soluciones a los
problemas presentados por usuarios o consumidores insatisfechos.

Figura No.18
Poblacion objetivo y poblacion elegible por la DIACO
Presencia Poblacion  Poblacién elegible Observacion
territorial objetivo
22 Sedes 9,928,561 57,432 personas en = La poblacion objetivo se establece con base en el XII
departamentales promedio anual Censo Nacional de Poblacion VII de Vivienda

(personas entre 15 y 100 afios 0 mas* La poblacion
elegible se establece con base en el promedio de
usuarios registrados en el ultimo quinquenio.

Fuente: MINECO 2024

Servicios Registrales

Los servicios registrales, tanto para personas individuales como juridicas, en la mayor parte ya simplificados
y automatizados tales como: patentes comerciales, titulos de propiedad intelectual, inscripcion de personas
que participan en el mercado de valores, inscripcion de garantias mobiliarias para obtencion de préstamos e
inscripcién de entidades de prestadores de servicios de certificacion.

4 Se debe considerar también a personas extranjeras no residentes en el pais. Fuente: DIACO (2024).

50




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2021-2025, PLAN OPERATIVO MULTIANUAL

-POM- 2025-2029 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2025

Figura No.19
Prestacion de servicios registrales
Poblacion Observaciones Poblacion

objetivo elegible en
ano 2025

7,114,935 1,835,971 Total, de sociedades nacionales,
comerciantes individuales y empresas
mercantiles inscritas, derechos de autor,
marcas y patentes otorgadas, garantias
mobiliarias inscritas, personas que participan
en el mercado de valores burséatil vy
extrabursatil, y prestadores del servicio de
certificacion.

Personas individuales y  juridicas
beneficiadas con patentes de inscripcion de
sociedades nacionales, comerciante
individual y empresas mercantiles.

Personas individuales y  juridicas
beneficiadas con titulos de derechos de
propiedad intelectual.

Personas individuales y  juridicas
beneficiadas con servicios de registro de
garantias mobiliarias.

Personas individuales vy juridicas
beneficiadas con servicios de registro e 2,070
inscripcién en el mercado de valores.

Prestadores de servicio de certificacion y

firma electrénica beneficiadas con certeza 6
juridica.

248,984

192.708

26,700

27,500

Fuente: MINECO 2024

Capacitaciones

Dentro de la poblacion importante y relevante para el MINECO se encuentran las personas que son
capacitadas e informadas sobre la politica y el fomento de una cultura de competencia.

Ademas, se cuenta con un registro de usuarios, hombres y mujeres, que son capacitados y sensibilizados en
relacion a las tematicas de género y Pueblos Indigenas dentro del quehacer de la administracion y gestion
publica.

Figura No.20
Capacitaciones brindadas por MINECO
Tipo de capacitacion

Personas capacitadas e informadas sobre los beneficios econémicos de la

competencia en los mercados y en la competitividad del pais.

Usuarios internos y externos beneficiados con procesos formativos y asesorias 882
con perspectiva de género, pueblos indigenas y discapacidad.

Jovenes capacitados y certificados en formacion profesional de 1,000
emprendimiento e innovacion de MIPYMES en crecimiento, con énfasis en

mujeres y discapacitados.
Fuente: MINECO 2024
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En sintesis, dada la naturaleza de trabajo del MINECO, se puede hacer mencion de las dificultades naturales
que tiene la determinacion de una poblacién elegible, pues la PEA determina el potencial de servicios que se
pueden brindar en relacion con los distintos servicios que ofrece el ministerio a la poblacion guatemalteca.

Presencia

territorial

Poblacion

objetivo

Figura No.21
Consolidado
Poblacion elegible

Observacion

22 Departamentos | 372,779
340 municipios
22 Sedes 9,928,561
departamentales
22 Departamentos | 248,984
22 2,800
Departamentos
22 882
Departamentos
Departamento de 1,000

Guatemala

Fuente: MINECO 2024

33,992 MIPYMES en promedio anual

57,432 personas en promedio anual de
consumidores atendidos sobre sus derechos y
obligaciones

Total de personas individuales y juridicas
beneficiadas con servicios registrales

Personas capacitadas e informadas sobre los
beneficios econémicos de la competencia en los
mercados y en la competitividad del pais.

Usuarios internos y externos beneficiados con
procesos formativos y asesorias con perspectiva
de género, pueblos indigenas y discapacidad.

1,000 jévenes capacitados
formacion profesional
innovacién, con
discapacitados.

y certificados en
de emprendimiento e
énfasis en mujeres y

1.5 Situacion coyuntural en el analisis situacional

>

>

De las empresas activas (372,779),
88.73% son microempresas; 9.76% son
pequefias empresas; y 1.08% medianas
empresas; tan solo 0.43% son grandes
empresas.

La poblacion objetivo se establece con
base en el XIlI Censo Nacional de
Poblacion VII de Vivienda (personas
entre 15y 100 afios 0 mas La poblacion
elegible se establece con base en el
promedio de usuarios registrados en el
altimo quinquenio.

La poblacion objetivos No. De
empresas vigentes en todo el territorio
nacional

Personal técnico y profesional del
sector publico y privado

Personal interno y externo de
Ministerio de Economia

Personas que viven en las areas
rurales (60%)
Emprendedores e innovadores

El informe de Politica Fiscal de Mediano Plazo 2023-2027, publicado por el Ministerio de Finanzas Publicas (MINFIN),
indica que el Fondo Monetario Internacional (FMI) y el Banco Mundial (BM) prevén que el crecimiento economico de
Guatemala, regrese a su incremento potencial en 2023, entre 3.6% y 3.5%.
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Tomando como base los supuestos del mediano plazo del contexto internacional, el Banco de Guatemala estima
que el crecimiento del Producto Interno Bruto ronde alrededor del 2.5% a 4.5% para 2024, siendo su valor
medio de 3.5%. Posteriormente se prevé que el valor medio del pronéstico de 2025 sea 3.6% y que se encuentre
en 3.7% para 2028.

Lo anterior, debido al avance en la normalizacion de la demanda interna, principalmente el consumo privado
real que se ha estimado tener con una elasticidad de largo plazo con respecto al ingreso de 98.6%, por lo que
se espera que esta tenga un crecimiento de 2.6% para 2024 e incremente gradualmente hasta 3.1% para 2028,
esto ademas impulsado por la recepcion de remesas por los hogares y que los costos de financiamiento no
incrementen sustancialmente en el mercado interno. Por parte del Producto Interno Bruto nominal, estima un
crecimiento entre 5.9% y 7.9% con un valor medio de 6.9% para 2024 y alrededor de 6.4% para 2028. Esto
debido a que el deflactor del PIB en el mediano plazo tenga un valor promedio cercano al 2.6%.

No obstante, los precios de los bienes y servicios de la economia estan sujetos a la incertidumbre del contexto
internacional relacionada con los incrementos en los precios de materia prima de energia y de agricultura que
afectarian principalmente los precios de importacion y exportacion y podrian transmitirse a los precios del
consumo privado. Asimismo, conforme avance la recuperacion de la economia interna, se espera que la
inflacion se ubigue en el limite inferior del rango de meta del Banco de Guatemala (3.0%) en el periodo de
2024 a 2028.

No obstante, los precios de los bienes y servicios de la economia estan sujetos a la incertidumbre del contexto
internacional relacionada con los incrementos en los precios de materia prima de energia y de agricultura que
afectarian principalmente los precios de importacién y exportacién y podrian transmitirse a los precios del
consumo privado. Asimismo, conforme avance la recuperacién de la economia interna, se espera que la
inflacion se ubique en el limite inferior del rango de meta del Banco de Guatemala (3.0%) en el periodo de
2024 a 2028.

Con los resultados de la balanza comercial, ademéas de una posible desaceleracion de la tasa de crecimiento
de las remesas familiares, la cuenta corriente podria retornar a sus niveles previos a 2016. De esa cuenta, el
Banco de Guatemala prevé que la cuenta corriente con respecto al PIB se reduzca a 0.3% en 2024. Asimismo,
en el mediano plazo, se espera que los ingresos primarios se mantengan deficitarios principalmente por las
rentas de la inversion directa y que la tasa de crecimiento de las remesas familiares siga moderada por lo que
se espera, segun estimaciones de la Direccidn de Andlisis y Politica Fiscal, que la cuenta corriente se reduzca
gradualmente hasta alcanzar valores de 0.6% con respecto al PIB para 2027 y 2028.

Segun datos del Banco de Guatemala, se espera que, en 2024, las exportaciones FOB tengan un crecimiento
entre 4.0%y 7.0%, con un valor medio de 5.5%, gracias a la recuperacion econémica mundial, especialmente
de los principales socios comerciales de Guatemala.

En cuanto a las importaciones CIF, se prevé un aumento de 6.0% a 9.0%, siendo el valor medio de 7.5%
respecto a los resultados de 2023. El aumento en las importaciones se podria explicar por el aumento en el
consumo local, la estabilidad de los precios internacionales y el aumento en la inversion.

Uno de los mayores desafios que tendré actualmente el MINECO estara orientado a apoyar a las MIPYME's,
con la intencion de evitar el cierre de operaciones de quienes significan, segun la OSCE/MIPYME (2015), el
99.57% del parque empresarial del pais y que aglutinan, al menos al 85% de la fuerza laboral del pais.
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Ademas, este sector de empresas significa 35% del PIB del pais y aportan, segin Estadisticas Tributarias de
la Superintendencia de Administracion Tributaria (SAT), cerca del 30% de los impuestos en Guatemala.

Aunado a ello, se deberé de contar con la capacidad de generar Inversion Extranjera Directa que permita en
buena medida evitar la recesion econémica que se vislumbra en el corto plazo y en donde el pais debera
aprovechar todas sus capacidades institucionales disponibles que permitan ser atractivos en un ambiente de
desaceleracion economica global.
Figura No.22
Inversion Extranjera Directa en Guatemala por Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
Revision 4 (Cl1 U 4) y Pais Origen

Inversion Extranjera Directa en Guatemala por Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Revision 4 (CIIU 4) v Pais Origen
2023¥
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Figura No.23

Inversion Extranjera Directa por Pais Origen
2023r/
Cifras en millones de US Ddlares
Estados Unidos de América _ 238.4
Luxemburgo _ ng.4
rert | +- -

Inglaterra - 68.3

Colombia - 427
Coreadel Sur - 39.9

Espafia - 345

Otros paises I 59

USD1,552.3 Millones

o

100 200 300 400 500 600 700

® Cifras preliminares
Mota: Las cifras puedenvariarigeramente, como resultado de aproximarlas a milones.
Fuente: Banco de Guatemala
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Figura No.24

Inversion Extranjera Directa por Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
Revisién 4 (ClIU 4)
2023e/
Cifras en millones de US Ddlares

Actividades financieras y de seguros 4639

Comercio y reparacion de vehiculos 318.7

Informacién y comunicaciones _ 193.2
Suministro de electricidad, agua y saneamiento _ 140.7
Otras actividades _ 777

Explotacién de minas y canteras - 345 uUsD 1,552,3Millones
Construccion . 9.9
Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca I 6.5
Transporte y almacenamiento I 2.4

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas | 1.7

100 200 300 400 500

Q

® Cifras preliminares
Nota:Lascifras pueden variar ligeramente, como resultado de aproximarlas a millones
Fuente: Banco de Guatemala

Comportamiento de la Inversién Extranjera Directa -1ED- para Guatemala 2008-2023

e El dato oficial indica que la inversion hacia Guatemala en el afio 2023 asciende a US$1,552.3 millones, lo
que representa un incremento del 7.6 con respecto a la cifra del 2022 (US$1442.1 millones).

o Enel 2021, se incremento la IED debido al evento extraordinario de la adquisicion de acciones de TIGO
por parte de la empresa Millicom*, por un monto US$2,200 millones.

e Para el afio 2021, el Ministerio de Economia contaba con la meta de atraccion de inversion por un monto
de US$1,200 millones. Es importante resaltar, que aun sin la adquisicion mencionada, la cifra de inversién
entre 2020 ($931.82 millones) y 2021 ($1,271.66 millones®) increment6 en un 36.47%.

e Como se puede observar en la gréfica siguiente, los flujos de inversion extranjera directa presentaron una
caida en el 2009 debido a la crisis financiera mundial, a partir de ese afio, los flujos incrementaron
consistentemente hasta el afio 2013. Para 2014 los flujos iniciaron a disminuir, hasta el 2020, afio de la
crisis sanitaria y econémica provocada por el SARS-COV-2, para el afio 2021 se muestra una recuperacion
en los flujos de inversién y se espera en 2025 lograr un incremento en la Inversion Extranjera Directa al
pais.

5 El Programa Nacional de Competitividad atendi6 durante el afio 2021 una cartera que confirmé el potencial de inversion por un total de $1,233.98
millones de dolares.
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Figura No.25

Flujo de Inversién Extranjera Directa para Guatemala 2008-2023

Guatemala
Flujo de la Inversion Extranjera Directa (IED)
Periodo: 2008 - 2023p/

Millones de US Délares
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1,200
7376
6583
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#Cifras preliminares
fuente Ranco de Guatemala

1,442

12309
174.4 1130.0

9807 976.1

934.9

Fuente: Con datos del Banco de Guatemala
. Fuente grafica: Con datos de Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo

e Fomento a la innovacién
Como parte de una estrategia para generar mejoras en el ritmo de crecimiento econémico, en consonancia
con las fuentes extranjeras de inversién, se considera relevante el incremento en las capacidades de las
MIPYME'’s por medio del fomento a la innovacién en las empresas, no importando si genera un bien o servicio,
o0 el tamario de la misma.

Las empresas saben que si innovan pueden alcanzar una ventaja competitiva, es decir, pueden diferenciarse
de sus competidoras, lo cual les genera un mejor posicionamiento en el mercado (nacional e internacional),
lo que conlleva a la obtencidn de nuevos clientes. Ademas, la innovacion implica mejoras en la organizacion,
pero también en la estrategia y en el uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC's) que
permitan no solo darse a conocer al mundo, sino generar una serie de mejoras en la relacion empresa-empresa
y empresa clientes (externos e internos).

La innovacion empresarial, es, por tanto, una mejora en las actividades de la empresa haciendo ajustes a los

modelos de negocios, a los procesos, a la organizacion, a los productos o servicios, en funcion de la eficiencia
y la mejora en el posicionamiento de mercado.
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Figura No.26

Tipos de innovacion

Modelos de negocio o gestiéon Procesos
Adopcion de nuevas maneras de percibir a los clientes a partir Implementacién de nuevos (o0 mejores] procesos de
de nuevas formas de generar valor. fabricacion, logistica o distribucion.
Un ejemplo seria el desarrollo de la banca on-line por parte Un ejemplo de este caso lo hallariamos en la empresa
de los bancos tradicionales, que permite a los clientes operar Inditex, que innova en su proceso de producciéon con
por Internet desde cualquier lugar, sin desplazarse a la oficina colecciones que se renuevan quincenalmente y no tiene
bancaria, y supone para los bancos una nueva forma de stock ni costes de almacenes.

obtener clientes.

Innovacion

Mercado Producto o servicio Organizaciéon
Implementaciéon de nuevos métodos Introduccién en el Implementaciéon de nuevos métodos
de marketing, incluyendo mejoras mercado de nuevos organizativos en el negocio (gestion
significativas en el disefno meramente (o significativamente del conocimiento, formacién, evaluacion
estético de un producto o embalaje, el mejorados) productos y desarrollo de los recursos humanos,
precio, de distribucién y la promocién. o servicios. gestion de la cadena de valor, reingenieria
El paso de comercializar los productos a En este caso, un de negocio, gestion del sistema de calidad,
través de Internet, como las compariias ejemplo lo podemos etc), en la organizacion del trabajo y/o
aéreas a la hora de vender los billetes hallar en la empresa en las relaciones hacia el exterior.
de avion, supone un cambio en la suiza Nestlé al crear Por ejemplo. empresas que externalizan
distribucién del producto y, por tanto, las capsulas de café la gestion de personal [(néminas,
un buen ejemplo de innovacion de Nespresso. contratacion...] contratando gestorias para
mercado. | eliminar costes.

Fuente: McGrawn-Hill Educacion

Las empresas, por lo tanto, requieren de la generacion de departamentos de Investigacion+Desarrollo e
+Innovacion (I+D+l1). La investigacion requiere el llevar a cabo una estrategia que permita generar
actividades de indole intelectual y experimental, que se realicen de manera sistematica y que tiene como
objetivo el incrementar los conocimientos sobre un bien o servicio, tanto interno como externo, con la finalidad
de lograr la eficiencia y eficacia.

En cuanto al desarrollo, implica la puesta en practica de la investigacion realizada (por ello es un proceso),
para la fabricacién o puesta en servicio de nuevos bienes o servicios que orientan una mejora en la tecnologia
utilizada.

Luego de la validacion de la investigacion, por medio de la variable desarrollo, se da paso a una mejora
sensible en los resultados finales, lo cual conlleva a crear mejoras o novedades en productos y servicios,
entendido esto como la innovacion.

1.7 Modelo de causalidad
1.7.1 Identificacion y priorizacion del problema

El MINECO enmarca su trabajo bajo las orientaciones que plantea la Constitucion Politica de la Republica
en su Articulo 118, donde establece que:

El régimen econdmico y social de la Republica de Guatemala se funda en principios de justicia social. Es
obligacion del Estado orientar la economia nacional para lograr la utilizacion de los recursos naturales y el
potencial humano, para incrementar la riqueza y tratar de lograr el pleno empleo y la equitativa distribucion

9 Al respecto ver: https://www.mheducation.es/bcv/guide/capitulo/8448614224.pdf
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del ingreso nacional. Cuando fuere necesario, el Estado actuara complementando la iniciativa y la actividad
privada, para el logro de los fines expresados.

Esto determina una serie de obligaciones para el Estado donde la labor del Ministerio se vuelve imprescindible
en correspondencia con la Seccién Décima “Régimen Econdomico y Social”, Capitulo 11, establecidos en la
Carta Magna, tales como el velar por la elevacién del nivel de vida de los habitantes, el fomento y proteccion
de la creacién y funcionamiento de cooperativas, el otorgar incentivos a las empresas industriales que se
establezcan en el interior del pais, la defensa de los consumidores y usuarios, el impulso a los programas de
desarrollo rural para incrementar y diversificar la produccién nacional con base en el principio de la
propiedad privada, promover las inversiones nacionales y extranjeras, entre otros.

Ademas, la Ley del Organismo Ejecutivo (Decreto 114-97), de manera especifica sefiala al MINECO como
responsable de hacer cumplir:

(...) el régimen juridico relativo al desarrollo de las actividades productivas no agropecuarias, del
comercio interno y externo, de la proteccion al consumidor, del fomento a la competencia, de la
represion legal de la competencia desleal, de la limitacion al funcionamiento de empresas monopélicas;
de inversién nacional y extranjera, de promocion a la competitividad, del desarrollo industrial y
comercial (articulo 32).
Para ello debe formular y ejecutar las politicas de proteccién al consumidor, el fomento de la competencia y
de la represion legal de la competencia desleal, formular la politica de inversion nacional y extranjera, de
promocién de la competitividad, del desarrollo industrial y comercial, conducir las negociaciones de los
convenios y tratados de comercio internacional (bilateral y multilateral) delegadas por el Presidente de la
Republica, formular la politica arancelaria del pais, coordinar todo lo relacionado con los procesos de
integracién econdémica centroamericanay de negociacion de tratados de libre comercio, velar por la seguridad
y eficiencia administrativa de los registros publicos de su jurisdiccién, entre otros.

Por su parte, la Politica General de Gobierno 2020-2024, en el pilar “Economia, Competitividad y
Prosperidad”, sefiala la importancia de lograr un mayor crecimiento econémico y el aumento significativo de
las fuentes de empleo sostenible. Esto significa en buena medida la importancia de la relacién entre
crecimiento econdmico para la creacion de empleo y las medidas que permitan la diversificacion de la
inversion de los distintos sectores productivos del pais, siendo equitativos en la distribucién del crecimiento y
en una produccién ambientalmente sostenible. Complementan a esto las Metas Estratégicas de Desarrollo,
que estan alineadas al Plan Nacional de Desarrollo K atun 2032 y a los ODS.

En funcion de poder aportar al marco sefialado anteriormente y para identificar los problemas que el MINECO
enfrenta en su conjunto, se procedié a una serie de validaciones estratégicas en el marco de la pandemia
COVID-19; estas implicaron un taller participativo con directores de las distintas areas del Ministerio, asi
como el trabajo de entrevistas (virtuales y presenciales) con viceministros, dadas las limitaciones de
distanciamiento y contacto establecidas por el Gobierno Central *°

Con base en lo anterior, se procedié a la definicién de los distintos aspectos a atender en funcion de su
relevancia -de acuerdo al mandato institucional-, las prioridades de gobierno y la necesidad de intervencion

' Se realizaron ocho entrevistas virtuales a diferentes funcionarios y delegados de los distintos Viceministerios que componen el MINECO..
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gue se requiere de ello. Ademas, se analizaron los apoyos, en correspondencia con las lineas estratégicas de
accion de las autoridades del MINECO; y, por altimo, se determind la capacidad que se tiene -recursos-, para
realizar las intervenciones correspondientes. **
Para comprender el problema es necesario citar el mandato institucional del MINECO, establecido en el
Articulo 32 de la Ley del Organismo Ejecutivo (Decreto 114-97):
...hacer cumplir el régimen juridico relativo al desarrollo de las actividades productivas no
agropecuarias, del comercio interno y externo, de la proteccion al consumidor, del fomento a la
competencia, de la represion legal de la competencia desleal, de la limitacion al funcionamiento de
empresas monopolicas; de inversion nacional y extranjera, de promocién a la competitividad, del
desarrollo industrial y comercial.
Asi, se definio que el problema central del MINECO esté orientado a solucionar la “insuficiente Inversion
Extranjera Directa para lograr el crecimiento econémico y el empleo productivo para el periodo 2021-2025”.
Es relevante mencionar que, segun el ultimo “Informe de Perspectivas de la Economia Mundial ™** del FMI
podria llegar ser de -2%; lo anterior prevé la necesidad de una reactivacién econémica impulsada inmediata.

Figura No.27
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Fuente: FMI enero 2024,

1 En el marco de los instrumentos facilitados por la Segeplan y el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP).
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Figura No. 28
Identificacion y priorizacion de la problematica
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Fuente: MINECO 2024
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Los problemas identificados tuvieron ciertas caracteristicas, dentro de las cuales destaca la alta prioridad que
plantearon los ocho problemas finalistas y como todos estaban orientados a una serie de demandas de atencion
en el plano operativo para el cumplimiento de las funciones respectivas. EIl andlisis permite evidenciar que
los equipos regularmente conocen el trabajo de cada una de sus areas correspondientes, segun viceministerios
y directores, pero evidencian debilidades operativas (apoyos) para poder concretar con eficiencia y eficacia
sus funciones.

Lo anterior se refleja en la calificacion y priorizacion de los problemas identificados:

Figura No.29
Calificacion y priorizacion de problemas de donde se evidencia el problema central

Problema Relevancia Apoyo Capacidad Total
1 Insuficiente Inversién Extranjera Directa para lograr el 10.0 9.7 9.3 9.8

crecimiento econémico y el empleo productivo para el periodo

2021-2025
2 Deficiente avance en la competitividad 8.4 9.3 7.7 8.4
3 Reduccidn de las intenciones de inversiones 9.0 7.5 5.8 8.5
4 Bajo desarrollo del capital humano para atender los 9.0 9.1 6.3 8.3

requerimientos del inversionista
5 Burocracia en los procesos para la atencion a inversionistas 8.5 7.5 6.5 7.9
6 Poca certeza juridica para la inversion 8.8 6.5 6.3 7.8
7 Inexistencia de una figura disponible para la atraccion de 7.3 9.1 6.3 7.4

inversiones en funcionamiento
8 Insuficientes condiciones atractivas para las inversiones . 7.3 8.0 7.2 74
9 Centralizacion de los servicios orientados a la atraccion de la IED 8.0 7.2 5.7 7.4
10 | Limitados incentivos fiscales para la inversion 7.0 8.0 6.5 7.1
11 | Limitado fomento de competencia a potenciales trabajadores 6.0 8.0 6.7 7.7
12 | Carencia de estrategia de capacitacion para tecnificacion y 6.0 9.1 5.3 6.3

modernizacion del capital humano
13 | Inestabilidad politica 6.3 6.8 5.8 6.3
14 | Procesos burocraticos para la instalacion de la inversion 5.8 8.0 5.7 6.2

Fuente: MINECO 2024.

Los resultados presentados, producto de la metodologia sefialada, tienen base para su calificacion en la
siguiente escalada de gradacion:
Figura No.30

Criterios de ponderacion
Caracteristicas de la Ponderacion de acuerdo a la caracteristica

importancia del 1.0 2.5 5.0 7.5 10.0

problema

Relevancia Irrelevante Poco Medianamente Relevante Muy
Relevante Relevante Relevante

Apoyo Inexistente Parcial Existente Importante  Significativo

Capacidad Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente

Fuente: SEGEPLAN 2024

62




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2021-2025, PLAN OPERATIVO MULTIANUAL

-POM- 2025-2029 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2025

Figura No.31
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https://www.pronacom tema Economia estratégicos a) clusteres; b)
.org/politica-nacional- prioridades en materia de
de-competitividad- competitividad; y )]
2018-2032/ territorializacién. Por lo tanto,
los lineamientos  11-11-9
consisten en 11 clasteres, 11
15 prioridades en materia de
competitividad y 9 territorios.
Dichos lineamientos buscan
mejorar la competitividad para
incrementar la productividad
nacional, y asi generar
crecimiento econémico
inclusivo, acelerado y
sostenible.
Manual para el Manual Ramén Facilitar la replicabilidad de
fortalecimiento de las Cadenas de | Padilla la metodologia de
cadenas de valor Valor Pérezy fortalecimiento de cadenas de
Nahuel valor, basandose en las
Oddone. experiencias  préacticas ya
2020 desarrolladas. Da a conocer a
instituciones  publicas y
16 privadas buenas
practicas en el disefio de
procesos de desarrollo vy
escalamiento productivos.
Contribuir al disefio y la
aplicacion de programas de
politica industrial y
transformacién productiva
Anélisis econémicos a Folleto Duran Sistematizacion de las bases
partir de matrices de informacid Lima, tedricas del modelo de insumo-
insumo-producto: n sobre el | José Elias producto aplicado a andlisis
definiciones, tema de - econdémicos de paises y grupos
indicadores y cadenas de | Banacloc de paises (subregiones)
aplicaciones para valor he,
América Latina Santacruz
17 2021
1.8 Modelo conceptual

A continuacion, se presenta el siguiente modelo conceptual para comprender las dimensiones que implica el
problema de “insuficiente Inversion Extranjera Directa para lograr el crecimiento economico y el empleo

productivo para el periodo 2021-2025 .
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Figura No.32
Modelo conceptual de la baja de Inversion Extranjera Directa
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Fuente: MINECO, 2024
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1.9 Modelo explicativo

Luego de construir el modelo de causalidad se presenta la evaluacion, identificacion y jerarquizacion de lo
que se define en la “Guia Conceptual de Planificacion y Presupuesto por Resultados” (SEGEPLAN, 2013)
como el Camino Causal Critico, que permite definir un modelo prescriptivo. Cada una de las variables a
continuacion tiene asignado un valor, lo que permite designar la prioridad de la misma en relacién con la
problemética central.
Figura No.33
Jerarquizacion de factores causales

_ =) A
Factores Causales Directos e = a E Jﬂ:"l:ﬂ":
a . A s = -
Mol Indirectos— Debera incluir el ;Qué? = E — _E f::: :‘_ Posicion
A - =] =
Y (HQuidnes? i & > caunzales
= L
1  Foca certeaa juridica para lainverzidn &5.75 6.5 5.3 T-81 Gl E
=1 F £ - - - Prioridad
- - Al
2 Dweficients avance ¢n la competitividad &.575 9.3 &0 & 43 S =4
Pricridad
- ‘e Mediana
Ineztabilidad polit
% Inestabilidad politica E.25 6.8 5.8 628 Prioridad 13
1 _Buroc_rac_ia en las procesos para la atencidn a a5 7.5 65 1.9 _.ﬁ.lt_: 5
inversioniztaz Pricridad
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5 de la [ED g r.2 5.7 U=l Prioridad 4
- - " . " Aldra
6 Inzuficientes condicionez atractivas para laz inversicnes T.25 8.0 T2 T332 P &
Pricridad
. . " . " Mediana
T Procesas burocriticas para la instalacian de lainversidn 515 8.0 Ly 6_13 S 14
Prioridad

Inzuficiente inversidn extranjera directa para lograr el Al
& crecimicnke ccondmics y el emples productive para 10 a7 a3 T3 Pri _: d 1
perioda 2021-2025 FrRda
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10 Eajo d.cs.arrollo dv_-l. capit:'.xl humano para atender los a5 9.1 6.2 3o _.ﬁ.lt_a "
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Fuente: MINECO 2024

Alta Prioridad >a6.50:
Mediana Prioridad >4.00<
Baja Prioridad <4.0
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CRITERIOS A UTILIZAR PARA LA PONDERACION

Caracteristicas Ponderacion de Acuerdo a la fuerza explicativa de la caracteristica
del factor causal 1 25 5 75 10
. . . . . Mediana .
Magnitud Sin magnitud Poca magnitud Leve magnitud . Alta magnitud
magnitud
‘s Intervenciones . intervenciones | Intervenciones Sin
Intervencion . Intervenciones . L . .
eficaces poco eficaces ineficaces intervenciones
o , . o . “e ++ " existe
?” Esta pendiente . e + " existe . .
. e’ existe . . evidencia
la revision . . evidencia -
- . - evidencia . derivada de una
. . Opinion sistematica de . derivada de s
Evidencia > . . . derivada de - Revision
Técnica Evidencias opinion de una Revision sistematica de
respecto al factor P sistematica de

expertos. evidencias ya

causal. evidencias. probada.
Figura No.34
Resumen de factores causales por fuerza explicativa
No. Jerarquizacion de factores Fuerza No. Jerarquizacion de factores Fuerza
causales Explicativa causales Explicativa
Insuficiente Inversion Extranjera . Insuficientes condiciones
Directa para lograr el crecimiento atractivas para las
econémico y el empleo productivo inversiones .
para el periodo 2021-2025
2 Deficiente avance en 8.5 9 | Centralizacién de los 7.4
competitividad servicios orientados a la
atraccion de la IED
3 Reduccion de las intenciones de 8.5 10 Limitados incentivos fiscales 7.1
inversiones para la inversion
4 Bajo desarrollo del capital humano 8.3 11  Limitado fomento de 7.7
para atender los requerimientos del competencia a potenciales
inversionista trabajadores
5 Burocracia en los procesos para la 7.9 12 | Carencia de estrategia de 6.3
atencion al inversionista capacitacion para
tecnificacion y
modernizacion del capital
humano
6 Poca certeza juridica para la 7.8 13 | Inestabilidad politica 6.3
inversion
7 Inexistencia de una figura 7.4 14  Procesos burocraticos para 6.2
disponible para la atraccién de la instalacion de la inversion

inversiones en el funcionamiento
Fuente: MINECO 2024.
Alta prioridad > 6.5 <10.0
Mediana prioridad 4.0 < 6.5
Baja prioridad > 4.0
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Luego de la jerarquizacion de los factores causales en correspondencia con el problema se procede a la
identificacion del Camino Causal Critico. Lo anterior se demuestra graficamente identificando causas directas
e indirectas, de acuerdo con el grosor de las lineas conectoras. En cuanto al problema central, la insuficiente
Inversion Extranjera Directa para lograr el crecimiento econdmico y el empleo productivo para el periodo
2021-2025 esta influenciada, en primera medida de causas directas como:

o Deficiente avance de la competitividad.

e Burocracia en los procesos para la atencion al inversionista.

e Reduccion de las intenciones de inversiones

e Bajo desarrollo de capital humano para atender los requerimientos de los inversionistas.

Asi, factores como la inestabilidad politica; Poca certeza juridica para la inversién; centralizacion de los
servicios orientados a la atraccion de la IED; insuficientes condiciones atractivas para las inversiones y la
falta de estrategia para tecnificacién y modernizacion del capital humano; se consideran causas indirectas al
problema.
Figura N0.35
Identificacion del Camino Causal Critico
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Fuente: MINECO 2024.
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1.10 Modelo prescriptivo

En relacion con el problema central, identificado como “Ia insuficiente Inversién Extranjera Directa
para lograr el crecimiento econémico y el empleo productivo para el periodo 2021-2025”, se considera

relevante:
Figura No.36
Modelo prescriptivo
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Fuente: MINECO 2024.
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Figura N0.36.1
Modelo prescriptivo
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En relacion con el problema central, identificado como “la insuficiente Inversion Extranjera Directa para
lograr el crecimiento econémico y el empleo productivo para el periodo 2021-2025 ", se considera relevante
indicar que existen acciones necesarias de implementar como la Negociacién y administracion eficaz y
eficiente de los acuerdos comerciales suscritos, el Fortalecimiento de ecosistemas de las MIPYMES y
cooperativas para atraccion de empleo y desarrollo de los guatemaltecos, la modernizacion para un efectiva
y eficiente prestacion de servicios registrales y el incremento de las condiciones de competitividad del pais y
la eficiente proteccion del consumidor y usuario que permita que permitan dar una solucion al problema
central ya indicado. Por otro lado, se estan realizando una serie de acciones e intervenciones que se requieren
eficientar en su ejecucion y asi coadyuvar al resultado de atender el problema central declarado.
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1.11 Marco estratégico institucional

El mandato del MINECO, establecido en el Articulo 32 de la Ley del Organismo Ejecutivo (Decreto 114-97),
sefiala que:

Le corresponde hacer cumplir el régimen juridico relativo al desarrollo de las actividades productivas no
agropecuarias, del comercio interno y externo, de la proteccion al consumidor, del fomento a la competencia,
de la represion legal de la competencia desleal, de la limitacion al funcionamiento de empresas monopdlicas;
de inversion nacional y extranjera, de promocion a la competitividad, del desarrollo industrial y comercial;
para ello, tiene a su cargo las siguientes funciones:

a) Formular y ejecutar dentro del marco juridico vigente, las politicas de proteccion al consumidor, de fomento
a la competencia y de represion legal de la competencia desleal;

b) Formular y ejecutar dentro del marco juridico vigente, la politica de inversién nacional y extranjera, de
promocion de la competitividad, del desarrollo industrial y comercial, y proponer las directrices para su
ejecucion.

c) Conducir, por delegacion del Presidente de la Republica, las negociaciones de los convenios y tratados de
comercio internacional bilateral y multilateral, y una vez aprobados y ratificados, encargarse de su ejecucion.
d) Proponer al Organismo Ejecutivo, en coordinacién con los otros ministerios y organismos del Estado, las
especificaciones y normas técnicas y de calidad de la produccién nacional.

e) Formular y ejecutar, de conformidad con la ley, la politica arancelaria del pais; y coordinar, analizar y dar
seguimiento a los procesos de integracion econdémica centroamericana y de negociacion de tratados de libre
comercio.

f) Velar por la seguridad y eficiente administracion de los registros publicos sometidos a su jurisdiccion.

g) Promover la creacion y mejoramiento continuo de los procedimientos e instituciones registrales, instituidas
para la seguridad del tréfico de los bienes inmuebles y demas bienes registrables.

Para ello, con base en ese mandato, en la Constitucion Politica de la Republica, en el Plan Nacional de
Desarrollo K’atun 2032, en lo establecido en la Politica General de Gobierno 2024-2028 y en las Metas
Estratégicas de Desarrollo, asi como en el Plan Nacional de Innovacidon y Desarrollo, en correspondencia con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el marco juridico nacional e internacional, se plantean la siguiente
Misidn, Visién, Objetivos Estratégicos Institucionales y Valores correspondientes.
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1.12 Mision, Visién y Valores

VISIONy MISION

Nombre de la entidad y cuél es el horizonte de la Formulacién de la vision
El Ministerio de Economia tiene como horizonte
generar las condiciones que permitan la
atraccion de inversiones para la creacion de
empleo digno y asi promover el desarrollo

econémico de los guatemaltecos

Imagen externa Posicionamiento futuro/ temporalidad

Coordinaciones y realizacion de acciones estratégicas para
el incremento del flujo de Inversion Extranjera Directa en el
pais, para la mejora en el crecimiento econémico y el empleo

productivo en el 2025.

Ser la institucion rectora del desarrollo
econémico nacional para crear
oportunidades de inversion y

Institucion rectora del desarrollo econémico nacional L
generacion de empleo formal.

¢Quiénes somos?
Identidad, reconocimiento legal

¢ Qué buscamos?
Funcién principal, razén de ser

¢Qué producimos?
Principales productos (bienes y servicios) que se generan

Formulacion de la mision

Somos una entidad responsable de cumplir el
régimen juridico relativo al desarrollo de las
actividades productivas no agropecuarias, del
comercio interno y externo, de la proteccion al
consumidor, del fomento a la competencia, de
la represion legal de la competencia desleal,
de la limitacion al funcionamiento de
empresas monopolicas; de inversion nacional
y extranjera, de promocion a la
competitividad, del desarrollo industrial y
comercial.

tiene como fin primordial

a) Formular y ejecutar dentro del marco juridico vigente, las politicas de proteccion al
consumidor, de fomento a la competencia y de represion legal de la competencia desleal.
b) Formular y ejecutar dentro del marco juridico vigente, la politica de inversion nacional y
extranjera, de promocion de la competitividad, del desarrollo industrial y comercial, y
proponer las directrices para su ejecucion.
¢) Conducir las negociaciones de los convenios y tratados de comercio internacional
bilateral y multilateral, y una vez aprobados y ratificados, encargarse de su ejecucion.
d) Proponer al Organismo Ejecutivo, en coordinacién con los otros ministerios y organismos
del Estado, las especificaciones y normas técnicas y de calidad de la
produccion nacional.
e) Formular y ejecutar, de conformidad con la ley, la politica arancelaria del pais, y
coordinar, analizar y dar seguimiento a los procesos de integracién econémica
centroamericana y de negociacion de tratados de libre comercio.
f) Velar por la seguridad y eficiente administracion de los registros ptblicos sometidos a su
jurisdiccion.
g) Promover la creacién y mejoramiento continuo de los procedimientos e instituciones
registrales, instituidas para la seguridad del tréfico de los bienes inmuebles y deméas bienes
registrables.

Promovemos, impulsamos, entregamos, realizamos:

a) Servicios de asistencia, proteccion y educacion al
consumidor y servicios de supervision del comercio interno.

B) Servicios de Andlisis, Diagnosticos y Proyectos para
Mejorar la Inversién y Competitividad. Servicios de
Capacitacion para la Cultura de la Competencia. Servicios de
Calificacion y Exoneracion Fiscal en la Actividad Exportadora
y de Maquila. Generacion de competitividad y emprendimiento
para Jévenes.

c) Negociacion de Acuerdos Comerciales Internacionales y
Promacion de la Integracion Econémica. Administracion de
Acuerdos Comerciales Internacionales. Servicios de Analisis

d) Servicios de Normalizacion, Metrologia y Acreditacion.

e) Aplicacion de acuerdos comerciales internacionales vigentes
para Guatemala, a beneficio de productores, exportadores,
importadores y la recaudacion tributaria. Acuerdos y
convenios comerciales suscritos a través de las negociaciones
comerciales con diferentes paises.

f) yg) Servicios registrales: Servicios de Registro de Valores,
de Certificacion y Firma Electrénica . Servicios de Registro de
Garantias Mobiliarias.

¢Por qué lo hacemos?

¢Para qué? / ;Para quiénes?

Para promover la competitividad y mejorar los niveles de productividad a nivel nacional; Atraer inversién extranjera directa como motor de
crecimiento y diversificacién econdémica y promover la insercion exitosa de Guatemala en el contexto globalizado del comercio; Fortalecer el
ecosistema de las MIPYME s y cooperativas para atraccién de empleo y desarrollo econémico de los guatemaltecos,. Brindar certeza
juridica a través de los servicios registrales que presta el MINECO y Promover la calidad en los bienes y servicios para satisfaccion del

consumidor

Para contribuir a la mejora de vida de los guatemaltecos

Contribuir a la mejora de las
condiciones de vida de los
guatemaltecos, apoyando el incremento
de la competitividad del pais,
fomentando la inversion, desarrollando
las micro, pequefias y medianas
empresas y fortaleciendo el comercio
exterior.
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1.12.1 Mision:

Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los guatemaltecos, apoyando el incremento de la
competitividad del pais, fomentando la inversion, desarrollando las micro, pequefias y medianas empresas y
fortaleciendo el comercio exterior.

1.12.2 Vision:

Ser la institucion rectora del desarrollo econdmico nacional para crear oportunidades de inversion y
generacion de empleo formal.

1.12.3 Objetivo estratégico institutional

Generar las condiciones que permitan la atraccion de inversiones para la creacién de empleo digno y asi
promover el desarrollo econdmico de los guatemaltecos.

1.12.4 Objetivos especificos institucionales

a. Promover la competitividad y mejorar los niveles de productividad a nivel nacional.

Atraer inversion extranjera directa como motor de crecimiento y diversificacion econémica y promover
la insercion exitosa de Guatemala en el contexto globalizado del comercio.

C. Fortalecer el ecosistema de las MIPYME's y cooperativas para atraccion de empleo y desarrollo
economico de los guatemaltecos.

d. Brindar certeza juridica a través de los servicios registrales que presta el MINECO.

e. Promover la calidad en los bienes y servicios para satisfaccion del consumidor.

1.12.5 Valores:

v Respeto: Capacidad de reconocer, apreciar, y valores a cada individuo, considerando sus derechos y
deberes, aprendiendo a escuchar y respetar todas las formas de vida diferentes en la sociedad.

v Honestidad: Valor institucional que genera acciones de beneficio comun, reflejandose en la
congruencia entre lo que se piensay se hace, propiciar un ambiente de confianza a través de la préactica
de la sinceridad, para con uno y con los demas, construyendo una sociedad que valore la verdad, sin
engafios ni fraudes.

v" Prudencia: Capacidad de pensar ante ciertos acontecimientos o actividades, sobre los riesgos posibles
gue estos conllevan y adecuar o modificar la conducta para no recibir o producir perjuicios
innecesarios.

v" Honradez: Cualidad que define a la persona para actuar adecuadamente en todo momento, en el
desempefio de sus actividades, con integridad en el obrar, ser justo, recto, franco, honorable y libre de

engafo.
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4 Rectitud: Comportamiento y actuacion correcta, atenta y educada.

4 Justicia: Actuar con equilibrio entre el propio bien y el de los demas, implica conjugar la libertad
individual, la igualdad y la interdependencia de quienes conforman el Ministerio de Economia.

v Lealtad: Fidelidad que se tiene en las acciones y comportamientos individuales y colectivos para ser
duefios de la propia voluntad, impulsando el logro de objetivos.

v Integridad: Cualidad de correcto, educado, atento, probo e intachable.

v Pertenencia: Todo funcionario, empleado publico y contratista debe orientar su esfuerzo a lograr la
realizacion de los fines institucionales y velar por los intereses de los usuarios.

v Trabajo en equipo: Objetivos comunes y relaciones de trabajo basadas en la confianza, el respeto

mutuo, la comunicacion efectiva y la cooperacion.

113 Formulacion de resultados y metas
1.13.1 Resultados Estratégicos
En la Prioridad Nacional de Desarrollo de Empleo e Inversién:
> En 2032, el crecimiento del PIB real ha sido paulatino y sostenido, hasta alcanzar una tasa
no menor del 5.4%: A) Rango entre 3.4 y 4.4% en el quinquenio 2015-2020 b) Rango ente el
4.4y 5.4% en el quinquenio 2021-2025 c) no menor del 5.4% en los afios siguientes, hasta
llegar al 2032.
> Se ha reducido la precariedad laboral mediante la generacion de empleos decentes y de
calidad. a) Disminucién gradual de la tasa de subempleo a partir del dltimo dato
disponible:16.9%. b) Disminucion gradual de la informalidad a partir del ultimo dato
disponible: 69.2%. ¢) Disminucion gradual de la tasa de desempleo a partir del tltimo dato
disponible: 3.23%. d) Eliminacion del porcentaje de trabajadores que viven en pobreza

extrema.

MED: EMPLEO E INVERSION: RED: Para el 2029, se ha incrementado en 3.7 puntos porcentuales la
formalidad del empleo (de 32.3% en 2021 a 36.0% en 2029).

Dentro de la Politica General de Gobierno 2024-2028, se establecen Ejes Estratégicos por un Pais para Vivir,
Vision Estratégica y Lineas Estratégicas por un Pais para Vivir, que buscan realizar una funcion publica,
legitima y eficaz, Desarrollo social, Lucha contra la desnutricién y malnutricion, Infraestructura Econdémica
para el buen vivir y Avance para disminuir la brecha digital con tecnologia e innovacion.
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Lineas Estratégicas por un Pais para Vivir:
Administracion publica transparente, eficiente y rendidora de cuentas

v

Promover medidas inmediatas y efectivas en contra de la corrupcion, implementando mecanismos
institucionales desde la prevencién, el fortalecimiento de la funcion publica, la ética en los servidores y
funcionarios publicos y la responsabilidad social en todos los &mbitos.

Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electrénico, en contribucion a la transparenciay eficiencia
de los servicios publicos y la rendicion de cuentas, sentando las bases para la incorporacion y
participacion activa de todos los sectores de la sociedad.

Implementacidn de acciones que restituyan la credibilidad en la democracia y el Estado de Derecho para
una administracion puablica, robusta y con mayor cercania a los ciudadanos, estableciendo redes para
una adecuada gobernanza.

Fortalecer los procesos de planificacién y presupuesto para generar mayor transparencia y rendicion de
cuentas de la accidn puablica.

Adoptar medidas que permitan acelerar la participacién de las mujeres, pueblos indigenas y personas
con discapacidad en todos los &mbitos de la vida politica y publica.

Desarrollo Social
Creacion y Promocion del Empleo

Creacion y Promocion del Empleo.

Propiciar condiciones o entornos econémicos favorables para el desarrollo del emprendimiento y
microempresas promoviendo el encadenamiento productivo, tanto en los mercados financieros
tradicionales como los asociativos; y el apoyo técnico.

Fomentar el crecimiento de los sectores agropecuario, manufacturero, cooperativista y turistico,
priorizando los departamentos que presentan los mas altos indices de las necesidades bésicas
insatisfechas en precariedad laboral.

Generar condiciones para la formacion y capacitacion para el trabajo y la empleabilidad de la poblacién,
para garantizar la inclusion laboral, con énfasis en los grupos en situacion de vulnerabilidad como
mujeres, jovenes y personas con discapacidad en los departamentos con mayor precariedad ocupacional
y con mayores indices de pobreza.

Considerar las areas que demanda el mercado actual y que tienen una oferta insatisfecha de trabajadores
formados en tecnologias de la informacidn: el conocimiento (Tics), ciencia de datos, machine learning,
big data, inteligencia artificial, marketing digital, seguridad de la informacion, desarrollo de software y
aplicaciones, habilidades gerenciales e idiomas extranjeros.

Considerar las areas que demanda el mercado actual y que tienen una oferta insatisfecha de trabajadores
formados en tecnologias de la informacion.

Impulsar actividades que mejoren la accesibilidad y conectividad, para el intercambio comercial de las
comunidades, contemplando comunidades afectadas por los fenémenos naturales.
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v" Propiciar condiciones o entornos econémicos favorables para el desarrollo del emprendimiento y
microempresas promoviendo el encadenamiento productivo, tanto en los mercados financieros
tradicionales como los asociativos; y el apoyo técnico.

v' Fortalecer la intermediacion de la oferta y demanda laboral, asi como los procedimientos de
formalizacion del empleo en un clima de confianza y garantias para dinamizar la economia.

v Promover la proteccion de la propiedad intelectual colectiva sobre textiles e indumentarias de los pueblos
y comunidades indigenas.

v' Fomento de la Innovacién y la Transformacion Productiva para el mercado local e internacional

1.13.2 Resultado Final

Para el 2025, se ha incrementado en USD$ 333.55 millones el flujo de inversién extranjera directa al pais,
por la mejora de la competitividad y clima de negocios a nivel nacional. (Linea base de US$ 1,261.80 millones
en 2021 a US$ 1,595.35 millones en 2025).

Resultado Estratégico -RE-

Para el 2032, se ha reducido la precariedad laboral mediante la generacién de empleos decentes y de calidad
a) disminucion gradual de la tasa de subempleo a partir del Gltimo dato disponible: 16.9%. b) disminucién
gradual de la informalidad a partir del ultimo dato disponible: 69.2%. c) disminucion gradual de la tasa de
desempleo a partir del ultimo dato disponible: 3.2%. d) eliminacién del porcentaje de trabajadores gque viven
en pobreza extrema.

Para el 2029, se ha incrementado en 3.7 puntos porcentuales la formalidad del empleo (de 32.3% en 2021 a
36.0% en 2029).

1.13.3 Formulacion de resultados institucionales
Posterior a la definicién del problema central a atender por el MINECO que fue establecido como la
“insuficiente inversion extranjera directa para lograr el crecimiento economico y el empleo productivo para
el periodo 2021-2025 ", y como parte de su Plan Estratégico Institucional se plantean los siguientes resultados.

1.13.4 Resultados inmediatos:
1. Para el 2023 se ha incrementado en 21.0 puntos porcentuales el nimero de personas individuales y
juridicas beneficiadas con servicios registrales (Linea base de 120,008 en 2019 a 145,210 en 2023).

2. Para el 2023, se ha incrementado en 185.23 millones el flujo de inversidn extranjera directa al pais, por
la mejora por la mejora de la competitividad y clima de negocios. (Linea base de US$ 1,261.80 millones
en 2021 a US$ 1,595.35 millones en 2025.

3. Para el 2023, se ha incrementado en 10,596 los certificados de adjudicacion, resoluciones de proceso
de verificacion y notificaciones en materia comercial, en el marco de la administracion de los acuerdos
comerciales vigentes. (Linea base de 4,324 en 2019 a 10,596 en 2023)

4, Para el 2023, se ha incrementado en 90,985 los empresarios MIPYMES, emprendedores, mujeres
microempresarias y artesanos, beneficiados con acceso a créditos y servicios de desarrollo empresarial
para la mejora de las condiciones de la calidad de vida de la poblacién guatemalteca (28,484 linea base
2019 a 90,985 en 2023).
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Para el 2023, se ha incrementado en 28.0 puntos porcentuales el nimero de consumidores y usuarios
atendidos sobre sus derechos y obligaciones (Linea base de 40,377 en 2019 a 51, 682 en 2023).

5.13.4 Resultados intermedios:

Para el 2025 se ha incrementado a 251,885 el nUmero de personas individuales y juridicas beneficiadas
con servicios registrales (Linea base de 120,008 en 2019 a 251,885 en 2025).

Para el 2025, se ha incrementado en USD$ 333.55 millones el flujo de inversidn extranjera directa al
pais, por la mejora de la competitividad y clima de negocios a nivel nacional. (Linea base de US$
1,261.80 millones en 2021 a US$ 1,595.35 millones en 2025).

Para el 2025, se ha incrementado en 16,160 los certificados de adjudicacion, resoluciones de proceso
de verificacién y notificaciones en materia comercial, en el marco de la administracion de los acuerdos
comerciales vigentes. (Linea base de 4,324 en 2019 a 16,160 en 2025)

Para el 2025, se ha incrementado en 196,443 los empresarios MIPYMES, emprendedores, mujeres
microempresarias y artesanos, beneficiados con acceso a créditos y servicios de desarrollo empresarial.
(Linea base 28,484 en 2019 a 193,443, en el 2025)

Para el 2025, se ha incrementado en 42.0 puntos porcentuales el nimero de consumidores y usuarios
atendidos sobre sus derechos y obligaciones (Linea base de 40,377 en 2019 a 57,432 en 2025)

Figura No.37
Modelo Légico de la Estrategia
Cadena de resultados*
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1.14 Analisis FODA

El analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), realizado a lo interno del
MINECO, permiti¢ evidenciar la necesidad de adaptacion al cambio en el &mbito de la economia nacional e
internacional. Especificamente destaca el papel relevante en lo que respecta a temas de politica econémica
y competitividad, esto dada la naturaleza de la institucion.

Para realizar el FODA se realiz6 un andlisis sobre la estructura, procesos, recursos y capacidades con que
cuenta el ministerio. EIl mismo se realiz6 mediante un ejercicio participativo para orientar estrategias de
implementacién para maximizar las acciones que el MINECO tiene para el cumplimiento de su mandato.

Fortalezas
v Rectoria de la Politica de Competitividad 2020-2032.
v Recurso humano con experiencia en temas especificos.
v Presencia institucional a través de las delegaciones departamentales o sedes regionales.
v' Representacion ante instancias a alto nivel vinculadas a las funciones del MINECO.
v" Se cuenta con infraestructura propia donde funciona la sede central y registros.
v" Respaldo politico para la realizacion de funciones.
v Facilitador de alianzas de sectores publico y privado.
v’ Capacidad de gestion en agenda legislativa econdmica (propuestas de ley).
v/ La participacion en espacios internacionales en donde se ha tenido alto nivel de influencia.
v Eventual disponibilidad de recursos financieros de fuentes externas.
v" Marco legal vigente que establece la rectoria del MINECO en el tema econémico.
v Ingresos privativos por servicios que se prestan.
v Prestacion de servicios a nivel departamental y regional.
v/ Capacidad para negociar acuerdos comerciales.
v Defensa y proteccion al consumidor y usuario.
v Disponibilidad de recursos financieros para apoyar a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

Debilidades

v" Pocos programas de formacion y capacitacién técnica que incentiven el desarrollo de competencias.
v/ Limitados incentivos laborales encaminados a propiciar el interés de desarrollo profesional y la
carrera administrativa (ejemplo: promociones, intercambios, mejoras, etc.).

Limitada cantidad de personal contratado por renglones presupuestarios permanentes.

Poca sostenibilidad de programas financiados con fondos externos.

Sistemas de informacidn desactualizados y desarticulados.

Insuficientes métodos y herramientas metodolégicas.

Debilidad en el monitoreo y evaluacion de la gestion interna.

Procedimientos obsoletos para la autorizacion, revision y supervision del Decreto 29-89*

Procesos de eficientizacion del Registro Mercantil inconcluso.

Infraestructura tecnoldgica no aprovechada al méximo.

ANENE NN NENEN

13 Ley de Fomento y Desarrollo de la Actividad Exportadora y de Magquila.
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Sistemas operativos informaticos desactualizados y no compatibles entre entidades del MINECO.

Incapacidad de generar condiciones para la atraccion de Inversion Extranjera Directa.

v" Poca atencion a las MIPYME ’s para el desarrollo empresarial, procesos de capacitacion y acceso a
financiamiento.

v Incapacidad de promover la exportacion.

v Insuficiente presencia territorial a nivel nacional.

v Deficiente infraestructura fisica de las delegaciones departamentales y sedes regionales.

Oportunidades

v" Aprovechamiento de los espacios politicos para afianzar el reconocimiento de la rectoria de la Politica
Econdmica del pais y la Politica Nacional de Competitividad.

v Fortalecimiento de los espacios de coordinacién interinstitucional.
v Posicionamiento como la institucion rectora del desarrollo econdmico del pais.
v" Coordinacion con los sectores de la sociedad, publicos y privados.
v Fortalecimiento de la masa critica en la negociacién y administracion de los acuerdos comerciales.
v Facilitar el desarrollo competitivo de la micro, pequefia y mediana empresa con fondos de fideicomiso.
v"Incremento de los ingresos privativos por los servicios que se prestan.
v" Fortalecimiento del dialogo entre los diferentes sectores econémicos del pais.
v Solucionar casos de controversias en beneficios para Guatemala.
v Descentralizacion e instauracion de instancias en atencién a temas especificos.
Amenazas

v Falta de apoyo del Organismo Legislativo en la aprobacién de leyes propuestas.

v Los recursos destinados limitados para promover el desarrollo competitivo del pais y llevar a cabo la
produccién institucional.

Vencimiento de legislaciones que regulan instancias a cargo del MINECO.

Normativa compleja para las compras y contrataciones de bienes y servicios.

Limitado apoyo a la rectoria de la Politica Econémica.

Burocratizacion de los procesos debido a los tiempos en el marco legal vigente.

Falta de apoyo de las instancias que apoyan el crecimiento econémico.

Poca contribucion a las mediciones de los entes internacionales de calificacion.

Recorte presupuestario de la cooperacidn internacional.

AN NE RN NN
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Figura No.38
Analisis Estratégico

Estrategia
Desarrollar planes de accién para implementacion de politicas
econdmica y de competitividad.

Desarrollo y presentacion de anteproyectos de Ley que reactiven la
economia y propicien la inversion de capitales para la generacién de
empleo.

Relanzamiento de incursion e injerencia del MINECO en las
MIPYME's.

Desarrollar e implementar procesos de modernizacién de los registros
a cargo del MINECO.

Fortalecimiento de alianzas estratégicas para la implementacion de
programas.

Formulacion y aprobacion de un Reglamento Organico Interno que se
adecué a la estructura y representé la estructura organizativa que debe
tener el MINECO en funcién del cumplimiento de su mandato.
Concluir el proceso de eficientizacion del Registro Mercantil.
Eficientar procedimiento de atraccion de inversiones.
Descentralizacion de servicios.

Implementar procesos de capacitacion para el personal del MINECO.

Promover el Comercio Exterior y los tratados con Centroamérica.

Modernizar procedimientos de autorizacién, revision y supervision de
la administracion de las Leyes de Fomento

Mejorar niveles de coordinacion interinstitucional para promover
agenda economica.

Modernizacién de la DIACO.

Fuente: MINECO 2024.
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plazo

De mediano

plazo

De mediano
plazo
De corto plazo

De mediano
plazo

De corto plazo

De mediano
plazo
De largo plazo

De mediano
plazo
De corto plazo
De corto plazo
De corto plazo
De mediano

plazo

De mediano
plazo

Nota: FO (Potencialidades) = Fortalezas + Oportunidades; DA (Limitaciones) = Debilidades + Amenazas; FA (Nivel de riesgo) =
Fortalezas + Amenazas; y DO (Desafios) = Debilidades + Oportunidades. Corto plazo: uno a dos afios; mediano plazo: dos a tres

anos; y largo plazo: cuatro a cinco afos.
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1.15 Analisis de actores

Como parte del proceso de implementacion de las estrategias propuestas se consideraron relevantes los
siguientes actores de acuerdo a los instrumentos técnicos de formulacion.

Figura No.39
Analisis de actores
No Actor Rol | Import | Poder | Interés Recursos Acciones Ubicacion
(nombre y descripcion) ancia principalesyde | geograficay

influencia en la area de

estion ; ;
institgucional del TfEmeR)

problema

1 | Gabinete Especifico de | Facilit | Afavor | Alto Alto | Humanos, Coordinacion Guatemala/
Desarrollo Econémico: | 2dor interés | técnicosy interministerial, Nacional
tiene por objeto politicos apoyo técnico y
coordinar, articular vy politico.
gestionar en el marco
del Plan Nacional de
Desarrollo K’atun
Nuestra Guatemala
2032, las politicas que
orienten una eficiente
utilizacion de  los
recursos de la economia
nacional para
incrementar la riqueza,
el empleo y lograr una
equitativa  distribucion
del ingreso nacional.

2 | Universidades y tanques | Facili A Alto Alto Conocimient | Capital Humano, Nacional
de pensamiento: | tador | favor interés | otécnicosy | capacitacion vy
academia del pais. cientificos asistencia.

3 | Junta Monetaria: es la | Facili A Alto Alto Experiencia | Miembro Guatemala/
autoridad méxima del | tador | favor interés |y integrante del Nacional
Banco de Guatemala. y conocimient | cuerpo directivo

aliad 0s técnicos de la JM, la cual
0 indica la Politica
Monetaria del

Pais.

4 | SEGEPLAN: es el ente | Facili A Alto Alto Experiencia | Apoyo al proceso Guatemala/
de planificacion del | tador | favor interés |y de planificacién. Nacional
Estado, que asesora y conocimient
asiste técnicamente a las os técnicos
instituciones publicas y
al Sistema de Consejos
de Desarrollo para
vincular, los procesos de
politicas publicas,
planificacion y
programacion, con el
Plan y la Politica
Nacional de Desarrollo,
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asi como su debido

seguimiento y
evaluacion.

5 | Sectores  productivos: | Facili A Alto Alto Experiencia | Coordinacion, Nacional
son las distintas | tador | favor interés |y apoyo técnico
divisiones de la conocimient | Politicas de
actividad  econdmica, os técnicos, | desarrollo del
atendiendo al tipo de percepcion sector privado.
proceso que se
desarrolla.

6 | Congreso de la | Facili | A Alto | Alto Presupuesto, | Coordinacion y | Guatemala/
Republica: esel Organo | tador | favor interés | procesosy aprobacién de Nacional
Legislativo unicameral sistemas leyes.
de Guatemala.

7 | Cooperativas: son | Aliad A Alto Alto Financieros | Administrador de Nacional
asociaciones auténomas o [favor interés | y técnico recursos
de personas unidas empresariale | financieros  del
voluntariamente  para Sy NUevos fideicomiso  del
formar una productos Programa
organizacién Nacional.
democratica cuya
administracién y gestion
debe llevarse a cabo de
la forma que acuerden
los socios, generalmente
en el contexto de la
economia de mercado o
la economia mixta,
aunque las cooperativas
se han dado también
como parte
complementaria de la
economia planificada.

8 | Organismos de Estado: | Facili A Alto Alto Humanos, Coordinacion Guatemala/
Ejecutivo, Legislativo y | tador | favor interés | financieros, | interinstitucional, Nacional
Judicial, los poderes del y técnicos y ejecucion de
Estado de Guatemala. aliad tecnoldgicos | politicas,

0 aplicacion de
marco legal vy
propuestas
legales.

9 | Cooperacion Aliad A Alto Alto Econdémicos, | Recursos Nacional
Internacional: es la 0 favor interés | tecnolégicos | financieros para
ayuda voluntaria de un apoyar metas
donante o de un pais puntuales del
(Estado, gobierno local, MINECO,

ONG) a una paoblacion asistencia técnica
(beneficiaria) de otro. y
acompafiamiento.

10 | Entidades de Gobierno | Facili A Alto Alto Experiencia, | Coordinacion Nacional
Central, tador | favor interés | financierosy | interinstitucional,
descentralizadas, y conocimient | ejecucion de
auténomas y | aliad os técnicos politicas,
semiauténoma. 0 aplicacion de

marco legal.
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11 | Gobiernos locales: | Aliad A Alto Alto Relaciones, | Apoyo en las Nacional
division administrativa 0 favor interés | conocimient | politicas de
del poder que 0, desarrollo
corresponde a una percepcion economico.
circunscripcion
municipal para el caso
de Guatemala.

12 | Intermediarias Aliad A Alto Alto Financieros | Facilitar el acceso Nacional
financieras ya 0 favor interés | y técnico a servicios
calificadas y empresariale | financieros al
potenciales: son Sy nuevos sector MIPYME’s
instituciones productos de Guatemala vy
especializadas en la disponer de
mediacién entre las oferentes de
unidades  econémicas nuevos  servicios
que desean ahorrar o financieros.
invertir sus fondos y
aquellas unidades que
quieren tomar fondos
prestados.

13 | Oferentes de servicios | Aliad A Alto Alto Relaciones y | Proporcionar los Nacional
de desarrollo 0 favor interés | conocimient | Servicios de
empresarial:  servicios os técnicos Desarrollo
que permiten el Empresarial.
desarrollo  de las
empresas,
especialmente
MIPYME's.

14 | Sociedad civil: | Facili A Alto Alto Técnicos, Realizar Nacional
diversidad de personas | tador | favor interés | conocimient | propuestas
que con categoria de 0 especificas desde
ciudadanos y de la sus propias
generalmente de manera realidad necesidades,
colectiva, actlan para monitoreo del
tomar decisiones en el cumplimiento de
ambito  pablico que la Politica.
consideran a  todo
individuo que se halla
fuera de las estructuras
gubernamentales.

15 | Instituto Nacional de | Facili A Alto Alto Datos Proporcionar Guatemala/
Estadistica: es un | tador | favor interés | estadisticos | informacién de las Nacional
organismo caracteristicas de
descentralizado del la poblacién en

Estado, semiauténomo,
con personalidad
juridica, patrimonio
propio y plena
capacidad para adquirir
derechos y contraer
obligaciones, cuyo
principal fin es ejecutar
la politica estadistica
nacional.

general.

Fuente: MINECO 2024
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1.16
1.16.1

Seguimiento estratégico
Fichas técnicas de indicadores

FICHA TECNICA DE INDICADOR 1.
RESULTADO L INSTITUCIONAL:

Codigo y Nombre
del Indicador

1- Numero de entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la
productividad y competitividad.

Categoria del

. PRODUCTO
Indicador
Objetlv_o asociado Promover la competitividad y mejorar los niveles de productividad a nivel nacional
al Indicador

Politica Publica Asociada

DESARROLLO ECONOMICO

Descripcion del

Permite medir el incremento de entidades beneficiadas con propuestas de proyectos y/
automatizacion de sus procesos para la mejora en clima de negocios, para la atraccion d

Indicador inversiones .
El MINECO realiza acciones que contribuyen a generar condiciones que impulsen la
. . competitividad del pais, para la atraccién de inversion extranjera directa; con la
Pertinencia

coordinacion de esfuerzos y alianzas interinstitucionales que a través del Programa
Nacional de Competitividad (PRONACOM) se realicen entre sectores publicos y privado.

Interpretacion

Identifica el crecimiento de la Inversion Extranjera Directa en Guatemala y las
reinversiones como indicador de la mejora en el clima de negocios

Formula célculo

12-0-0-1-0-1-Entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la
productividad y competitividad /unidad

Frecuencia de Medicion

Mensual

AROS

Valor

Linea Base

Explicacion de la
Tendencia

Tendencia y meta del Indicador

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
| 434 486 |774 786 | 951 [1,312 (1,332 1,352 | 1,372 | 1,392

Afio: 1.00 |

Continuar fortaleciendo las acciones dirigidas a las metas estratégicas de desarrollo de
reduccion a la pobreza, empleo e inversion, asi como a las metas de la Politica General de
Gobierno 2024-2028.

Para 2025, se espera un incremento debido a las acciones que realizara PRONACOM en
entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de procesos y el incremento
de inversiones y reinversiones.

Como se va a Lograr la
Neta

Asesora a las entidades para la atraccion de la inversién y reinversion nacional y
extranjera al pais, propuestas de proyectos/o automatizacién de sus procesos para la
mejora del sector productivo o la mejora en el clima de negocios, implementacion de un
sistema marco de productividad y competitividad y acciones para la mejora de la
productividad, innovacion, desarrollo empresarial y/o clima de negocios.

Medios de Verificacion

Procedencia de
los Datos

Programa Nacional de Competitividad

Unidad Responsable

Programa Nacional de Competitividad

Metodologia de
Recopilacién

Fuentes secundarias

Notas Técnicas
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Establecer condiciones adecuadas para la mejora de la competitividad, a través de simplificacion y automatizacion de
procesos, actualizando el marco legal vigente en la materiay utilizacién de plataformas digitales, asi como la actualizacion
del marco legal vigente.

Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponde a los registrado en el sistema de Contabilidad
Integrada —SICOIN-.

FICHA TECNICA DE INDICADOR 2
RESULTADO INTERMEDIO: Para el 2025, se ha incrementado en 193,443 los empresarios de

MIPYMES, emprendedores, mujeres microempresarias y artesanos, beneficiados con acceso a créditos y
servicios de desarrollo empresarial .(Linea base 28,484 en 2019 a 193,443, en el 2025)

édigo y 2-Créditos y servicios de desarrollo empresarial otorgados el sector de la micro, pequefia y
Nombre mediana empresa
del Indicador
Categoria del |PRODUCTO
Indicador
Obijetivo Fortalecer el ecosistema de las MIPYME's y cooperativas para atraccion de empleo y desarrollo
Asociado econémico de los guatemaltecos.
al Indicador
Politica )
Publica DESARROLLO ECONOMICO
Asociada
Descripcion del Este indicador nos permite medir el acceso de las MIPYME's, las mujeres empresarias y los artesanos
Indicador a los servicios que presta el Ministerio.
Facilitacion de recursos y servicios financieros para el sector MIPYME's en forma agil, oportuna y
Pertinencia dentro de un marco de fomento adecuado y servicios de desarrollo empresarial en emprendimiento e

innovacion .

Interpretacion

El indicador identifica el incremento en las MIPYMES que tienen acceso a los servicios que presta el
Ministerio de Economia y mejoran su capacidad técnica y financiera para el mejoramiento de su
productividad. Asimismo permite medir la mejora en la capacidad de acompafiamiento a las
MIPYMEs por parte del Ministerio.

Férmula
Calculo

14-0-0-1-0-1- Empresario de Micro, Pequefia y Mediana Empresa beneficiados con servicios
financieros+14-0-0-2-0-1-Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en desarrollo
empresarial+ 14-0-0-3-0-1-Artesanos beneficiados con capacitacion y asistencia técnica para
mejorar la calidad, disefio en produccion y comercializacién artesanal+14-0-0-4-0-1- Personas
beneficiadas con capacitaciones en servicios de desarrollo empresarial a nivel nacional / Unidad

Frecuencia de

Mensual

Explicacion de

Medicién

Tendencia y meta del Indicador
ANos 019 020 0 0 0 024 0 026 0 028 029
Valor 28,484 24,153 23,383 | 35379 | 27,490 | 22,684 | 20,148 | 20,912 | 21,902 | 22,452 23,227
Linea Base qlo 2019 28,484 alo 1

A partir del afio base ha disminuido el otorgamiento de créditos y especificamente los servicios de
desarrollo empresarial a micro, pequefios y medianos empresarios, mujeres y artesanos con recursos
del Programa Nacional de la Microempresa debido a que en el afio 2024 se realizd una reingenieria

Lograr la Neta

la Tendencia de las actividades de acuerdo a las prioridades de la actual administracion que indicaron que se
atenderian a entidades lo que disminuira el nimero de personas atendidas .
Aumentando el ndmero de entidades de servicios financieros con cobertura a nivel nacional y con
Comosevaa

tasas de interés atractivas para desarrollar proyectos de asistencia financiera y la aplicacion de
nuevas metodologias en servicios de desarrollo empresarial orientados al desarrollo de la economia
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local y promoviendo calidad de los productos a efecto de venderlos en ferias nacionales e
internacionales.

Procedencia de | Pireccion de Servicios Financieros Empresariales y Direccion de Servicios de Desarrollo

los Datos Empresarial Viceministerio de Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.

| Medios de Verificacion
Unidad Direccion de Servicios Financieros Empresariales y Direccidn de Servicios de Desarrollo
Responsable Empresarial Viceministerio de Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.

Informes mensuales de cartera remitidas por las intermediarias financieras, informes de actividad
de supervision seguimiento del Programa Nacional de la Microempresa y listado de MIPYME s
atendidas por las sedes de dinamizacion econdémica.
Produccion asociada al resultado
Productos / Subproductos

1. Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con servicios financieros

1.1. Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con créditos para desarrollo

empresarial y proyectos
1.  Personas beneficiadas con capacitaciones en servicios de desarrollo empresarial a nivel nacional
2. Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en servicios de desarrollo empresarial a nivel

departamental y municipal.

3.1 Mujeres empresarias capacitadas en servicios de desarrollo empresarial

3.2Mujeres empresarias con asistencia técnica en servicios de desarrollo empresarial.
3. Artesanos beneficiados con capacitacion y asistencia técnica para mejorar la calidad, disefio en produccion

y comercializacion artesanal.

4.1Artesanos beneficiados con capacitacion y asistencia técnica para mejorar la calidad, disefio en

produccion y comercializacion artesanal a nivel departamental y municipal

4.2 QOrganizaciones de artesanos incorporados al sector formal

Notas Técnicas

En el afio 2024 se encuentra en proceso una reingenieria de las actividades de acuerdo a las prioridades de la
actual administracion.
Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponden a lo registrado en el Sistema de
Contabilidad Integrada —SICOIN-

Metodologia de
Recopilacion

Vinculacion Resultado Estratégico de Desarrollo -RED-

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Para el 2032, se ha reducido la precariedad laboral mediante la generacién de empleos decentes y de
calidad a) disminucion gradual de la tasa de subempleo a partir del ultimo dato disponible: 16.9%. b)
disminucion gradual de la informalidad a partir del Gltimo dato disponible: 69.2%. c) disminucién

gradual de la tasa de desempleo a partir del ltimo dato disponible: 3.2%. d) eliminacion del porcentaje
de trabajadores que viven en pobreza extrema.

Para el 2029, se ha incrementado en 3.7 puntos porcentuales la formalidad del empleo (de 32.3% en
2021 a 36.0% en 2029).

Caodigoy 3-Tasa de créditos y servicios de desarrollo empresarial al sector de la MIPYME
Nombre

del Indicador
Categoria del |RESULTADO

Indicador
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Obijetivo Generar las condiciones que permitan la atraccion de inversiones para la creacion de empleo
Asociado digno y asi promover el desarrollo econémico de los guatemaltecos.
al Indicador
Politica DESARROLLO ECONOMICO
Publica
Asociada
Descripcion Mide el acceso de las MIPYME's, las mujeres empresarias y los artesanos a l0s servicios que
del Indicador |presta el Ministerio de Economia.
Facilitacion de recursos y servicios financieros para el sector MIPYME's en forma agil, oportuna

. . y dentro de un marco de fomento adecuado y de desarrollo Empresarial en emprendimiento e

Pertinencia

innovacion a través de las sedes de dinamizacién econémica.

Interpretacion

El indicador identifica el incremento de las MIPYMES que tienen acceso a los servicios que
presta el Ministerio de Economia y mejoran su capacidad técnica y financiera para el
mejoramiento de su productividad asi mismo permite medir la mejor en la capacidad de
acompafiamiento a las MIPYMES por parte del Ministerio.

Férmula MIPYME, mujeres empresarias y artesanos beneficiados con créditos y servicios de desarrollo/
Calculo ano base 2019
Frecuencia de | Anual
Medicion

| Tendencia y meta del Indicador
AROS 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 2029
Valor - 0.82
Linea Base Yalor

Explicacion de

En el afio 2024, debido a las prioridades de la nueva administracion, se realizd una reingenieria
de los procesos y en la formulacién 2025 y 2026 se refleja una reduccion en la tasa, lo cual se

la Tendencia incrementara a partir del afio 2026.
Aumentando el nimero de entidades de servicios financieros con cobertura a nivel nacional y con
tasas de interés atractivas para desarrollar proyectos de asistencia financiera y la aplicacion de
Comosevaa

lograr la meta

nuevas metodologias en servicios de desarrollo empresarial orientados al desarrollo de la
economia local y que incide en reduccion de la pobreza , enfocados en los municipios priorizados
para el logro del resultado estratégico de desarrollo, en contribucion a la reduccion de la pobreza.

Procedencia

Direccion de Servicios Financieros Empresariales y Direccion de Servicios de Desarrollo

de Empresarial Viceministerio de Desarrollo de la Microempresa, Pequefia y Mediana Empresa.
los Datos

| Medios de Verificacion
Unidad Direccidn de Servicios Financieros Empresariales y Direccion de Servicios de Desarrollo

Responsable

Empresarial Viceministerio de Desarrollo de la Microempresa, Pequefia y Mediana Empresa.

Metodologia
de

Informe anual con datos de los Informes mensuales de cartera remitidas por las intermediarias,
informes de actividad de supervision seguimiento del Programa Nacional y listado de MIPYME'’s

Recopilacion | atendidas por la Direccion de Servicios de Desarrollo Empresarial
| Produccion asociada al cumplimiento de la meta
Productos | Indicadores
1. Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa Créditos y servicios de desarrollo

beneficiados con servicios financieros
Personas beneficiadas con capacitaciones en servicios de
desarrollo empresarial a nivel nacional

empresarial otorgados en el sector de la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa.
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3. Mujeres empresarias capacitadas en servicios de
desarrollo empresarial.
4, Artesanos beneficiados con capacitacién y asistencia

técnica para mejorar la calidad, disefio en
comercializacién artesanal

produccién y

193,443.

empresarial.

En el afio 2019 28,484 MIPYMES, mujeres empresarias y artesanos se vieron beneficiadas con acceso a crédito y/o
servicios de desarrollo empresarial. Se estima que para el 2025 de forma acumulada el MINECO habra atendido

Formula de calculo: BAC y SDE AC igual beneficiada /o con acceso a créditos y servicios de desarrollo

Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponden a lo registrado en el Sistema de
Contabilidad Integrada —SICOIN-

FICHA TECNICA DE INDICADOR 4.

RESULTADO INTERMEDIO: Para el 2025, se ha incrementado en 42.0 puntos porcentuales el

naimero de consumidores y usuarios atendidos sobre sus derechos y obligaciones (Linea base de

Cddigo y Nombre

40,377 en 2019 a 57,432 en 2025).
4-Tasa de atencion de los derechos y obligaciones del consumidor.

del Indicador

Categoria del PRODUCTO

Indicador
Objetivo Asociado | Promover la calidad en los bienes y servicios para satisfaccion del consumidor.

al Indicador

Politica Publica | DESARROLLO ECONOMICO
Asociada

Descripcién del Permite medir el incremento de personas informadas sobre sus derechos y obligaciones, quienes
Indicador los hacen valer a través de la formulacion de quejas, asi como la atencidn y resolucion de las
mismas.
Pertinencia Las quejas es la manifestacion del consumidor sobre sus inconformidades en la adquisicion de

bienes y servicios y la DIACO las resuelve por medio de mediacién, conciliacién y
procedimiento administrativo, asi como informar sobre sus derechos y obligaciones de
consumidores y proveedores.

Interpretacion

El indicador puede asumir valores donde 0 significa la ausencia total de resolucién de quejas,
capacitaciones y asesoria técnica sobre sus derechos y obligaciones, donde 1 representa que se
esta cubriendo el 100% en relacién al afio base (2019=40,377), y valores mayores a 1 indican
el crecimiento en la resolucion de quejas y capacitaciones en los afios siguientes, tomando como
nueva base de calculo el afio anterior ejecutado.

Formula Calculo

15-0-0-1-0-1- Consumidores beneficiados con servicios de asistencia, proteccion y educacion
sobre sus derechos y obligaciones/ Consumidores beneficiados con servicios de asistencia,
proteccién y educacidn sobre sus derechos y obligaciones. Afio 2019

Frecuencia de
Medicion

MENSUAL

ARoS

Valor

Tendencia y meta del Indicador
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Linea Base PARGS]  2019] 40,377 Naise ] 1.00 |

Explicacion de la | A partir de los afios 2020 y 2021 las actividades presenciales de capacitacion se vieron limitadas
Tendencia por la pandemia, del afio 2022 la divulgacién e informacién sobre los derechos de los
consumidores y usuarios, se ha incrementado y se continuara fomentando la cultura de la queja
por parte de los mismos, cuando consideren que han sido afectados en la adquisicion de un bien
o0 servicio. En 2025 se tiene planificado un incremento de personas atendidas con respecto al
afio base (2019), debido a que se informaran a consumidores y usuarios sobres sus derechos y
obligaciones en la materia de consumo a través de diferentes modalidades de capacitacién y

divulgacion.
Como se va a Por medio de la atencion, asistencia y defensa al consumidor y usuario, a través de la promocion
lograr la meta y divulgacion de la ley y cumpliendo con el mandato que el marco legal estipula y la utilizacion
de plataformas digitales.
Procedencia de Departamento de Servicios al Consumidor, Base de datos de quejas por persona, Departamento
los Datos de Promocién y Asesoria al Consumidor y Proveedor por medio de listado de participantes en

conferencias, e informacion recibida de las Sedes Departamentales.

| Medios de Verificacion

Unidad Direccion de Atencion y Asistencia del Consumidor (DIACO).

Responsable

Metodologia de Base de datos de quejas de resolucion de quejas y registro de personas capacitadas y
Recopilacion asesoradas.

Produccion asociada al cumplimiento de la Meta

1. Consumidores beneficiados con servicios de asistencia, proteccion y educacion sobre sus derechos y
obligaciones.
1.1. Consumidores y usuarios capacitados sobre los derechos y obligaciones.
1.2. Consumidores y usuarios beneficiados con servicios de atencion y resolucion de quejas.
1.3. Consumidores y usuarios informados sobre sus derechos y obligaciones en materia de consumo.
| Notas Técnicas
Quejas documentadas son aquellas que tienen el respaldo documental dentro del plazo establecido por la Ley y en el
procedimiento especifico, seguin el articulo 86 de la Ley “Planteamiento de la queja”.

Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponden a lo registrado en el Sistema de
Contabilidad Integrada —SICOIN-

FICHA TECNICA DE INDICADOR 5.
RESULTADO INTERMEDIO: Para el 2025, se ha incrementado a 16,160 los certificados de

adjudicacién, resoluciones de proceso de verificacion y notificaciones en materia comercial, en
el marco de la administracién de los acuerdos comerciales vigentes. (Linea base de 4,324 en
2019 a 16,160 en 2025)

Caddigo y Nombre 5- Numero de certificados de adjudicacion, resoluciones de proceso de verificacion y
del Indicador notificaciones en materia comercial emitidos.
Categoria del PRODUCTO

Indicador
Objetivo Asociado Atraer Inversion Extranjera Directa como motor de crecimiento y diversificacion

al Indicador economica y Promover la insercion exitosa de Guatemala en el contexto globalizado del

comercio.

Politica Pablica DESARROLLO ECONOMICO
Asociada
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Descripcidn del

Este indicador nos permite conocer el nimero de acciones para el logro de beneficios de la

Indicador administracion de los acuerdos comerciales vigentes para el Estado de Guatemala en
funcién de los documentos en el materia comercial.
Pertinencia Mejorar la competitividad y el comercio exterior de Guatemala aumentando la emisién de

certificados de adjudicacion de contingentes arancelarios resoluciones de verificacion de
origen y notificaciones en materia comercial en el marco de los acuerdos comerciales
vigentes para el Estado de Guatemala.

Interpretacion

El indicador muestra el total de documentos emitidos en el marco de los acuerdos
comerciales vigentes para el Estado de Guatemala en cada afio.

Formula Calculo

13-0-0-2-0-1- Gestidn de acuerdos comerciales internacionales vigentes para Guatemala, a
beneficio de productores, exportadores, importadores y la recaudacion tributaria/Unidad

Frecuencia de Mensual
Mediciéon
| Tendencia y meta del Indicador
Ani
0s 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025| 2026 2027 2028 2029

Linea Base : Valor:

Explicacién de la A partir del afio base la Gestién de acuerdos comerciales internacionales vigentes para

Tendencia Guatemala, a beneficio de productores, exportadores, importadores y la recaudacion
tributaria a nivel departamental, se incrementa de manera constante. Se espera un
incremento de 16,160 documentos emitidos para el 2025. La meta lograda en el 2019 se
debe a que se administraron contingentes arancelarios con acuerdos comerciales que
finalizaron ese afio, situacién que disminuye la meta del 2024 debido a que no hay nuevos
acuerdos.

Comosevaa Generando un sistema de medicidn y registro que permita explicar el beneficio de los

lograr la meta

acuerdos comerciales vigentes para Guatemala.

Procedencia de
los Datos

Direccion de Administracién del Comercio Exterior

Medios de Verificacion

Unidad Responsable

Direccion de Administracion del Comercio Exterior

Metodologia de
Recopilacion

Base de datos (Infobase)

Produccion asociada al cumplimiento de la Meta

Gestion de acuerdos comerciales internacionales vigentes para Guatemala, a beneficio de productores,
exportadores, importadores y la recaudacion tributaria.

Notas Técnicas

Aplicacion de acuerdos comerciales internacionales vigentes para Guatemala, a beneficio de productores,
exportadores, importadores y la recaudacion tributaria y Documentos para la prevencién y solucion de
controversias comerciales internacionales, en el marco de la Organizacion Mundial del Comercio, Tratados
de libre comercio vigentes y la Integracién Centroamericana a nivel region.

Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponden a lo registrado en el Sistema
de Contabilidad Integrada —SICOIN-
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FICHA TECNICA DE INDICADOR 6.
RESULTADO INTERMEDIO: Para el 2025 se ha incrementado a 251,885 el nimero de

personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios registrales (Linea base de 120,008

Codigo y Nombre

en 2019 a 251,885 en 2025).

6- Tasa de personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios registrales

del Indicador simplificados y automatizados
Categoria del PRODUCTO

Indicador
Objetivo Asociado Brindar certeza juridica a través de los servicios registrales que presta el MINECO.

al Indicador

Politica Publica DESARROLLO ECONOMICO.
Asociada

Descripcidn del Registro de inscripcidon sociedades nacionales, comerciante individual, y empresas
Indicador mercantiles, certificados de propiedad intelectual, registro garantias mobiliarias, valores y

certificacion y prestadores de servicios de certificacion.

Pertinencia

Mostrar el incremento de los registros comerciales en general derivado de la automatizacién
de los mismos

Interpretacion

El indicador puede asumir valores donde O significa la ausencia total de inscripciones
patentes de comercio y titulos de propiedad intelectual y registro de garantias mobiliarias
en donde 1 representa el 100% de inscripcion, tomando como base el afio (2019= 120,008)
y valores mayores a 1 indica el crecimiento de las actividades registrales de cada uno de los
registros del MINECO.

Formula Calculo

11-0-0-1-0-1 Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro e
inscripcién en el mercado de valores + 11-0-0-2-0-1-Personas individuales y juridicas
beneficiadas con servicios de registro garantias mobiliarias + 11-0-0-3-0-1- Personas
individuales y juridicas beneficiadas con servicios de Patentes Comerciales, Titulos de
Propiedad Intelectual +11-0-0-4-0-1- Prestadores de Servicios de Certificacion y firma
electronica beneficiados con certeza juridica /afio base 2019.

Frecuencia de Mensual
Medicion
| Tendencia y meta del Indicador
Ani
0s 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025| 2026 2027 2028 2029

Valor

Linea Base 120,008

Explicacién de la Los servicios registrales para el 2025, se realizara la inscripcion de sociedades nacionales,

Tendencia comerciantes individuales y empresas mercantiles en forma fisica y electrénica por los
servicios en linea que presta especificamente el Registro Mercantil General de la Republica,
quien a partir del 2023 y 2024 se ha tenido un incremento en los servicios que presta que
presta por la emision de patentes electrénicas las cuales reportan mensualmente. Asi como
la reduccidn de tiempos en la emision de patentes de sociedades y empresas,

Como seva a Aplicacién del marco legal vigente, modernizacién de los registros y sistematizacion de los

lograr la meta

procesos de los registros responsables de velar por la eficiencia de los diferentes registros
publicos que estan bajo la responsabilidad del MINECO, brindando a los usuarios servicios
de registro de personas que participan en el mercado de valores y mercancias, servicios de
registro de inscripcion de empresas prestadoras de servicios de certificacion y firma
electrénica,, servicios de registro de garantias mobiliarias, servicios de registro de patentes
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comerciales y titulos de propiedad intelectual, utilizacion de plataformas informaticas y
reduccién de tiempos de acuerdo a la Ley de Simplificacion de Tramites.

Procedencia de Libro electronico de inscripciones y archivo fisico de los expedientes, registros de la
los Datos ventanilla &gil, registro Mi Negocio.com, E-Gobierno base de datos de registro de
certificados de propiedad intelectual, registro de personas que participan en el mercado de
valores y prestadores de servicios de certificacion, registro electronico de garantias
mobiliarias y prestadores de servicios de certificacion.

Medios de Verificacion

Unidad Responsable | Registro Mercantil / Departamento de Empresas, Registro de la Propiedad Intelectual,
Registro del Mercado de Valores y Mercancias, Registro de Prestadores de Servicios de
Certificacion y Registro de Garantias Mobiliarias.

Metodologia de Andlisis e ingreso a la base de datos de patentes comerciales, titulos de propiedad
Recopilacion intelectual, certificados de inscripcidn de personas que participan en el mercado de valores,
registro de inscripcion de garantias mobiliarias por personas individuales y juridicas e
inscripcion de prestadores de servicios de certificacion, emitidos, elaboracion de reportes
diarios y mensuales.

Produccion asociada al cumplimiento de la Meta

1 Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro e inscripcién en el mercado de valores.

2. Prestadores de servicio de certificacion y firma electronica beneficiadas con certeza juridica.

3. Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro de garantias mobiliarias.

4. Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro de patentes comerciales y titulos de
propiedad intelectual.

Notas Técnicas

Para la solicitud de patentes comerciales, titulos de propiedad intelectual, inscripcion de personas que participan en
el mercado de valores, inscripcion de garantias mobiliarias para obtener préstamos e inscripcién de entidades
prestadores de servicios de certificacion, el interesado tiene que presentar a los registros, solitud de inscripcion,
documentacion requerida, analisis de la documentacion y la inscripcion de las actividades registrales en los libros
correspondientes, se emite las patentes, titulos, certificados y resoluciones correspondientes, se escanea todo el
expediente en el archivo electronico y se archiva fisicamente.

Es importante indicar que con la aplicacion dela Ventanilla Agil, Mi Negocio.com, E-Gobierno, se simplificaron los
tramites del registro de sociedades, empresas mercantiles y comerciantes individuales ante el Registro Mercantil y la
Superintendencia de Administracion Tributaria SAT, lograndose que los tramites se realicen de manera rapida, sencilla
y a menor costo, asi como realizar la solicitud en cualquier punto del pais.

Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponden a lo registrado en el Sistema de
Contabilidad Integrada —SICOIN-

La proyeccion que se tiene para el 2024, es el incremento en la tasa de personas individuales y juridicas beneficiadas
con servicios registrales, especificamente en el registro de sociedades nacionales, comerciante individual y empresas
mercantiles.

FICHA TECNICA DE INDICADOR 7.
RESULTADO FINAL INSTITUCIONAL.:

Caodigo y Nombre | 7- Crecimiento de la Inversion Extranjera Directa
del Indicador

Categoria del RESULTADO

Indicador
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Objetivo asociado
al Indicador

Generar las condiciones que permitan la atraccion de inversiones para la creacion de empleo
digno y asi promover el desarrollo econdmico de los guatemaltecos.

Politica PUblica

DESARROLLO ECONOMICO

Asociada

Descripcion del Mide el incremento en Dolares del flujo de Inversion Extranjera Directa en el pais por la
Indicador mejora del clima de negocios.

Bt randE ElI MINECO realiza acciones que contribuyen a general condiciones que impulsen la

competitividad en el pais, para la atraccion de inversién extranjera directa al pais.

Interpretacion

Identifica la contribucion del Ministerio de Economia al crecimiento en el flujo de la
Inversion Extranjera Directa al pais.

Formula célculo

Inversion Extranjera Directa por avance en el clima de negocios/ Inversion Extranjera
Directa al pais afio base

Frecuencia de Anual
Medicién
Tendencia y meta del Indicador
ARoS 019 020 0 0 0 024 0 026 0
Valor 326.9 | 116.32 | 185.23 257.58 | 333.55
Linea Base ARO 2021 US$1,261.8 millones alo 1.00

Explicacién de la
Tendencia

En el afio 2020 se tuvieron limitaciones para la implementacion de acciones para la mejora
del clima de negocios, debido a la pandemia, sin embargo, a partir del 2021 se ha venido
implementado con las entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la
productividad y competitividad procesos para la atraccién de inversiones al pais.

Como seva a
lograr la meta

Entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la productividad y
competitividad y el trabajo conjunto entre los distintos sectores publico y privado, entre otros

Medios de Verificacion

Procedencia de Programa Nacional de Competitividad
los Datos
Unidad Programa Nacional de Competitividad

Responsable

Metodologia de
Recopilacion

Puegtessaduaciariab de Competitividad

Produccion asociada al cumplimiento de la meta

Producto Indicador

Entidades beneficiadas con asistencia técnica para la
mejora de la productividad y competitividad

Certificados, normas y registros emitidos a entidades
privadas, publicas y académicas para promover la
adopcion de practicas de gestion de la calidad

Personas capacitadas e informadas sobre los beneficios
econémicos de la competencia en los mercados y en la
competitividad del pais

Empresas importadoras y exportadoras beneficiadas
con exoneraciones fiscales por resoluciones de
calificacion

Numero de entidades beneficiadas con asistencia técnica
para la mejora de la productividad y competitiva

Numero de certificados, normas y registros emitidos a
entidades privadas, publicas y académicas para promover
la adopcidn de préacticas de gestion de la calidad

Numero de personas capacitadas e informadas sobre los
beneficios econdmicos de la competencia en los mercados y
en la competitividad del pais

Numero de empresas importadoras y exportadoras
beneficiadas con exoneraciones fiscales por resoluciones de
calificacion

96




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2021-2025, PLAN OPERATIVO MULTIANUAL

-POM- 2025-2029 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2025

Notas Técnicas
| Se proyecta una contribucion al incremento en US$333.55 la Inversion Extranjera Directa al pais por la
mejora de las condiciones del clima de negocios y el incremento de las condiciones de competitividad a nivel
nacional lo que incidira en el aumento de inversiones a Guatemala.

Este indicador permite medir el incremento en millones de USD$ de inversidn extranjera directa

Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponden a lo registrado en el Banco de
Guatemala.

Este indicador permite medir el incremento en millones de USD$ de inversion extranjera directa
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RESUMEN DE RESULTADOS, INDICADORES Y METAS

RESULTADO INSTITUCIONAL

MAGNITUD DEL

VINCULACION INSTITUCIONAL ) LINEA BASE * INDICADOR (metaa
Nivel de Resultado a alcanzar)
NOMBRE FORMULA
- Metas de la Politica General de Gobiemo 2024-2028 DEL DE
Priorida ‘ , Descripcién de Resultado INDICADOR Dato ALCULO Dato
Necional de | MRESURtEAde | oq meas 1545y | | omsEmvos [EISSESTRATESICOS)  viion RE e et | e Ao | D30 | Relativo c o0 | reativo
Desarrollo ESTRATEGICOS VIVIR ESTRATEGICA % %
Para el 2032, se ha Administracion
reducido la precariedad publica
laboral mediante la Rescatar 5 " transparente,
- . Hacia una Funcion o
generacion de empleos La equidad urgentemente el Publica, Legitima eficiente y
decentes y de calidad a) como eje Estado ante la E’ficagz y rendidora de MIPYMES
disminucion gradual de la orientador de corrupcion cuentas Tasa de + SDE +
tasa de subempleo a partir la funcién créditos y mujeres
del Utimo dato disponible: Meta 7 En 2032, Se ha pablica Realizar las Empleo Para el 2029, se ha incrementado, servicios de empresarias
16.9%. b) disminucion . ' acciones Pluriculturalidad 3.7 punt ntuales | desarrollo + artesanos
Empleo e radual de la informalidad a reducido la precariedad Un pais plural | cataliticas que o s e o R empresarial 2023/
cmpeo e | gracualde aboral mediante la paisp s d Desarrollo Social formalidad del empleo ( de 32.3% P 2019 | 28484 | 100% 103,443 | 100%
inversion partir del Uitimo dato - detonaran los Lucha contra la 0 otorgados al MIPYMES
generacion de empleo en 2021 a 36.0% en 2029).
disponible: 69.2%. ) decente y de calidad Impulsar la cambios desnutricion sector de la + SDE +
disminucion gradual de la y economia necesarios crénica de nifios y micro, pequefia mujeres
" Lucha contra la P . X
tasa de desempleo a partir humana s ) nifias menores de y mediana empresarias
. L Desnutricién Crénica y .
del tiitimo dato disponible: Fundar los cinco afios empresa + artesanos
3.2%. d) eliminacién del Territorializar |~ cimientos del 2019
porcentaje de trabajadores el desarrollo desarrollo Ciudadania sin
que viven en pobreza sostenible fronteras
extrema Una ciudad sin fronteras
X
Para el 2032, se ha
reducido la precariedad
laboral mediante la 5 ” Administracién
e Rescatar Hacia una Funcion -
generacion de empleos o o pblica
La equidad urgentemente el Pdblica, Legitima y
decentes y de calidad a) 3 ) transparente,
Lo como eje Estado ante la Eficaz - .
disminucion gradual de la orientador de corruncion eficiente y Para el afio 2025 se ha
tasa de subempleo a a funcién P rendidora de incrementado en 333.55
partir del Gltimo dato Gbli Realizar | cuentas puntos porcentuales el flujo
disponible: 16.9%. b) Meta 7 En 2032, Se ha publica eallzar fas . de Inversion Extranjera IED afio
P . X acciones Para el 2029, se ha incrementado " B i
disminucion gradual de la | reducido la precariedad . " . Empleo Directa en el pais, que Inversion Us$ 2025/ IED uss$
Empleo e . . . Un pais plural | cataliticas que Desarrollo Social en 3.7 puntos porcentuales la| " © Us$
. . informalidad a partir del laboral mediante la . N permite mejoras en el X Extranjera 2021 1,261.80 | 100% | afiobase | 1,595.35
inversion P N I . detonaran los formalidad del empleo (de 32.3% o P N " N 333.55
altimo dato disponible: generacion de empleo |moulsar la cambios Fomento de la en 2021 a 36096 en 2029) crecimiento econémico y el Directa millones fuente millones
69.2%. c) disminucion decente y de calidad P . . Innovacion y la il ) empleo productivo (Linea BANGUAT
economia necesarios ) "
gradual de la tasa de humana Avance para disminuir la Transformacion base US$ 1,261.80 millones
desempleo a partir del para cl Productiva para el en 2021 a1,595.35 enel
P 3 . Fundar los brecha Digital con
Gltimo dato disponible: - L . .. | mercado local e 2025).
N . Territorializar | cimientos del Tecnologias e Innovacion "
3.2%. d) eliminacion del internacional
. el desarrollo desarrollo
porcentaje de " Infraesructura para
. . sostenible
trabajadores que viven en el desarrollo
pobreza extrema.
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RESULTADO INSTITUCIONAL

MAGNITUD DEL.

VINCULACION INSTITUCIONAL Nivel de Resultado LINEA BASE * INDICADOR (metaa
NOMBRE FORMULA alcanzar)
- Metas de la Politica General de Gobiemo 2024-2028 . DEL DE
Prioridad q = rc o m AT~ g | Descripcion de Resultado Dato A Dato
Nacional de Memnissta':fﬁ:a % | 99 metas (16 + 83) oRINGIPIOS | OBIETIVOS EJPESRESEQITSESAET VISION RE riat | nrmedto| mmedais | INPICAPOR | pmy | D80 | pejagyg | CALCULO| D0 | repagig
Desarrollo ESTRATEGICOS VIVIR ESTRATEGICA % %
X
Para el 2032, se ha ) Ee.rsona
ducido la edad individuales y|
reducido prgcane a Administracion juridicas
iﬁ‘;ﬁéﬁgime I|:os pblica transparente, beneficiadas
dg:cemes de carlz)ad a) La equidad Rescatar eficiente y rendidora con servicios
oentes y como eje urgentemente el . IR de cuentas de registro de
disminucion gradual de la Hacia una Funcion Publica,
" orientador de la|  Estado ante la " patentes
tasa de subempleo a partir IR " Legitima y Eficaz Para el 2025 se ha 5
del titimo dato disporible: funcién piblica | - corrupcion incrementado a 251,885 el comerciales,
0 ASPOMDE: |\ 16t 7 En 2032, Se ha 5 Pluriculturalidad Para el afio 2029 se ha . " titulares de
16.9%. b) disminucion . ) " . Desarrollo Social . nimero de personas Tasa de 120,008 B
Empko e radual de la informalidad a reducido la precariedad | Un pais plural Realizar las incrementado en 3.7 puntos individuales v juridicas incremento de servicios propiedad
oo - g " -~ laboral mediante la acciones cataliticas o porcentuales la formalidad del y y! L s 2019 . 100% intelectual, | 251,885 110%
inversion partir del Gitimo dato » . Avance para disminuir la beneficiadas con servicios Servicios registrales "
Lo generacion de empleo Impulsar la | que detonarén los L Fomento de la empleo (de 32.6%en 2021 a . o . garantias
disponible: 69.2%. c) " . brecha Digital con 22 registrales (Linea base de registrales otorgados o
H, decente y de calidad economia cambios necesarios o Innovaciony la 36.0% en 2029) mobiliarias,
disminucién gradual de la Tecnologfas e Innovacion - 120,008 en 2019 a 251,885 -
tasa de desempleo a partir fumena Trarsformecin en 2025). servicios de
del itimo dalopdis ogible' Fundar los cimientos Productiva para el : certificacion y|
32% ) eliminacip()n del Territorializar el| ~ del desarrollo mercado local e del mercado
orcentaje de trabaiadores desarrollo sostenible internacional de valores /
P A ) personas
que viven en pobreza
extrema. beneficiadas
' afio base
2019
MED 6 - Enel 2032, el
crecimiento del P1B real ha
sido paulatino y sostenido,
hasta alcanzar Para el 2032,
se ha reducido la
precariedad laboral
mediante la generacion de L equldg d Rescatar
empleos decentes y de como eje urgentemente el Para el 2025, se ha
calidad a) disminucion orientador de la| - Estado ante la Desarrollo Socl Empleo incrementado a 16,160 los Numero de Emision de
radual de la tasa de funcién piolica corrupcion " certificados de ad'u;iicacidn certificados de documentos
g . Meta 7 En 2032, Se ha Avance para disminuir la . y v ' adjudicacion, .
subempleo a partir del . 3 " . L Fomento de la Para el 2029, se ha incrementado en | resoluciones de proceso de ) en materia
- NN reducido la precariedad | Un pais plural Realizar las brecha Digital con o ) P . resoluciones de .
Empleo e Gttimo dato disponible: : . ) 3 . Innovaciény la | 3.7 puntos porcentuales la formalidad | verificacion y notificaciones en comercial
. ) laboral mediante la acciones cataliticas | Tecnologias e Innovacion " X proceso de 2019 2,324 100% . 16,160 |100.00%
inversion 16.9%. b) disminucion eneracién de empleo [ e detonardn los Transformacion | delempleo (de 32.3% en2021a |materia comercial, en el marco verificacion emitidos en
gradual de la informalidad a g np ! " q 5 N Productiva para el 36.0% en 2029). de la administracion de los e Y dato
. P, decente y de calidad economia cambios necesarios 5 . notificaciones en "
partir del Gltimo dato mercado local e acuerdos comerciales vigentes. N acumulativo
disponible: 69.2%. c) humana internacional (Linea base de 4,324 en 2019 el materia afio a afio
disminucidn- ra(‘jual‘de la Fundzr los cimientos 216,160 e|‘1 2025) comercial
tasa de deseng'l o a partir Territorializar el|  del desarrollo !
del dtimo datop dlsposible' desarrollo sostenible
3.2%. d) eliminacion del
porcentaje de trabajadores
que viven en pobreza
extrema,
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Empleo e
inversion

1.18

MED 6 - Enel2032, el
crecimiento del PIB real ha
sido paulatino y sostenido,
hasta alcanzar una tasa no

menor del 5.4%:a) Rango
entre 3.4 y404% enele
quinquenio MED 6 - Enel

2032, el crecimiento del
PIB real ha sido paulatino y

sostenido, hasta alcanzar

una tasa no menor del
5.4%:a) Rango entre 3.4 y

404% en el e quinquenio
2015-2020 b) Rango entre
4.4y5.4enel quinquenio

2021-2025 c) No menor

del 5.4% en los siguientes

afios, hasta llegar a 2032.
2015-2020 b) Rango entre
4.4y5.4 enel quinquenio

2021-2025 c) No menor

del 5.4% en los siguientes

afios, hasta llegar a 2032.

Meta E3P1M1: En 2032, el

crecimiento del PIB real ha
sido paulatino y sostenido,
hasta alcanzar una tasa no
menor del 5.4%: a) Rango

entre 3.4y 4.4%enel
quinquenio 2015-2020 b)
Rango entre 4.4y 5.4% en
el quinquenio 2021-2025.
c) No menor del 5.4% en
los siguientes afios, hasta
llegar a 2032.

La equidad
como eje
orientador de la
funcion piblica
Un pais plural
Impulsar la
economia

humana

Territorializar el|
desarrolio

Rescatar
urgentemente el
Estado ante la
corrupcion

Realizar las
acciones cataliticas
que detonaran los
cambios necesarios

Fundar los cimientos
del desarrollo
sostenible

Hacia una Funcién Pdblica,
Legitima y Eficaz

Administracion
publica transparente,
eficiente y rendidora

de cuentas

Para el 2025, se ha
incrementado en 42.0 puntos
porcentuales el nimero de
consumidores y usuarios
atendidos sobre sus derechos
y obligaciones (Linea base de
40,377 en 2019 a 57,432 en
2025).

Tasa de atencion.
de los derechos
y obligaciones
del consumidor

2019

40,377

100%

Tendencia de
medicién de
los rubros
que
conformas el
producto,
personas
capacitadas,
atencion y
resolucion de
quejas y
consumidore:

y usuarios
informados

57,432

42%

*Linea base:

Dato de comparacion con el que cuenta la institucion, puede ser como minimo uno o dos afios antes de la formulacion.

Debe presentarse en datos absolutos.

Ficha de seguimiento Multianual de Resultados y Productos 2025-2029
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FICHA DE SEGUIMIENTO MULTIANUAL

MINISTERIO DE ECONOMIA

INDICADORES
RESULTADO INDICADORDE [ oo vvi ) A pEL LINEA DE BASE 2025 2026 2027 2028 2029
(ESTRATEGICO Y/O RESULTADO |\ o\ ADOR | _ META META META META META META
INSTITUCIONAL) (descripcion) (descripcién) ANO Datos Datos Datos Datos Ejecucion Datos Datos Ejecucion Datos Datos Ejecucion Datos Datos Ejecucion
P Absolutos Relativos Absolutos | Relativos | Estimada Absolutos | Relativos Estimada Absolutos | Relativos Estimada Absolutos | Relativos Estimada
Para el 2032, se ha reducido la precariedad laboral mediante la generacién de empleos decentes y de calidad a) disminucién gradual de la tasa de subempleo a partir del Gltimo dato disponi .9%. b) disminucién gradual de la informalidad a partir del tltimo dato disponible: 69.2%.
c) disminucién gradual de la tasa de desempleo a partir del ultimo dato disponible: 3.2%. d) eliminacién del porcentaje de trabajadores que viven en pobreza extrema.
Para el 2029, se haincrementado en 3.7 puntos porcentuales la formalidad del empleo ( de 32.3% en 2021 a 36.0% en 2029).
Para el 2025, se ha
incrementado en US% 333.55
millones, el flujo de inversion| .
: " - (Linea base
extranjera directa al pais, por la| 2021, 1.261.80
mejora por la mejora de la millolne; del % (afio 1/afio | 2021 | 1,261.80 100% 1,595.35 1.26 1,595.35 1.26 1,595.35 1.26 1,595.35 1.26 1,595.35 1.26
competitividad y clima dolares
de negocios. (Linea base de US$
1,261.80 millones en 2021 a US$
1,595.35 millones en 2025).
RESULTADOS FINALES
Para el 2025 se ha incrementado 120,008 Linea .
- base en 2019. |[Servicios
a 251,885 el namero de .
PR RN registrales
personas individuales y juridicas otorgados  afio
be neficiadas con  servicios g . 2019 | 120,008 100% 248,984 2.07 253,731 211 258,006 2.15 262,303 2.19 266,646 2.22
h o 2019/servicios
registrales (Linea base de registrales
120,008 en 2019 a 251,885 en rgl ramados
2025). prog
Para el 2025, se ha|4,324. Linea
incrementado a 16,160 los|base en 2019. |Certificados
certificados de adjudicacion, resoluciones vy
resoluciones de proceso de notificaciones
verificacion y notificaciones en 2019/Certificad| 5519 | 4324 100% 3,191 0.74 3,198 0.74 3,198 0.74 3,205 0.74 3,205 0.74
materia comercial, en el marco 0s ’
de la administracion de los resoluciones ]|
acuerdos comerciales vigentes. notificaciones
(Linea base de 4,324 en 2019 a| programadas
16,160 en 2025)
28,484, =1+
MIPIME, (MIPYMES B
Emprendedore |AC Y SDE AC
Para el afio 2029 se hal s, mujeres |+ mujeresB
incrementado en 3.7 puntos| empresarias y |AC Y SDE AC
porcentuales la formalidad dellartesanos/progr(+ artesanos B | 2019 | 28,484 100% 20,148 0.71 20,912 0.73 21,902 0.77 22,452 0.79 23,227 0.82
empleo ( de 32.6% en 2021 a| amados AC y SDE AC)
36.0% en 2029) / (MIPYMES B
AC y SDE AB
+ mujeres B
ACy
40,377 Consumidores
consumidores Y|peneficiados
usuarios ici
Para el 2025, se  hal srendidos | aeerios
. atendidos de asistencia,
incrementado en 42.0 puntos .
- protecciéon y
porcentuales el ndmero de d "
idores y usuarios educacion
consumt sobre sus| 2019 | 40,377 100% 57,432 1.42 60,162 1.49 62,988 1.56 65,815 1.63 68,641 1.70
atendidos sobre sus derechos y
C o - derechos Y|
obligaciones (Linea base de obligaciones
40,377 en 2019 a 57,432 en = 9 .
Afio 2021/
2025). .
consumidores
atendidos  afio
2019
Nota: Nota:
informacion a informacion a
completar al completar al
termino de cada termino de cada
afio afio
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INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD DE | INDICADOR DE LINEA DE BASE 2025 2026 2027 2028 2029
PRODUCTOS MEDIDA | PrODUCTOY | - META META META META META META
FORMULA ANO Datos Datos Datos Datos Ejecucién Datos Datos Ejecucién Datos Datos Ejecucién Datos Datos Ejecucion Datos Datos Ejecucién
Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos | Estimad bsoll Relativos | Estimada | Absolutos | Relativos Estimada Absolutos | Relativos Estimada Absolutos | Relativos Estimada
Direccion y Coordinacion Proguctos
Superior entregados/pro
Documento |ductos que se | 2019 [ 3,320 100% 7,503 2.26 7,575 2.28 7,650 2.30 7,707 2.32 7,773 4079.41
programé
entregan) * 100
(Productos
Servicios de Gestiony entregados/pro
Financiamiento Externo Documento  [ducto qug se 2019 50 100% 99 1.98 99 1.98 99 1.98 99 1.98 99 53.23
programé
entregar) *
(Productos
entregados/pro
- - ducto que se
Servicios de Auditoria Interna Documento arograms 2019 48 100% 45 0.94 45 0.94 45 0.94 45 0.94 45 48.00
entregar ) *
100
(Productos
entregados/pro
- ducto que se
Servicios Generales Documento programs 2019| 6,198 100% 4,744 0.77 4,729 0.76 4,760 0.77 4,791 0.77 4822 0.78
entregar) *
100
Usuarios internos y externos (Productos
beneficiados con  procesos entregados/pro
formativos y - asesorias con  po o, (dUCIOQUESE |01 g 100% 882 157 926 164 944 168 960 171 981 174
perspectiva de género, pueblos programé
indigenas y discapacidad. entregar ) *
100
Personas individuales y| (Productos
juridicas  beneficiadas  con| entregados/pro
f:sr;’r'lzgfon e‘r’leel ﬁg'::;go di Persona g‘r‘g;‘;aﬂz ¢ 29| 30 100% | 2070 | 523 2,180 | 551 2308 | 5.83 2413 | 6.09 2518 | 6.36
valores. entregar ) *
100
Prestadores de  servicio de (Productos
certificacion y firma electronica entregados/pro
beneficiadas con certeza Persona  [ducto que se  [2019 4 100% 6 1.50 6 1.50 6 1.50 6 1.50 [} 1.50
juridica. programo
entregar) *
Personas individuales y juridicas (Productos
beneficiadas con servicios de entregados/pro
registro de garantias mobiliarias | Persona  |ductoquese |2019| 16,279 | 100% | 27500 | 169 28885 | 177 29741 | 183 30,633 | 188 3155 | 194
programé
entregar) *
Personas individuales y juridicas (Productos
beneficiadas con servicios de entregados/pro
EZ?T']Z‘:COH&S d; tl,tul‘;z‘emz: Persona g':g;‘;;:s € |2019| 103329 | 1009% | 210408 | 212 222620 | 215 225951 | 219 229251 | 222 232570 | 225
propiedad intelectual entregar ) *
100

102




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2021-2025, PLAN OPERATIVO MULTIANUAL

-POM- 2025-2029 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2025

Entidades  beneficiadas con (Productos
asistencia  técnica  para la| entregados/pro
mejora de la productividad y| Entidad |ductoquese |2019| 650 100% 1,312 2.02 1,332 2.05 1,352 2.08 1,372 2.11 1,392 2.14
competitividad programé
entregar) *
Certificados, normas y registros (Productos
emitidos a entidades privadas, entregados/pro
piblicas "y académicas - paral o oy (WO GUSE ool aos | q000s | 435 | 143 a9 | 187 51 | 173 59 | 190 637 | 44870
promover la adopcion de programé
précticas de gestion de |la| entregar ) *
calidad 100
Personas  capacitadas e (Productos
informadas sobre los beneficios entregados/pro
econémicos de la competencia) g, (oo (OUCOQUESE oyg | 06 | 100% | 2800 | 136 3048 | 158 3573 | 173 393 | 191 433 | 210
en los mercados y en Ia programé
competitividad del pais. entregar) *
100
Empresas  importadoras Yy (Productos
exportadoras beneficiadas con entregados/pro
exoneraciones  fiscales - por| gy (QUCOQESE N oy0l per | g00 | aar | 155 M1 | 157 53 | 160 5 | L& 465 | 455.38
resoluciones de calificacion programé
entregar ) *
100
Jovenes capacitados ¥l (Productos
certificados en  formacion entregados/pro
profesional de- emprendimiento) o, (o (OUCLOQUESE 1oy | 500 | 100% | 1500 | 060 3250 | 130 3250 | 130 0 | 000 o | o000
e innovacion, con énfasis en programd
mujeres y discapacitados. entregar ) *
100
Acuerdos Y convenios (Productos
comerciales  negociados Y| entregados/pro
suscritos para beneficio del) o oy (OUCOQUESE o001 a0g | 000 | 905 | 05 29 | 096 297 | 096 298 | 095 29 | 097
sector exportador programd
entregar ) *
100
Gestion de acuerdos (Productos
comerciales internacionales entregados/pro
vigentes - para Guateala, & 1y (OO QUESE ogg gaps | 000 | 3a01 | 04 3198 | 074 3298 | 076 3205 | 074 3205 | 074
beneficio  de  productores, programoé
exportadores, importadores v la| entregar ) *
recaudacion tributaria 100
Andlisis de la Actividad (Productos
Econémica y de Comercio entregados/pro
Exterior de Guatemala Documento [0 MEE onig 1 a7 | 1000 | 4 | 032 a4 | 03 a4 | 03 a4 | 03 as | 0
programé
entregar ) *
100
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Empresario de Micro, pequefia| (Productos
y mediana empresa beneficiados entregados/pro
con servicios financieros Persona g‘r‘g;?a‘::z ¢ |a019| 2249 | 100% | 1400 | 062 1470 | 065 1766 | 0.79 1622 | 072 1703 | 076
entregar ) *
100
Empresarios de Micro, pequefia (Productos
y mediana empresa beneficiados entregados/pro
con capacitaciones en Servicios| gy oo, (AUCIOQUESE | py1q | o937 | 10095 | 15000 | 062 15555 | 0.64 16110 | 067 16,665 | 069 17220 | o7t
de desarrollo empresarial a| programé
nivel nacional. entregar) *
100
Mujeres empresarias (Productos
capacitadas y con asistencial entregados/pro
técnica en servicios  de| g o, (OUCOQUESE g0l 990 | 006 | 1748 | 073 1813 | 076 1878 | 079 1943 | 081 2,008 | 084
desarrollo empresarial programé
entregar) *
100
Artesanos  beneficiados  con (Productos
capacitacion y asistencia técnical entregados/pro
para mejorar [2 calidad, disefio pg oo (AUCTOQUESE | pg1g) 1057 | 1009 | 2000 | 102 2074 | 106 2148 | 110 222 | L4 2206 | 117
en produccion Y| programé
comercializacion artesanal entregar ) *
100
Consumidores beneficiados con| (Productos
servicios de asistencia, entregados/pro
proteccion y educacion sobre| g, oo (AUCOQUESE | pgig ) y3077 | 1009 | S7432 | 133 60,162 | 140 62,088 | 146 65815 | 153 68,641 | 159
sus derechos y obligaciones programé
entregar) *
100
Supervision a proveedores paral (Productos
el cumplimiento de  sus entregados/pro
obligaciones Evento ‘;‘r‘g;‘;a‘::]‘z ¢ l2019| 49,653 | 100% | 68572 | 1.3 70599 | 142 72626 | 146 74653 | 150 75653 | 152
entregar) *
100
Aportes y cuotas a organismos (Productos
economicos y comerciales entregados/pro
Docurento [0 Q€€ |19 | 15 100% 16 107 16 107 16 107 16 107 16 107
programé
entregar ) *
100
Aportes a organismos de (Productos
Investigacion Econdmica entregados/pro
Documento |0 QU SE gl g 100% 1 100 1 1.00 1 1.00 1 .00 1 1.00
programé
entregar) *
100
Nota: De acuerdo al marco legal vigente el monto de las metas programadas pueden variar dependiendo de las Nota: Nota:
modificaciones presupuestarias que generan modificaciones de metas fisicas, o el aumento o disminucion informacion a informacion a Nota: informecion Nota: informacion Nota: informacion
dependiendo e la demanda ce los servicios que se prestan; asi como, eventos fuera del control del Ministerio que conpletaral conpletarial aconpletar al aconpletaral aconpletar al
" termino de cada termino de cada termino de cada termino de cada termino de cada
puecen afectar la programacion de metas. afio afo afio afio afo
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1.19  Ejes de accién por Viceministerio del MINECO para el periodo 2021-2025
Figura No.40
Ejes de accion por viceministerio del MINECO para el periodo 2021-2025

Viceministeriode  Mejoras al clima de = Generacion de Indices Econdmicos, nuevas metodologias de
Inversion y negocios y fomento = cdlculo disponible en la pagina www.ine.gob.gt para los indices:
Competencia de la competitividad.  Indice de Precios al Consumidor —IPC-

Costo de la Canasta Basica Alimentaria —CBA-, Canasta

Ampliada —CA-

Indice de Precios de Materiales de Construccién —[PMC-

o Agenda legislativa:

Ley de Competencia y propuestas enfocadas a la mejora del

clima de negocios

o Avance en la simplificacion y automatizacion de tramites que
impactan en el clima de negocios, la inversion y la
competitividad.

e Fomento de la competitividad en territorios con potencial
para el desarrollo economico y la atraccion de inversion.

o Sistematizacion de las gestiones que las empresas calificadas
al Decreto numero 65-89 Ley de Zonas Francas y Decreto
numero 29-89 Ley de Fomento y Desarrollo de la Actividad
Exportadora y de Maquila

o Fortalecimiento del equipo de promocion de Atraccion de
Inversion Extrajera Directa

e Apoyo de sectores priorizados de Atraccion de Inversion
Extranjera Directa, agroindustria, manufactura ligera,
farmaceutico, eléctrico-electronico 'y turismo, y los
subsectores: alimentos y bebidas procesadas, vestuario y
textiles, laboratorios y dispositivos médicos, servicios y
partes de autos.

o Aprovechamiento de mercados priorizados, siendo estos
Estados Unidos, Colombia, Mexico, India, Espara, Israel,
Corea del Sur, Japon, Reino Unidos y Paises Bajos.
Atencion personalizada a empresas que buscan invertir en
Guatemala, a quienes se presentaron oportunidad de
inversion extranjera directa.

e Realizacion de misiones empresarios del sector de
agroindustria y vestuario y textil de Taiwan.

e Realizacion de encuentros empresariales con empresas de
socios comerciales.

e Portafolio de oportunidades de Inversion de Pais por
US$1,550 Millones con potencial de generacion de 1,720
empleos directos e indirectos en los sectores de servicios,
manufactura y alimentos y bebidas de empresas de Corea del
Sur, Colombia, Meéxico y Estados Unidos, que han
manifestado intencion de invertir en Guatemala.

Estrategia Nacional
de Atraccion de
Inversién Extranjera
Directa

Viceministerio de Blsqueda de nuevos | e Negociaciones de tratados comerciales internacionales y de

Integracion y mercados para el | inversion en las mejores condiciones para el pais.
Comercio Exterior | fomento del | o Continuar con integracion Economica Centroamericana.
comerclo exterior eNegociar la eliminacion de barreras no arancelarias en la

region centroamericana.
o ldentificar nuevos destinos con potencial para establecer
negociaciones.

105



http://www.ine.gob.gt/

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2021-2025, PLAN OPERATIVO MULTIANUAL

-POM- 2025-2029 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2025

e Concluir las negociaciones vigentes con terceros paises.

e Coordinacién del Consejo Nacional de Promocién de las
Exportaciones (CONAPEX), y que incluye representatividad de
organizaciones indigenas.

eRepresentacion en el Comité Nacional de Facilitacion del
Comercio (CNFC)

Viceministerio de Promocion y e Implementacion de la modificacion de la escritura de

Desarrollo de la desarrollo de la Fideicomiso.

MIPYME MIPYME. e Actualizacion de Normativa:
e Reglamento de Operaciones de Crédito de Segundo Piso.
e Reglamento de Funcionamiento del Fondo de Garantia.
o Incremento del Fondo Patrimonial a Q1,500 millones,

dirigido a dos destinos especificos: Fondo de Crédito:
Q1,000 millones; Fondo de Garantia Q500 millones;

o Incorporacion de nuevos socios crediticios para ampliar
la cobertura de los servicios financieros (préstamos y
fondo de garantia) a nivel nacional.

o Implementacidn de Politica de apoyo crediticio con
enfoque de género.

e Servicios financieros de desarrollo empresarial

otorgados a empresarios de MIPYMES.

e Jovenes capacitados y certificados en formacion
profesional en emprendimiento e innovacién con énfasis
en mujeres y discapacitados.

e Formacion de capacidades técnicas para incrementar las
oportunidades de acceso a un empleo.

e Apoyo técnico a mujeres microempresarias para el
empoderamiento econémico.

e  Apoyo en produccion y comercializacion artesanal.

e Modernizacion del Viceministerio de Desarrollo de la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa.

e Reingenieria del Viceministerio de Desarrollo de la
MIPYME hacia un Viceministerio de Economia Social,
Pequefia y Mediana Empresa

Viceministerio de Servicios e Registro e inscripcion en el Mercado de Valores y
Asuntos Registrales Mercancias.
Registrales e Personas individuales y juridicas con registro de

Garantias Mobiliarias

e Personas individuales y juridicas con Registro de
Patentes comerciales

e Personas individuales y juridicas con registro de Titulos
de Propiedad Intelectual

e Prestadores de servicios de Certificacion y Firma
Electronica.

Fuente:MINECO, 2024.
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1.20 Impacto de los resultados estratégicos e institucionales del Ministerio de
Economia en el periodo 2021-2025.

1. Incremento de la Inversién Extranjera Directa al pais y reinversiones por la mejora de las
condiciones del clima de negocios y el incremento de las condiciones de competitividad a nivel
nacional lo que incidira en el aumento de inversiones a Guatemala.

2. Simplificacion y digitalizacidén de procesos lo que impacta en reduccidn de tiempos y costos para la
poblacion objetivo beneficiada con servicios de registro de Patentes Comerciales, Titulos de
Propiedad Intelectual, Garantias Mobiliarias, Servicios de Certificacion y firma electrdnicas; asi
como, la que participan en el Mercado de Valores.

3. Facilitacion del comercio exterior de Guatemala, con el incremento en la emision de certificados de
adjudicacion de contingentes arancelarios, resoluciones de verificacion de origen y notificaciones en
materia comercial en el marco de los acuerdos comerciales vigentes para el Estado de Guatemala, en
beneficio de productores, exportadores e importadores; a través de la administracién de comercio
exterior.

4. Microempresas, Pequefias y Medianas Empresas beneficiadas con servicios financieros con cobertura
a nivel nacional y con tasas de interés atractivas para desarrollar proyectos de asistencia financiera
y la aplicacion de nuevas metodologias en servicios de desarrollo empresarial orientados al desarrollo
de la economia local y promoviendo calidad de los productos a efecto de venderlos en ferias nacionales
e internacionales.

5. Consumidores guatemaltecos beneficiados con asistencia, proteccion y educacién sobre sus derechos

y obligaciones, a través de los servicios de atencion y resolucion de quejas, capacitados e informados
en cumplimiento al marco legal vigente.
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